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VADEMECUM  CONSULTAZIONI ELETTORALI 
 

Considerati i numerosi quesiti che pervengono a questa OS in merito alle complesse 
operazioni che coinvolgono il personale in concomitanza delle consultazioni elettorali, di 
seguito si propongono alcune  indicazioni, le quali si auspica possano essere utili. 
 
Si rammenta che alcuni Enti, soprattutto quelli di grandi dimensioni hanno provveduto a 
sottoscrivere specifici accordi con le OOSS/RSU per disciplinare e prevedere per il personale 
coinvolto particolari incentivi (es: indennità economiche, particolare utilizzo dei buon pasto, 
ecc).  
 
A parere del Sulpm è comunque opportuno prevedere modalità formali e trasparenti per 
disciplinare l’assegnazione e l’impiego del personale, tenuto conto, tra l’altro, del sempre 
maggiore contributo richiesto alla Polizia Locale   
 
 
PERSONALE CHE SVOLGE LE FUNZIONI DI 
PRESIDENTE, SEGRETARIO, SCRUTATORE O RAPPRESENTANTE DI LISTA 
 

 Congedo straordinario 
Al personale a tempo determinato ed indeterminato, chiamato ad adempiere presso gli 
uffici elettorali, funzioni di Presidente, Segretario, Scrutatore nonché ai rappresentanti 
di lista dei partiti politici, viene concesso un periodo di congedo straordinario, senza 
pregiudizio delle ferie spettanti, coincidente con le giornate di sabato, domenica e 
lunedi.Si ricorda che poiché detto congedo è strettamente legato all'evento, non è 
possibile fruirne in date diverse da quelle indicate. 
Si precisa, altresì che i dipendenti il cui orario settimanale non preveda il sabato 
lavorativo, essendo impegnati nella giornata di sabato, hanno diritto ad un ulteriore 
giorno di congedo da concordare con il Dirigente in relazione alle esigenze di servizio. 

 
 
PERSONALE  CHE SVOLGE PRESTAZIONI 
STRAORDINARIE RELATIVAMENTE ALLE CONSULTAZIONI ELETTORALI 
 

 Prestazioni straordinarie 
Tutto il personale, compresi i titolari di Posizione Organizzativa, impegnato nelle 
operazioni elettorali connesse alle consultazioni di cui all'oggetto (compresa la 
vigilanza ai seggi, scorta materiale elettorale, ecc), è autorizzato ad effettuare lavoro 
straordinario  nel periodo antecedente e successivo alle   consultazioni stesse (per 
chiarezza si auspica sempre la definizione del periodo e del monte ore utilizzabile) 
Per chi effettua la vigilanza ai seggi (a seguito di specifica richiesta del Questore) è 
prevista la corresponsione dell’indennità di O.P. (verificare richiamo nel dispositivo 
dell’autorità prefettizia) 
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 Posizioni organizzative 
Per il personale incaricato di Posizione Organizzati valgono le stesse regole dello 
straordinario previste per il restante personale 
 

 Part-time 
Anche il personale con prestazione di lavoro a tempo parziale orizzontale, verticale o 
misto può ottenere il pagamento del lavoro aggiuntivo o straordinario, entro il limite 
massimo del 10% della durata dell'orario di lavoro individuale effettuato nel mese. 

 

 Riposo compensativo 
l personale che è chiamato a prestare lavoro straordinario nel giorno di riposo 
settimanale, ha diritto, oltre al compenso per le ore straordinarie effettuate, a fruire 
di un riposo compensativo corrispondente alle ore prestate. (alcuni Enti, pur 
essendo questa una previsione del CCNL 2001 pare non la applichino ancora, ovvero 
prevedono o il riposo compensativo o il pagamento delle prestazioni straordinarie).  
Il riposo compensativo spettante è comunque di una giornata lavorativa ove le ore di 
lavoro straordinario effettivamente rese siano quantitativamente maggiori a quelle 
corrispondenti alla durata convenzionale della giornata lavorativa ordinaria.  
La giornata di riposo compensativo deve essere fruita di regola entro 15 giorni e 
comunque non oltre il bimestre successivo. 
L'attività prestata in giornata feriale non lavorativa verrà compensata come prestazioni 
straordinaria non festiva. 

.  

 Buoni pasto 
E’ ovvio che il personale impegnato nelle consultazioni elettorali ha il diritto anche alla 
fruizione del buono pasto (o fruizione di pasto fornito dall’Ente) come previsto dalle 
normative di riferimento. 
 

 
Modena, 11.03.08 

 
 

Per la segreteria regionale SULPM 
Elisa fancinelli 


