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Art. 71 della Legge 6 agosto 2008, n. 123senze per malattia e per permesso
retribuito dei dipendenti delle pubbliche ammingstioni

1. Per i periodi di assenza pealattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle puibidi amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto istgtivo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi diecomgii di assenza
e' corrisposto il trattamento economico fondammenton esclusione di ogni indennita’ 0 emolumergmunque
denominati, aventi carattere fisso e contingativonche' di ogni altro trattamento accessdResta fermo il
trattamento piu' favorevole eventualmente ptevidai contratti collettivi o dalle specifiche nmative di settore
per le assenze peralattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causasdrivizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospital, nonche' passenze relative a patologie gravi che ri@medterapie
salvavita. | risparmi derivanti dall'applicaziotel presente comma costituiscono economie dindiiba per le
amministrazioni dello Stato e concorrono per gti diversi dalle amministrazioni statali al migleonento dei
saldidi bilancio. Tali somme non possassere utilizzate per incrementare i fondi perdntrattazione
integrativa.

1-bis. A decorrere dalla data di entrataigforke del presente decreto, limitatamente aflsemaze per
malattia di cui al comma 1 del personale del compartorsizza e difesa nonche' del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, gli emolumenti dirattere continuativo correlati allo specifistatus e alle
peculiari condizioni di impiego di tale penale sono equiparati al trattamento econofoicdamentale .

2.(COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 27 OT,TOBRE 2009, N. 150).

3.(COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N. 150) .

4. La contrattazione collettiva ovvero.le sfiebe normative di settore, fermi restando i timiassimi delle
assenze per permesso retribuito previsti-dallenativa-vigente,-definiscono i termini e le modaliti fruizione
delle stesse, con l'obbligo di stabilire una qudmaizione esclusivamente ad ore delle tipologipatmesso
retribuito, per le quali la legge, i regokmt, icontratti collettivi o gli accordsindacali prevedano una
fruizione alternativa in ore o in giorni. Ne&lso di fruizione dell'intera giornata lavoratividncidenza
dell'assenza sul monte ore a disposizionedigehdente, per ciascuna tipologia, viene compuiata
riferimento all'orario di lavoro che il medesimar@bbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

5. COMMA ABROGATO DAL D.L. 1 LUGLIO 2009, N78, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA L. 3 AGOSTO 2009, N. 102 .

5-bis. Gli accertamenti medico-legali sui agigenti assenti dal servizio pemalattia effettuati dalle aziende
sanitarie locali su richiesta delle Amministradipubbliche interessate rientrano nei compistitizionali del
Servizio sanitario nazionale; conseguentemeémntglativi oneri restano comunque a caricdedatiende
sanitarie locali.

5-ter. A decorrere dall'anno 2010 in sede dirtipdelle risorse per il finanziamento del Seovganitario
nazionale e' individuata una quota di finanziatnedestinata agli scopi di cui al comma 5-bipartita fra le
regioni tenendo conto del numero dei diperidgnibblici presenti nei rispettivi territor gli
accertamenti di cui al medesimo comma 5-o<ffettuati nei limiti delle ordinarie risorsesplonibili a tale
SCopo.

6. Le disposizioni del presente articolo dagtcono norme non derogabili dai contratti o adcoollettivi.

| contratti collettivi nazionali vigenti

Assenze per malattia (Art.21 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art.10 del CBIL del 14/9/2000 ¢
dall’Art.13 del CCNL del 5/10/2001)

D
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1. Il dipendente non in prova, assente per malati@ diritto alla conservazione del posto per umiqeo di
diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predeperiodo, si sommano tutte le assenze per maliatiErvenute
nei tre anni precedenti I'ultimo episodio morbosa@orso.
2. Superato il periodo previsto dal comma 1, alolatore che ne faccia richiesta puo essere concebs
assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesiasigarticolarmente gravi.

3. Prima di concedere | ulteriore periodo di asseulz cui al comma 2, I'amministrazione procederishiesta
del dipendente, all'accertamento delle sue condizii salute, per il tramite della unita sanitaritocale
competente ai sensi delle vigenti disposizionijred di stabilire la sussistenza di eventuali cads@ssoluta €
permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasfipuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del postevisti dal 1° e 2°comma , nel caso che il dipetelena
riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non allmkgimento delle mansioni del proprio profilo pregtonale,
I'ente, compatibilmente con la sua struttura orgaaitiva e con le disponibilitd organiche, puo atilirlo in
mansioni equivalenti a quelle del profilo rivestiteell'ambito della stessa categoria oppure, owe mdn sia
possibile e con il consenso dell'interessato, anchenansioni proprie di profilo professionale astwi a
categoria inferiore. In tal caso trova applicaziotert.4, comma 4, della legge n.68/1999.

4 bis. Ove non sia possibile procedere ai sensipdetedente comma 4, oppure nel caso che il dipgadsa
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgeresiasil proficuo lavoro, I'ente pud procedere allaafuzione
del rapporto, corrispondendo al dipendente findiésostitutiva del preavviso.

5. | periodi di assenza per malattia, salva quplievistildal comma 2/del presente articolo, nomlirampono la
maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gffetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di keggutela degli affetti da TBC.

7. Il trattamento economico spettante al dipendehtesi assenti per malattia € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, compresentdennita pensionabili, con esclusione di ogni akkammpensg
accessorio, comunque denominato, per i primi 9 rdesissenza. Nell'ambito di tale periodo per le atiz
superiori a quindici giorni lavorativi 0 in: caso jdiicovero ospedaliero e per il successivo periodo
convalescenza post ricovero, al dipendente corngretbe il trattamento economico accessorio comerétato
nella tabella n. 1 allegata al presente contratto

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a"per i successivi 3 mesi di assen
c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "gr gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazéodel postqg
previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 nomosietribuiti.
7.bis. In caso di patologie gravi che richiedangafe salvavita ed altre assimilabili, come ad epam
I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento ridibativo per soggetti affetti da AIDS, ai fini dpfesente articolo
sono esclusi dal computo dei giorni di-assenzarpalattia i telativi giorni di ricovero ospedaliero di day -
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle| citetrapie, debitamente certificati dalla competenteieAda
sanitaria Locale o Struttura Convenzionata. In tglbrnate il dipendente ha diritto in ogni caso 'iallera
retribuzione prevista dal comma 7, lettera a) delgente articolo.

8. L'assenza per malattia deve essere comunicdtaffigio di appartenenza tempestivamente e comenqu

all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cusi verifica, anche nel caso di eventuale proseaeitell'assenza
salvo comprovato impedimento.

9. Il dipendente é tenuto, a recapitare o spedinmezzo raccomandata con avviso di ricevimentoriifmzto

medico di giustificazione dell'assenza entro i dlieni successivi all'inizio della malattia o allaventuale
prosecuzione della stessa. Qualora tale terminedacim giorno festivo esso € prorogato al primo giof
lavorativo successivo.

10. L'amministrazione dispone il controllo dellalattia, ai sensi delle vigenti disposizioni di leggli norma fin
dal primo giorno di assenza, attraverso la compgtésnita Sanitaria Locale.

11. Il dipendente, che durante I'assenza , perigalgri motivi, dimori in luogo diverso da quella cesidenza,
deve darne tempestiva comunicazione, precisanutbirizzo dove puo essere reperito.

12. Il dipendente assente per malattia, pur in pres di espressa autorizzazione del medico cukhtgscire, €
tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato'@thministrazione, in ciascun giorno, anche se dooaés o
festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 1ig alre 19.

13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durale fasce di reperibilita, dall'indirizzo comuato, per visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistiggen altri giustificati motivi, che devono esseeerichiesta,
documentati, & tenuto a darne preventiva comuricezall'amministrazione.

14. Nel caso in cui l'infermita sia causata da eolfi un terzo, il risarcimento del danno da mancgtmdagno
da parte del terzo responsabile & versato dal dipaite all'amministrazione fino a concorrenza di mpeadalla
stessa erogato durante il periodo di assenza agisggl comma 7, lettere "a", "b" e "c", compresi@heri riflessi
inerenti. La presente disposizione non pregiudieadrcizio, da parte dell Amministrazione, di evafitazioni
dirette nei confronti del terzo responsabile.
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15. Le disposizioni contenute nel presente artisblapplicano alle assenze per malattia iniziatecgssivamente

alla data di stipulazione del contratto, nonchégaelle che pur iniziate in precedenza siano anéoreorso alla
stessa data. In ogni caso, in sede di prima appi@ze, il triennio di riferimento previsto dal coran € quello
successivo alla data di stipulazione del contratto.

Istituzione e disciplina della indennita di comparb (Art. 33 CCNL 22/1/2004)

1. Al fine di conseguire un progressivo riallineaneedella retribuzione complessiva del personaledmparto
delle regioni e delle autonomie locali con quellel destante personale pubblico, € istituito un cemsp
denominato: indennita di comparto.

2. L'indennita di comparto ha carattere di gen&aadi natura fissa e ricorrente. Essa viene costapger dodic
mensilita.

3. L'indennita di comparto e ridotta o sospesa instgssi casi di riduzione o sospensione previsti ip
trattamento tabellare. Essa non é utile ai finiadeleterminazione della base di calcolo dell'ind&nui fine
servizio. L'istituzione della indennita di companmn modifica le modalita di determinazione delksd di
calcolo in atto del trattamento pensionistico anche riferimento all’art. 2, commi 9 e 10 delladegn. 335 de
1995.

1. L’indennita viene corrisposta come’ di-seguito iathc

a) con decorrenza dell’1.1.2002, nelle misure indicegita colonna 1 della tabella D allegata al pres€CNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui Eta a) sono incrementate degli importi previsdilla
colonna 2 della medesima tabella D; a tal fine wegprelevate le corrispondenti risorse nell’amlig
guelle previste dall’art. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12.2003, ed a valere per I'a®@d,2’'importo della indennita di comparto é cepdsto
nei valori indicati nella colonna 4 della ripetugédoella D i quali riassorbono anche gli importietatinati ai
sensi delle lettere a) e b); a tal fine vengondepete le corrispondenti risorse stabili dalle disipilita
dell'art. 31, comma 2.

5. Le quote di indennita di cui alle lettere b))elel comma 4, prelevate dalle risorse decentsateo riacquisite

nella disponibilita delle medesime risorse (art. &mma 2) a seguito della cessazione dal senpeiogualsias

causa, del personale interessato, per le misure riutitizzate in conseguenza di nuove assunziorii
corrispondenti posti.

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 6/771995 modificato dall’'art. 23 CCNi2/1/2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di bueramento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo
il rispetto della legge e l'interesse pubblico agieressi privati propri ed altrui. Il dipendertdegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti ipperto di lavoro contenuti nel codice di condottegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del semwjii dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@rbsente contratto, le disposizioni per I'esiecigze la
disciplina del lavoro impartite dallAmministraziemanche in relazione alle norme vigenti in matdrisicurezza
e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dmnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell'art. 24
L. 7 agosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellssosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitanigistrativa previste dalla legge 7 agosto 199944, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'@nistrazione nonché, attuare le disposizioni deifainistrazione
in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445" (destico delle disposizioni legislative e regolanaenin
materia di documentazione amministrativa) in tefireutbcertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemzmn assentarsi
dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione delgginte del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipaterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta a principi di
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correttezza ed astenersi da comportamenti lesil dignita della persona,;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicsicb in periodo
di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamatttibe proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemiletttimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordineifhovato per iscritto ha il dovere di darvi esdoue. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordiapdqul'atto sia vietato dalla legge penale o agst illecito
amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito rierglie proprie
responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

m) non valersi di quanto & di proprieta dell'’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere n, accettare, a qualsiasi titabmgensi, regali o altre utilitd in connessione lkeoprestazione
lavorativa,;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni di@aero I'accesso ai locali dell’ Amministrazionepdate del
personale e non introdurre, salvo che non sianiiaiebnte autorizzate, persone estranee all'ammérishe
stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare all'Amministrazione la propria resigie e, ave noh coincidente, la dimora temporaraa;ire,
ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

r) astenersi dal partecipare all'adozione di degisi ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzpopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

Garante per la protezione dei dati personali
VISITE FISCALI E PRIVACY DEL LAVORATORE

Non viola la privacy il datore di lavoro che in donmita alla disciplina normativa e contrattualechiede agli
organi competenti la visita medica fiscale peaNdratore assente che non abbia comunicato il road&lla sua
mancata presenza sul posto di lavoro.

Il principio e stato affermato dal Garante che Hahdarato infondato il ricorso di un dipendente clagnentava
guello che, a suo awviso, era un illecito trattameetei suoi dati da parte del datore di lavoro eopponeva al
ripetersi di comportamenti dello stesso tipo. kkdaatore riteneva infatti, che I'azienda fosse irgain una
illegittima comunicazione di dati personali all'INPperché aveva disposto la visita di controllo armama di
aver ricevuto comunicazione dei motivi dell’'assemzajuesto mado, secondo il ricorrente si era dateata una
indebita intromissione nella sfera della riservatazla parte del medico fiscale.

L'azienda, invitata dell’Autorita a fornire chiariemti sul suo comportamento, ha pero sostenutoel av
comunicato i dati dell'interessato agli organi coetenti del'INPS nel rispetto della normativa in t@da e nei
limiti indicati dalle autorizzazioni generali delg@ante. Nel caso particolare, inoltre, riteneva amstesse una
legittima presunzione sulla continuazione delldesti malattia del lavoratore, il quale, pur essenstato
assente in precedenza, per lo stesso motivo, perdiigiorni, aveva omesso di dare comunicaziotia dagione
dell'ulteriore prosecuzione dell’assenza al momedeba "scadenza” della certificazione precedentaime
prodotta.

Nella sua pronuncia il Garante ha giudicato infomald ricorso perché la comunicazione dell'azierglavvenuta
nei confronti dell’ente competente con modalitarapi conformi alle disposizioni normative e corttrati che
prevedono la possibilita di controlli fin dal pringiorno di malattia ed anche per assenze di un gamo, ove
ne ricorra la necessita.

Il trattamento dei dati, inoltre, considerate andkessigenze organizzative e la chiarezza dei reppa
dipendenti e datori di lavoro, non € poi risultat@venuto in violazione dei principi di pertinenzaan eccedenz
(art. 9, legge 675/1996).
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