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Legge 133/2008 conversione del Decreto 112/2008

Art. 71. Assenze per malattia e per permesso tetolzier dipendenti delle pubbliche amministrazipni

1. Per i periodi di assenza per malattia, di gugiken durata, ai dipendenti delle pubblig
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dkcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nanp
dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattatneeconomico fondamentale con esclusione di ¢
indennita o emolumento, comunque denominati, aveatiere fisso e continuativo, nonché di o
altro trattamento accessorio. Resta fermo il tnatato piu favorevole eventualmente previsto
contratti collettivi o dalle specifiche nermativesgttore-per fe assenze per malattia dovute adturfio
sul lavoro o} a causa di servizio, oppure a ricov
ospedaliero o a day hospital, nonché per le assataigve a patologie gravi che richiedano terg
salvavita. | risparmi derivanti dall'applicazionel ggresente comma costituiscono economie di bita
per le amministrazioni dello Stato e concorrono gkrenti diversi dalle amministrazioni statali
miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme n@ossono essere utilizzate per incrementare i f
per la contrattazione integrativa.

1-bis. Le disposizioni di cui al presente articalan 'si‘applicano al comparto sicurezza e difesde
malattie  conseguenti a lesioni riportate in  aftdivit operative ed addestratiy

2. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratayn periodo superiore a dieci giorni, e, in OCgI$O0,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solassenza viene giustificata esclusivamente méesl

presentazione di certificazione  medica rilasciataa dstruttura  sanitaria  pubblicp.

3. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiada sussistenza della malattia del dipendentee
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto cdalie esigenze funzionali e organizzative. Le é3
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le ljukevono essere effettuate le visite mediche dircdlo,
sono dalle ore 800 alle ore 1300 e dalle ore 14le aore 20.00
di tutti i giorni, compresi [ non lavorativi e [ savi.

4. La contrattazione collettiva ovvero le speci@aiormative di settore, fermi restando i limiti sias
delle assenze per permesso retribuito previstadedrmativa vigente, definiscono i termini e le ralitd
di fruizione delle stesse, con l'obbligo di stabiluna quantificazione esclusivamente ad ore ¢
tipologie di permesso retribuito, per le quali émgde, i regolamenti, i contratti collettivi o glcaordi
sindacali prevedano una fruizione alternativa i @iin giorni. Nel caso di fruizione dell'interaogata
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viene computata con riferimento all'orario di lavarhe il medesimo avrebbe dovuto osservare |
giornata di assenza.

5. Le assenze dal servizio dei dipendenti di cabahma 1 non sono equiparate alla presenza inzee!
ai fini della distribuzione delle somme dei fondierpla contrattazione integrativa. Fan
eccezione le assenze per congedo di maternita, resmp'interdizione anticipata dal lavoro, e

congedo di paternita, le assenze dovute alla &oeidi permessi per lutto, per citazione
testimoniare e per l'espletamento delle funzionigdidice popolare, nonché le assenze pre
dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 200063, e per i soli dipendenti portatori di haraghig
grave, i permessi di cui all'articolo 33, commalélja legge 5 febbraio 1992, n. 104.

6. Le disposizioni del presente articolo costitarsz norme non derogabili dai contratti 0 accg
collettivi.

Riferimenti normativi:
- Siriporta il testo del comma 1 dell'art.: 4 delegge 8 marzo 2000, n. 53 (Disposizioni per itsgso
della maternita’ e della paternita’, per il dirittalla cura e alla farmazione e per il coordinamerkei
tempi delle citta):

«Art. 4 (Congedi per eventi e cause particolaril.-La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto agh
permesso retribuito di tre giorni lavorativi all'ao in caso di decesso o di documentata grave i@’
del coniuge o di un parente entro il secondo gradtel convivente, purche' la stabile convivenzaitg
lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazn® anagrafica. In alternativa, nei casi di docunaat
grave infermita’, il lavoratore e la lavoratrice, psono. concordare con il datore di lavoro dive
modalita’ di espletamento dell'attivita' lavorativa

- Si riporta il testo del comma 6 delfart.-33 @elegge 5-febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro

l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti  llde persone handicappate):

«6. La persona handicappata maggiorenne in situazidi gravita' puo' usufruire alternativamente ¢
permessi di cui ai commi 2 e 3, ha dirtto a somgj ove possibile
la sede di lavoro piu’ vicina al proprio domicil®non puo' essere trasferita in altra sede, sehzaa
CONSenso.».
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| contratti collettivi nazionali vigenti

Assenze per malattia (Art.21 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art.10 del CCNdel 14/9/2000 ¢
dall’Art.13 del CCNL del 5/10/2001)

1. Il dipendente non in prova, assente per malattia diritto alla conservazione del posto per umiqeo di

diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predgberiodo, si sommano tutte le assenze per malatervenute
nei tre anni precedenti I'ultimo episodio morbosaorso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, alolatore che ne faccia richiesta pud essere concels
assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesiasigarticolarmente gravi.

3. Prima di concedere | ulteriore periodo di asselz cui al comma 2, I'amministrazione procedefishiesta
del dipendente, all'accertamento delle sue condiziti salute, per il tramite della unita sanitarikocale

competente ai sensi delle vigenti disposizionijred di stabilire la sussistenza di eventuali cads@ssoluta €
permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasfipuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del posteusti dal 1° e 2°comma , nel caso che il dipetelesia
riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non allmkgimento delle mansioni del proprio profilo pregonale,
I'ente, compatibilmente con la sua struttura orgaativa e con le disponibilitd organiche, puo atiirlo in
mansioni equivalenti a quelle del profilo rivestitoel'ambito della stessa categoria oppure, ou mdn sia
possibile e con il consenso dell'interessato, anthanansioni proprie di profilo professionale adtwi a

categoria inferiore. In tal caso trova applicaziolet.4, comma 4, della legge n.68/1999.

4 bis. Ove non sia possibile procedere ai sensipdetedente comma 4, oppure nel caso che il dipgadga
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgeregjasil proficuo lavoro, I'ente pud procedere allaaiuzione
del rapporto, corrispondendo al dipendente l'indiégdsostitutiva del preavviso.
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5. | periodi di assenza per malattia, salvo quptkvisti dal comma 2 del presente articolo, noirdmpono la

maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gffetti.
6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di keggutela degli affetti da TBC.

7. Il trattamento economico spettante al dipendehtesi assenti per malattia é il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, compresenldennita pensionabili, con esclusione di ogni aktmmpensa
accessorio, comunque denominato, per i primi 9 rdesissenza. Nell'ambito di tale periodo per le ab@
superiori a quindici giorni lavorativi 0 in caso diicovero ospedaliero e per il successivo periodo
convalescenza post ricovero, al dipendente congreatbe il trattamento economico accessorio comerhiiato
nella tabella n. 1 allegata al presente contratto

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a"per i successivi 3 mesi di assenz

c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "g@er gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazéodel postq
previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 nomosietribuiti.

7.bis. In caso di patologie gravi che richiedanogagge salvavita ed altre assimilabili, come ad ep&m
I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento ridibativo per soggetti affetti da AIDS, ai fini dptesente articolo
sono esclusi dal computo dei giorni di assenzarpalattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero di day -
hospital ed i giorni di assenza dovuti alle' citatrapie, debitamente certificati dalla competenteieAda
sanitaria Locale o Struttura Convenzionata. In-tglbrnate il! dipendente ha diritto in ogni caso 'iallera

retribuzione prevista dal comma 7, lettera a) dasente articolo.

8. L'assenza per malattia deve essere comunicdlaffigio di appartenenza tempestivamente e comer
all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cusi verifica, anche nel caso di eventuale proseaeitell'assenza
salvo comprovato impedimento.

9. Il dipendente é tenuto, a recapitare o spedinmezzo raccomandata con awviso di ricevimentoriifoato

medico di giustificazione dell'assenza entro i dperni successivi all'inizio della malattia o allaventuale
prosecuzione della stessa. Qualora tale terminedacim-giorng festivo esso e prorogato al primo giof
lavorativo successivo.

10. L'amministrazione dispone il controllo dellalatéa, ai sensi delle vigenti disposizioni di leggli norma fin
dal primo giorno di assenza, attraverso la‘competesnita Sanitaria Locale.

11. Il dipendente, che durante I'assenza , perigaletri motivi, dimori in luogo diverso da quella tesidenza,
deve darne tempestiva comunicazione, precisanuttirizzo dove puo essere reperito.

12. Il dipendente assente per malattia, pur in pres di espressa autorizzazione del medico cuehigscire, €
tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato'athministrazione, in ciascun giorno, anche se dooa® o
festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 1i¢ alre 19.

13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, dueate fasce di reperibilita, dall'indirizzo comuaio, per visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistigian altri-giustificati motivi, che devono essegerichiesta,
documentati, e tenuto a darne preventiva comurcezall'amministrazione.

14. Nel caso in cui l'infermita sia causata da eolii un terzo, il risarcimento del danno da mancgtadagno
da parte del terzo responsabile é versato dal dilpate all'amministrazione fino a concorrenza di mpoadalla
stessa erogato durante il periodo di assenza asisgel comma 7, lettere "a", "b" e "c", compredi@heri riflessi
inerenti. La presente disposizione non pregiudieadrcizio, da parte delllAmministrazione, di evafitazioni
dirette nei confronti del terzo responsabile.

15. Le disposizioni contenute nel presente artisblapplicano alle assenze per malattia iniziatecessivament
alla data di stipulazione del contratto, nonchégaelle che pur iniziate in precedenza siano andoreorso alla
stessa data. In ogni caso, in sede di prima applarze, il triennio di riferimento previsto dal corart &€ quello
successivo alla data di stipulazione del contratto.
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Istituzione e disciplina della indennita di comparb (Art. 33 CCNL 22/1/2004)

1. Al fine di conseguire un progressivo riallineamedella retribuzione complessiva del personalecdmparto
delle regioni e delle autonomie locali con quel@ destante personale pubblico, € istituito un cemsp
denominato: indennita di comparto.

2. L'indennita di comparto ha carattere di gen&adi natura fissa e ricorrente. Essa viene costapeer dodic
mensilita.

3. L'indennita di comparto € ridotta o sospesa netgissi casi di riduzione o sospensione previstiip
trattamento tabellare. Essa non é utile ai finiaddketerminazione della base di calcolo dellind&nuli fine
servizio. L'istituzione della indennita di compantmn modifica le modalita di determinazione deliséd di
calcolo in atto del trattamento pensionistico anch riferimento all'art. 2, commi 9 e 10 delladegn. 335 de

D

1995.

Ufficiostudi@sulpm.net



1. L’indennita viene corrisposta come di seguito iattic

a) con decorrenza dell'1.1.2002, nelle misure indicegia colonna 1 della tabella D allegata al pres€@CNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui bt a) sono incrementate degli importi previsdilla
colonna 2 della medesima tabella D; a tal fine eaogprelevate le corrispondenti risorse nell’amttg
guelle previste dall’art. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12.2003, ed a valere per 'a®d,2'importo della indennita di comparto € cepasto
nei valori indicati nella colonna 4 della ripetuédoella D i quali riassorbono anche gli importietetinati ai
sensi delle lettere a) e b); a tal fine vengondepede le corrispondenti risorse stabili dalle disipilita
dell'art. 31, comma 2.

5. Le quote di indennita di cui alle lettere b))alel comma 4, prelevate dalle risorse decentsata) riacquisite

nella disponibilita delle medesime risorse (art. @mma 2) a seguito della cessazione dal seryigiogualsias

causa, del personale interessato, per le misure riudiizzate in conseguenza di nuove assunziorii
corrispondenti posti.

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 6/7/1995 modificato dall’art. 23 CCNa2/1/2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al' doees#ituzionale di'servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi-di busrdamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo
il rispetto della legge e l'interesse pubblico agkressi privati propri ed altrui. Il dipendertdegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti ipperto di lavoro contenuti nel codice di condottagato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladnione tra
I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjsza di garantire la migliore qualita del semwjii dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norei@ksente contratto, le disposizioni per I'eserieze la
disciplina del lavoro impartite dallAmministrazieanche in relazione alle norme vigenti in matdrisicurezza
e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dmnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell'art. 24
L. 7 agosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitaniguistrativa previste dalla legge 7 agosto 199944, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'anmstrazione nonché, attuare le disposizioni deihainistrazione
in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445" (destico delle disposizioni legislative e regolanaenin
materia di documentazione amministrativa) in temmautbcertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemzm®n assentarsi
dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione delgdinte del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta unifata a principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesil digynita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicgsicb in periodo
di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamatttite proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemilegittimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordineifthovato per iscritto ha il dovere di darvi esdone. I
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordiardyul'atto sia vietato dalla legge penale o aosta illecito
amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito rierglle proprie
responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

m) non valersi di quanto e di proprieta dell'’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere n, accettare, a qualsiasi titabmgensi, regali o altre utilitd in connessione eoprestazione
lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni dy@agro I'accesso ai locali dell'’ Amministrazionepdate del
personale e non introdurre, salvo che non sianitasheente autorizzate, persone estranee all'ammérishe
stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare all'Amministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora temporaraa;heé,
ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaféiltio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn
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r) astenersi dal partecipare all'adozione di degig) ad attivitd che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzgopri o di suoi parenti entro il quarto gradoeamviventi.

Garante per la protezione dei dati personali
VISITE FISCALI E PRIVACY DEL LAVORATORE

Non viola la privacy il datore di lavoro che in donmita alla disciplina normativa e contrattua

e

richiede agli organi competenti la visita medicacfle per il lavoratore assente che non abbia

comunicato il motivo della sua mancata presenza syposto di  lavoro,

Il principio & stato affermato dal Garante che hiatdarato infondato il ricorso di un dipendente c
lamentava quello che, a suo avviso, era un illeg@ttamento dei suoi dati da parte del datorealidro
e si opponeva al ripetersi di comportamenti detkesso tipo. Il lavoratore riteneva infatti, che 2Zi@anda
fosse incorsa in una illegittima comunicazione i ggersonali allINPS perché aveva disposto lateis
di controllo ancor prima di aver ricevuto .comunitaze dei motivi dell’assenza. In questo mo
secondo il ricorrente si era determinata una indakintromissione nella sfera della riservatezza

parte del medico fiscale.

L'azienda, invitata dell’Autorita a fornire chiariemti sul suo comportamento, ha pero sostenuto et
comunicato i dati dell'interessato agli organi coetenti del'INPS nel rispetto della normativa
materia e nei limiti indicati dalle autorizzaziogenerali del Garante. Nel caso particolare, inojt

riteneva che esistesse una legittima presunziornka fwntinuazione dello stato di malattia del
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lavoratore, il quale, pur essendo stato'assentprecedenza, per lo stesso motivo, per diversi giorn

aveva omesso di dare comunicazione della ragiofi@iltieriore prosecuzione dell’'assenza al mome
della "scadenza” della certificazione precedenteimen prodotta.

Nella sua pronuncia il Garante ha giudicato infonald ricorso perché la comunicazione dell’aziengl
avvenuta nei confronti dell’ente competente conatitzde tempi conformi alle disposizioni normati¢
contrattuali che prevedono la possibilita di cordlirdin dal primo giorno di malattia ed anche pg
assenze di un solo giorno, ove ne ricorra la neites

Il trattamento dei dati, inoltre, considerate ancleeesigenze organizzative e la chiarezza dei reppo

tra dipendenti e datori di lavoro, none por riaatlh avvenuto in violazione dei principi di pertizene
non eccedenza (art. 9, legge 675/1996).
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