
S.U.L.P.M.

 
 trattamento  tabellare mensile INDENNITA' QUOTA MENS ILE TRATTENUTA retribuzione oraria compenso aggiuntivo orario per co mpenso aggiuntivo 6 ore

 tabellare vacanza contrattuale retribuzione base di VIGILANZA VIRTUALE DI SINDACALE di lavoro lavoro senza riposo settimanale lavoro senz a riposo settimanale

categoria Dal 1/07/2010 Dal 1/07/2010 mensile ART. 10/2°lett b)  TREDICESIMA SULPM 2009 ART. 10/2°lett b) /156 ART. 10/2°lett b) + 50% ART. 1 0/2°lett b) + 50%

C1 € 19.454,15 € 12,16 1.633,34€                92,57€                143,83€                  € 14,11 10,47012€              5,23506€                     31,41€                         
C2 € 19.917,86 € 12,45 1.672,27€                92,57€                147,07€                  € 14,43 10,71969€              5,35985€                     32,16€                         
C3 € 20.472,62 € 12,80 1.718,85€                92,57€                150,95€                  € 14,81 11,01828€              5,50914€                     33,05€                         
C4 € 21.120,11 € 13,20 1.773,21€                92,57€                155,48€                  € 15,25 11,36673€              5,68336€                     34,10€                         
C5 € 21.901,32 € 13,69 1.838,80€                92,57€                160,95€                  € 15,79 11,78718€              5,89359€                     35,36€                         
D1 € 21.166,71 € 13,23 1.777,12€                92,57€                155,81€                  € 15,28 11,39181€              5,69591€                     34,18€                         
D2 € 22.203,89 € 13,88 1.864,20€                92,57€                163,06€                  € 16,00 11,95003€              5,97501€                     35,85€                         
D3 € 24.338,14 € 15,21 2.043,39€                92,57€                178,00€                  € 17,46 13,09864€              6,54932€                     39,30€                         
D4 € 25.377,76 € 15,86 2.130,67€                92,57€                185,27€                  € 18,17 13,65816€              6,82908€                     40,97€                         
D5 € 26.510,86 € 16,57 2.225,81€                92,57€                193,20€                  € 18,95 14,26800€              7,13400€                     42,80€                         
D6 € 28.342,72 € 17,71 2.379,60€                92,57€                206,01€                  € 20,21 15,25387€              7,62693€                     45,76€                         

Calcolo dell'indennità di turno
Retribuzione individ. mens. retribuzione base retrib uzione di posizione  retribuzione individuale retribu zione oraria maggiorazione per maggiorazione per maggi orazione per lavoro ordinario lavoro ordinario

Articolo 10 c 2 lettera c) mensile assegni non riasso rbibili anzianità mensile ART. 10/2°lett c) di lavoro i l turno diurno turno festivo o notturno turno festivo -notturno notturno o festivo festivo notturno

categoria    ART. 10/2°lett c) /156 ART. 10/2°lett c) + 10% ART.  10/2°lett c) + 30% ART. 10/2°lett c) + 50% ART. 10/2 °lett b) + 20% ART. 10/2°lett b) + 30%

C1 1.633,34€              -€                       -€                        1.633,34€           10,47012€              1,04701€                 3,14104€                5,23506€                     2,09402€                     3,14104€                     
C2 1.672,27€              -€                       -€                        1.672,27€           10,71969€              1,07197€                 3,21591€                5,35985€                     2,14394€                     3,21591€                     
C3 1.718,85€              -€                       -€                        1.718,85€           11,01828€              1,10183€                 3,30548€                5,50914€                     2,20366€                     3,30548€                     
C4 1.773,21€              -€                       -€                        1.773,21€           11,36673€              1,13667€                 3,41002€                5,68336€                     2,27335€                     3,41002€                     
C5 1.838,80€              -€                       -€                        1.838,80€           11,78718€              1,17872€                 3,53615€                5,89359€                     2,35744€                     3,53615€                     
D1 1.777,12€              -€                       -€                        1.777,12€           11,39181€              1,13918€                 3,41754€                5,69591€                     2,27836€                     3,41754€                     
D2 1.864,20€              -€                       -€                        1.864,20€           11,95003€              1,19500€                 3,58501€                5,97501€                     2,39001€                     3,58501€                     
D3 2.043,39€              -€                       -€                        2.043,39€           13,09864€              1,30986€                 3,92959€                6,54932€                     2,61973€                     3,92959€                     
D4 2.130,67€              -€                       -€                        2.130,67€           13,65816€              1,36582€                 4,09745€                6,82908€                     2,73163€                     4,09745€                     
D5 2.225,81€              -€                       -€                        2.225,81€           14,26800€              1,42680€                 4,28040€                7,13400€                     2,85360€                     4,28040€                     
D6 2.379,60€              -€                       -€                        2.379,60€           15,25387€              1,52539€                 4,57616€                7,62693€                     3,05077€                     4,57616€                     

Calcolo dello straordinario
 retribuzione base rateo tredicesima retribuzione or aria corrispettivo orario corrispettivo orario corrisp ettivo orario

categoria mensile ART. 10/2°lett b)  di lavoro per lo straord. diurno stra. festivo e nott. stra. festivo-n ott. trattenuta per trattenuta per 

 X Y (X + Y ) /156 magg. 15% magg. 30% magg. 50% indennit à di comparto indennità di vigilanza

C1 1.633,34€                   136,11€                      11,34263€                   13,04403€              14,74542€                   17,01395€                   1,52667€                3,08567€                     
C2 1.672,27€                   139,36€                      11,61300€                   13,35495€              15,09690€                   17,41950€                   1,52667€                3,08567€                     
C3 1.718,85€                   143,24€                      11,93647€                   13,72694€              15,51741€                   17,90470€                   1,52667€                3,08567€                     
C4 1.773,21€                   147,77€                      12,31395€                   14,16105€              16,00814€                   18,47093€                   1,52667€                3,08567€                     
C5 1.838,80€                   153,23€                      12,76944€                   14,68486€              16,60028€                   19,15417€                   1,52667€                3,08567€                     
D1 1.777,12€                   148,09€                      12,34113€                   14,19230€              16,04347€                   18,51169€                   1,73000€                3,08567€                     
D2 1.864,20€                   155,35€                      12,94586€                   14,88774€              16,82962€                   19,41879€                   1,73000€                3,08567€                     
D3 2.043,39€                   170,28€                      14,19020€                   16,31873€              18,44726€                   21,28530€                   1,73000€                3,08567€                     
D4 2.130,67€                   177,56€                      14,79634€                   17,01579€              19,23525€                   22,19451€                   1,73000€                3,08567€                     
D5 2.225,81€                   185,48€                      15,45700€                   17,77555€              20,09410€                   23,18550€                   1,73000€                3,08567€                     
D6 2.379,60€                   198,30€                      16,52502€                   19,00378€              21,48253€                   24,78753€                   1,73000€                3,08567€                     

CALCOLO DELLO STIPENDIO MAGGIORAZIONI PER MANCATO
DAL 1.7.2010 (36 ORE SETTIMANALI) RIPOSO SETTIMANALE

CORRISPETTIVI PER LE ORE STRAORDINARIE TRATTENUTA GI ORNALIERA

PER MALATTIA (primi 10 gg)

 
MAGGIORAZIONI PER LAVORO NON IN

TURNO ORDINARIO NOTTURNO E FESTIVOindennità orarie per il turno


