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Testo Unificato dei CCNL del COMPARTO
REGIONI e delle AUTONOMIE LOCALI

SULPM

TESTO INTEGRATO CON LE NORME VIGENTI:

» del CCNL 1994/1997 (siglato il 6 luglio 1995) canihtegrazioni dell’accordo integrativo del
13 maggio 1996

» del CCNL 1998-2001 (siglato il 1 aprile 1999)

» del CCNL sul NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE (sigo il 31 marzo 1999)

» del CCNL successivo a quello del 1.4.1999 (CODE TRNTTUALI) siglato il 14 settembre
2000

» del CCNL per il biennio economico 2000/2001 (sigl&t ottobre 2001)

» del CCNL quadriennio normativo 2002-2005 e il bieneconomico 2002-2003 (siglato il 22
gennaio 2004)

» del CCNL per il biennio economico 2004-2005 (sigl&t9 maggio 2006)

» del CCNL quadriennio normativo 2006-2009 e il bieneconomico 2006-2007 (siglato il 11

aprile 2008)
» del CCNL per il biennio economico 2008-2009 (sigl&t31 luglio 2009)

Con quello siglato lo scorso 31 luglio sono bencdieContratti Collettivi Nazionali di Lavordg
(CCNL) vigenti per il comparto Regioni ed Autonoinaeali.

Spesso i CCNL che sopravvengono modificano arttcobmmi di articoli dei precedenti CCNL ¢
tutte queste modifiche diventano difficili da gesti

La predisposizione del testo unificato delle vigetisposizioni contrattuali si € resa quin
assolutamente necessaria e indispensabile.

Le varie disposizioni sono state aggregate pendfiin sette macro aree (titoli) e con I'operazeo
di riordino e semplificazione si e proceduto anche aggiornare e attualizzare i numerdg
riferimenti legislativi.

Questo testo vuole essere una bussola per non nserdavigando nelloceano delle norme

contrattuali vigenti del comparto Regioni ed autome Locali.
Per qualsiasi dubbio e per chiarimenti potete sesnprontattarmi per posta elettronic

all'indirizzo: ufficiostudi@sulpm.net

Adarmo Gnoll (Ufficio Formazione Studi e Quadri SULPM)

D
o
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a
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |

Campo di applicazione, durata e decorrenza

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto (Art.2 CCNL 11/4/2008 + Art. 1
CCNL 31/7/2009)

Campo di applicazione, durata e decorrenza del cordtto (Art. 1 CCNL 31/7/2009)
CAPO Il

Pari opportunita, mobbing e molestie sessuali

Pari opportunita (Art.19 CCNL 14/9/2000)

Monitoraggio e verifiche (Art. 25 CCNL 1/4/1999)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.2 del 6/7/1995

Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing (Art. 8 CCNL 22/1/2004)

Codice di comportamento relativo alle molestie sesali nei posti di lavoro

(Art.25 CCNL 5/10/2001)

CODICE TIPO: CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLAL OTTA CONTRO LE
MOLESTIE SESSUALI

DEFINIZIONE

DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI MOLESTIE SESSUALI

PROCEDURA INFORMALE - INTERVENTO DELLA CONSIGLIERAJEL CONSIGLIERE
DENUNCIA FORMALE

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE

CAPOQ llI

Scioperi e norme di garanzia dei servizi pubblici &senziali

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE IN MATERIA DI NORME DI GARANZIA

DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
NELL'AMBITO DEL COMPARTO REGION| — AUTONOMIE LOCALI

Art. 1 Campo di applicazione e finalita

Art. 2 Servizi pubblici essenziali

Art. 3 Disciplina particolare per il personale date delle scuole materne e delle altre
scuole gestite dagli enti locali

Art. 4 Disciplina particolare per il personale edtivo degli asili nido

Art. 5 Contingenti di personale

Art. 6 Modalita di effettuazione degli scioperi

Art. 7 Procedure di raffreddamento e di concitiaz

Art. 8 Norme finali

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

CAPO | — SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Obiettivi e strumenti  (Art3 CCNL 1/4/1999)

Contrattazione collettiva decentrata integrativa aivello di ente (Artd CCNL 1/4/1999)
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovalel contratto collettivo decentrato integrativo
(Art.5 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall'art. 4 ®C 22/1/2004)

Dichiarazione congiunta n. 2 su ADEMPIMENTI ATTUATI VI del CCNL 22/1/2004
Dichiarazione congiunta n. 4 su relazioni sindacaliel CCNL 22/1/2004

Contrattazione collettiva decentrata integrativa dilivello territoriale

(Art.6 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall’Art. 5 GC 22/1/2004)

Relazioni sindacali delle unioni di comuni  Art. 7 CCNL 22/1/2004)

Informazione (Art. 7 CCNL 1/4/1999)

Concertazione (Art. 8 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall’Art. BCNL 22/1/2004)

CAPO Il - | SOGGETTI SINDACALI

Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro (Art. 9 CCNL 1/4/1999)

Composizione delle delegazioni (Art. 10 CCNL 1/4/1999)

Contributi sindacali  (Art.12bis CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art. 2 deICNL integrativo del 13/5/1996)
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Attivita sociali, culturali, ricreative (Art.55 CCNL 14/9/2000)

Diritto di assemblea (Art. 56 CCNL 14/9/2000)

Disciplina a livello territoriale dei permessi sindacali (Art. 23 CCNL 5/10/2001)
Dichiarazione congiunta n. 5 su unioni e permessinglacali del CCNL 22/1/2004

CAPO I|Il - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITT |E

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI
Clausole di raffreddamento (Art. 11 CCNL 1/4/1999)
Interpretazione autentica dei contratti collettivi (Art. 9 CCNL 22/1/2004)

TITOLO Il - RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il contratto individuale di lavoro (Art.14 CCNL 6/7/1995)
Disposizioni transitorie e particolari (Art. 26 CCNL 1/4/1999)
Periodo di prova (Art 20 CCNL 14/9/2000)

CAPO Il - FLESSIBILITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO

Disciplina sperimentale del telelavoro (Art.1 CCNL 14/9/2000)

Contratto di fornitura di lavoro temporaneo (Art. 2 CCNL 14/9/2000)

Contratto di formazione e lavoro (Art. 3 CCNL 14/9/2000)

Rapporto di lavoro a tempo parziale (Art. 4 CCNL 14/9/2000 modificato dall’Art. 11 CCN22/1/2004)
Orario di lavoro del personale con rapporto di laveo a tempo parziale (Art 5 CCNL 14/9/2000)
Trattamento economico - normativo del personale corapporto di lavoro a tempo parziale.

(Art 6 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art. 15 del GIC del 10/5/2001)

Dichiarazione congiunta n. 8 del CCNL del 5/10/2001

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.8 del CCNL del 14/9/2000

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.15 del CCNL del 14/9/2000

Dichiarazione congiunta n. 6 su personale a termingel CCNL 22/1/2004

Contratto a termine (Art.7 CCNL 14/9/2000)

Mansioni superiori (Art. 8 CCNL 14/9/2000)

CAPO Il - DISPOSIZIONI PER LE UNIONI DI COMUNI E | SERVIZI IN

CONVENZIONE

Gestione delle risorse umane (Art. 13CCNL 22/1/2004 )

Personale utilizzato a tempo parziale e servizi inonvenzione (Art. 2L4CCNL 22/1/2004)
Dichiarazione congiunta n. 10 CCNL del CCNL 22/1/204

Dichiarazione congiunta n. 11 del CCNL 22/1/2004

CAPO IV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Termini di preavviso (Art. 12 CCNL 9/5/2006)

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del 5/10/2001

Cause di cessazione del rapporto di lavoro

(Art. 27ter introdotto dall’Art. 6 del CCNL 13/5/98 e modificato dall’Art. 21 CCNL 22/1/2004)
Obblighi Delle Parti  (Art.27quater introdotto dall'art. 6 DEL CCNL 131%96)

Passaggio diretto ad altre amministrazioni del pemsnale in eccedenza (Art.25 CCNL 14/9/2000)
Ricostituzione del rapporto di lavoro

(Art. 26 CCNL 14/9/2000 integrato dall’art. 17 d&CNL 5/10/2001)

CAPOYV - MOBILITA'

Accordi di mobilita (Art.27bis CCNL 13/5/1996)

Ambito di applicazione (Art.26 CCNL 5/10/2001)

Nuovo inquadramento professionale del personale tsferito (Art.27 CCNL 5/10/2001)
Inquadramento retributivo del personale trasferito (Art.28 CCNL 5/10/2001)
Dichiarazione congiunta n. 24 del CCNL 22/1/2004

Disciplina contrattuale nella fase transitoria (Art.29 CCNL 5/10/2001)

CAPO VI - CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO - PERMESSI
Servizio militare (Art. 9 CCNL 14/9/2000)

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di ervizio

(Art. 22 CCNL 6/7/1995 integrato dall'art. 10 bisl CCNL del 14/9/2000)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.1 del CCNL del 14/9/2000
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Aspettativa per motivi personali (Art.11 CCNL 14/9/2000)

Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di stulio (Art.12 CCNL 14/9/2000)
Dichiarazione congiunta n. 23 del CCNL 22/1/2004

Assenze per I'esercizio delle funzioni di giudicenmrario o di vice procuratore onorario
(Art. 20CCNL 22/1/2004)

Altre aspettative previste da disposizioni di legge (Art.13 CCNL 14/9/2000)

Cumulo di aspettative (Art. 14 CCNL 14/9/2000)

Diritto allo studio (Art. 15 CCNL 14/9/2000)

Congedi per la formazione (Art. 16 CCNL 14/9/2000)

Congedi dei genitori (Art. 17 CCNL 14/9/2000)

Congedi per eventi e cause particolari (Art. 19 CCNL 6/7/1995)

Permessi brevi (Art. 20 CCNL 6/7/1995)

Assenze per malattia (Art.21 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art.10 delOBIL del 14/9/2000 e

dall’Art.13 del CCNL del 5/10/2001)

ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

TABELLA "A" CCNL 94/97 integrato da accordo 6/7/1®htegrato dall’Art. 10 del CCNL del 14/9/2000 e
dall’Art. 13 del CCNL del 5/10/2001

TITOLO IV — NORME DISCIPLINARI

CAPO | - NORME DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 6/7/1995 modificato dall'art. 23 CCNA2/1/2004)
Sanzioni e procedure disciplinari  (Art.24 CCNL 6/7/1995 modificato dall’art.24 del GIC 22/1/2004)
Codice disciplinare  (Art. 3 CCNL 11/4/2008)

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale (art. 4 del CCNL 11/4/2008)

Sospensione cautelare in corso di procedimento diglinare (Art.26 CCNL 6/7/1995)
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal (Art. 5 del CCNL 11/4/2008)
Disposizioni transitorie per i procedimenti disciplnari (Art.28 CCNL 22/1/2004)

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL del 5/10/200

CAPO Il — CODICE DI COMPORTAMENTO

ALLEGATO

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbtihe amministrazioni

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Principi

Art. 3 Regali e altre utilita

Art. 4 Partecipazione ad associazioni e altre degaaioni
Art. 5 Trasparenza negli interessi finanziari.

Art. 6 Obbligo di astensione

Art. 7 Attivita collaterali

Art. 8 Imparzialita

Art. 9 Comportamento nella vita sociale

Art. 10 Comportamento in servizio

Art. 11 Rapporti con il pubblico

Art. 12 Contratti

Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione dsutiati

TITOLO V - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Oggetto e campo di applicazione (Art.1 CCNL 31/3/1999)
Obiettivi (Art. 2 CCNL 31/3/1999)

CAPO Il - CLASSIFICAZIONE

Il sistema di classificazione del personale (Art.3 CCNL 31/3/1999)

Progressione verticale nel sistema di classificazie

(Art.4 CCNL 31/3/1999 integrato dall’art. 9 CCNI18/2001)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.5 del CCNL del 14/9/2000

Dichiarazione congiunta n. 1 su PROGRESSIONI del CRL 22/1/2004
Progressione economica all'interno della categoria (Art.5 CCNL 31/3/1999)
Dichiarazione congiunta n. 16 del CCNL 22/1/2004
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Integrazione della disciplina della progressione @mnomica orizzontale all'interno della categoria
(Art. 9 CCNL 11/4/2008)

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 11/4/2008

Sistema di valutazione (Art.6 CCNL 31/3/1999)

Norma di inquadramento del personale in servizio rnlenuovo sistema di classificazione

(Art.7 CCNL 31/3/1999)

Disposizioni speciali per il personale dell'area dvigilanza con particolari responsabilita

(Art.29 CCNL 14/9/2000)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.2 del CCNL del 14/9/2000

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.20 del CCNL del 14/9/2000

SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE

(profilo professionale indicativo)

Area delle posizioni organizzative (Art.8 CCNL 31/3/1999)

Valorizzazione delle alte professionalita (Art. 10CCNL 22/1/2004)

Conferimento e revoca degli incarichi per le posinini organizzative (Art.9 CCNL 31/3/1999)
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultdo (Art. 10 CCNL 31/3/1999)
Personale incaricato di posizioni organizzative (Art.8 CCNL 5/10/2001)

Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensoni demografiche (Art.11 CCNL 31/3/1999)
DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 2 del CCNL del 31/3/1999

Posizioni organizzative apicali Art. 1I5CCNL 22/1/2004)

Norme finali e transitorie del capo | (Art.12 CCNL 31/3/1999)

CAPO IlIl - TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA DI
FINANZIAMENTO

Trattamento economico (Art.13 CCNL 31/3/1999)
Finanziamento del sistema di classificazione (Art. 14 CCNL 31/3/1999)
Norme finali e transitorie di inquadramento economeo (Art.15 CCNL 31/3/1999)

Partecipazione del personale comandato o distaccaatle progressioni orizzontali e verticali
(Art. 19 CCNL 22/1/2004)
Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL 22/1/2004

Commissione paritetica per il sistema di classifiaone (Art. 122CCNL 22/1/2004)
Dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL 9/5/2006 IPAB

Integrazione delle posizioni economiche (Art. 35 CCNL 22/1/2004)

Disposizioni per il personale delle categorie A e B (Art. 8 CCNL 9/5/2006)

Norma programmatica (Art.14 CCNL 9/5/2006)

Disposizione programmatica (Art.24 CCNL 5/10/2001)

ALLEGATO A - DECLARATORIE

CATEGORIA A CATEGORIA B

CATEGORIA C CATEGORIA D

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL del 5/10/2001
Dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL del 5/10/2001
Dichiarazione congiunta n. 8 del CCNL 22/1/2004

TITOLO VI - STRUTTURA DEL RAPPORTO
CAPO | - ORARI DI LAVORO

Orario di lavoro (Art. 17 CCNL 6/7/1995 Integrato dall'accordo d4l/9/2000)
Riduzione di orario (Art. 22 CCNL 1/4/1999)
Lavoro straordinario (Art. 14 CCNL 1/4/1999)
Lavoro straordinario (Art.38 CCNL 14/9/2000)

Lavoro straordinario elettorale, per eventi straordnari e calamita nazionali
(Art.39 CCNL 14/9/2000 integrato con I'Art. 16 d€ICNL 5/10/2001)

Straordinario per calamita naturali (Art. 40 CCNL 22/1/2004)

Banca delle ore (Art.38 bis CCNL 14/9/2000)

Turnazioni (Art. 22 CCNL 14/9/2000)

Reperibilita (Art.23 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.11 CCNlel 5/10/2001)

Dichiarazione congiunta n. 12 del CCNL del 5/10/200
CAPO Il — DISPOSIZIONI PARTICOLARI
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Trattamento per attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo
(Art. 24 CCNL 14/9/2000 modificato dall’'art. 14IdeCNL 5/10/2001)
Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 5/10/200

Ferie (Art.18 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art. 10 delOBIL del 5/10/2001)
Dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 5/10/2001

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche (Art.21 CCNL 14/9/2000)
Patrocinio legale (Art.28 CCNL 14/9/2000)

Sviluppo delle attivita formative (Art.23 DEL CCNL DELL'1/4/1999)

Personale addetto alle case da gioco (Art. 46 CCNL 22/1/2004)

Personale dipendente dal comune di Campione d’ltadi (Art. 47 CCNL 22/1/2004)

CAPO Il - PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA

CAPO Il del CCNL 22/1/2004 - DISPOSIZIONI PER L’AR EA DI VIGILANZA E DELLA POLIZIA
LOCALE

Premessa

Autonomia organizzativa dei corpi di polizia locale

Formazione e sviluppo professionale

Copertura assicurativa

Prestazioni assistenziali e previdenziali (Art. 17CCNL 22/1/2004)

Permessi per I'espletamento di funzioni di pubblicaninistero (Art. 18CCNL 22/1/2004)

CAPO IV - PERSONALE DELLE SCUOLE

Personale docente delle scuole materne (Art. 30 CCNL 14/9/2000)

Personale educativo degli asili nido (Art.31 CCNL 14/9/2000)

Personale docente delle scuole gestite dagli erucéli (Art.32 CCNL 14/9/2000)
Docenti addetti al sostegno operanti nelle scuoléagali

(Art.32 bis CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.7Id@CNL 5/10/2001)

Docenti ed educatori addetti al sostegno operantietie istituzioni scolastiche gestite dagli Enti Loali
(Art.33 CCNL 14/9/2000 integrato dall'Art.7 del GIC 5/10/2001)

Personale docente dei centri di formazione profegsiale (Art. 34 CCNL 14/9/2000)

TITOLO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO | - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Nozione di retribuzione (Art.20 CCNL 9/5/2006)

Tredicesima mensilita (Art.5 CCNL 9/5/2006)

Trattamento di fine rapporto di lavoro (Art.49 CCNL 14/9/2000)
Struttura della busta paga (Art.53 CCNL 14/9/2000)

Disposizioni in materia di inquadramento economicalel personale (Art. 9 CCNL 9/5/2006)
Stipendi tabellari (Art. 2 CCNL 31/7/2009)

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 31/7/2009

Effetti dei nuovi stipendi (Art. 3 CCNL 31/7/2009)

Personale distaccato alle associazioni degli enti (Art. 38 CCNL 22/1/2004)
Previdenza complementare (Art.18 CCNL 5/10/2001)

Istituzione e disciplina della indennita di comparb (Art. 33 CCNL 22/1/2004)
Finanziamento delle progressioni orizzontali (Art. 34 CCNL 22/1/2004)
Personale incaricato di posizioni organizzative (Art. 6 CCNL 9/5/2006)
Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/1/2004

CAPO Il - TRATTAMENTO ACCESSORIO

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorsemane e per la produttivita

(Art.15 CCNL 1/4/1999 integrato dall’Art.4 del CCNlel 5/10/2001 e dall’Art.54 del CCNL 14/9/2000)
Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 11/4/2008

Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.41999 (Art. 4 del CCNL del 5/10/2001)
Requisiti per I'integrazione delle risorse destinat alla Contrattazione decentrata integrativa

(Art.48 del CCNL del 14/9/2000)

Norme programmatiche

(Art.16 del CCNL del 1/4/1999 modificato e integrabn |'Art.48 del CCNL 14/9/2000 e con 'Art4 del
CCNL del 5/10/2001e con la dichiarazione congihtd del medesimo contratto; interpretazione autant
del Comma 2 con la dichiarazione congiunta N. 4G{&NL 14/9/2000)

Disciplina delle “risorse decentrate” (Art. 31 CCNL 22/1/2004)
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Dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL 22/1/2004

Dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22/1/2004

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 32 CCNL 22/1/2004)
Dichiarazione congiunta n. 20 del CCNL 22/1/2004

Dichiarazione congiunta n. 21 del CCNL 22/1/2004

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 9/5/2006

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 4 CCNL 9/5/2006)
Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 9/5/2006

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 8 CCNL 11/4/2008)
Incrementi delle risorse decentrate (Art. 4 CCNL 31/7/2009)

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppadelle risorse umane e per la produttivita

(Art.17 CCNL 1/4/1999 e succ modifiche)

Collegamento tra produttivita ed incentivi

(Art.18 CCNL 1/4/1999 modificato dall’Art.37 del @ 22/1/2004)

Principi in materia di compensi per la produttivita (Art.5 CCNL 31/7/2009)

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 31/7/2009

Disposizioni particolari per il personale incaricab delle funzioni dell'area delle posizioni organizative
(Art.20 CCNL 1/4/1999 integrato dall’Art. 35 delOBIL 14/9/2000)

Disapplicazione di disposizioni in contrasto con ldisciplina contrattuale sul trattamento economico
(Art.21 CCNL 1/4/1999)

CAPOQO Il - INDENNITA'

Indennita

(Art.37 CCNL 6/7/1995 con integrazioni dell’Art. &l CCNL 22/1/2004 e dell’Art.6 del CCNL 5/10/2001,
dell’'Art.34 del CCNL 14/9/2000 e dall’Art.19 del QL del 5/10/2001)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.19 del CCNL del 14/9/2000

Indennita maneggio valori (Art.36 CCNL 14/9/2000)

Indennita di rischio (Art.37 CCNL 14/92000 modificato dall'Art.41 dEICNL 22/1/2004)
Norma per gli enti provvisti di Avvocatura (Art.27 CCNL 14/9/2000)

Bilinguismo (Art.40 CCNL 14/92000 integrato dall’Art.12 deCGIL 5/10/2001)
Conferma discipline precedenti (Art. 22 CCNL 5/10/2001)

Messi notificatori (Art.54 CCNL 14/9/2000)

Trattamento di trasferta (Art.41 CCNL 14/92000 integrato dall’Art.16bis|Id@CNL del 5/10/2001)
Trattamento di trasferimento (Art.42 CCNL 14/9/2000)

Copertura assicurativa (Art.43 CCNL 14/9/2000)

Trattenute per scioperi brevi (Art.44 CCNL 14/9/2000)

Mensa (ArtT.45 CCNL 14/9/2000)

Buono pasto (Art.46 CCNL 14/9/2000)

Disposizioni in materia di buoni pasto (Art. 13 CCNL 9/5/2006)

Incarico di vice-segretario (Art. 11 CCNL 9/5/2006)

Trattamento economico dei dipendenti in distacco sdacale

(Art.47 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.19 del GIC del 5/10/2001 e dall’Art.39 del CCNL 22/1/2004)
Patronato sindacale e tutela del personale in distao sindacale (Art.19 CCNL 5/10/2001)
Modalita di applicazione di benefici economici preisti da discipline speciali

(Art. 50 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art. 42 deCNL 22/1/2004)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.16 del CCNL del 14/9/2000

CAPO |V — DISPOSIZIONI FINALI

Conferma di discipline precedenti (Art. 45 CCNL 22/1/2004)
Clausola di rinvio (Art.10 CCNL 11/4/2008)

Monitoraggio e verifiche (Art. 6 CCNL 31/7/2009)
DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 3 del CCNL del 31/7/2009
Clausola di rinvio (Art.7 CCNL 31/7/2009)

TABELLA A CCNL 31/7/2009 - nuovo stipendio tabkare dal 1° gennaio 2009
— differenziali di stipendio tabellare dal 1° genaio 2009

TABELLA riassuntiva della Indennita di comparto
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |
Campo di applicazione, durata e decorrenza

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto (Art.2 CCNL 11/4/2008 + Art. 1
CCNL 31/7/2009)

1.

Il presente contratto concerne il periodo 1 gen@8ia6 - 31 dicembre 2009 per la parte normativa ed
valido dal 1 gennaio 2008 fino al 31 dicembre 2p68la parte economica e concerne gli istituti
giuridici e del trattamento economico di cui aicessivi articoli.

Gli effetti del presente contratto decorrono dakgo successivo alla data di stipulazione, sahezifpa
e diversa prescrizione e decorrenza espressantevistp dal contratto stesso. L'avvenuta stipateei
viene portata a conoscenza degli Enti interessatidonea pubblicita’ da parte del’ARAN.

Gli istituti a contenuto economico e normativo avearattere vincolato ed automatico sono applicati
dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla datatgbulazione del contratto di cui al comma 2.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnogiataente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomanadheno tre mesi prima di ogni singola scadeinza.
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali migano integralmente in vigore fino a quando nanai
sostituite dal successivo contratto collettivo. tRedtresi fermo quanto previsto dall’art.48, con8na
del DLgs.n.165/2001.

Per evitare periodi di vacanza contrattuale, |&gfi@rme sono presentate tre mesi prima della szade
del contratto. Durante tale periodo e per il mes®assivo alla scadenza del contratto, le parthzial
non assumono iniziative unilaterali né procedonaadni dirette.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari anesi dalla data di scadenza della parte econoreica d
presente contratto o a tre mesi dalla data di ptaz®ne delle piattaforme, se successiva, ai diget
del comparto sara corrisposta la relativa indersgtzondo le scadenze stabilite dall'Accordo subcos
del lavoro del 23 luglio 1993. Per le modalita digazione di detta indennita, I’ARAN stipula apposi
accordo ai sensi degli artt. 47 e 48, commi 1, 2,85 del D.Lgs.n.165/2001. Gli importi dell'indgta
di vacanza contrattuale, erogati sulla base dpkaifico accordio di cui al presente articolo, sono
successivamente riassorbiti negli incrementi stipgnderivanti dal rinnovo contrattuale.

Fino alla definizione di un nuovo assetto dellatcattazione collettiva, in sede di rinnovo biennade

la parte economica, ulteriore punto di riferimedéb negoziato sara costituito dalla comparazicae t
I'inflazione programmata e quella effettiva intaruta nel precedente biennio, secondo quanto poevist
dal citato Accordo del 23 luglio 1993.

Campo di applicazione, durata e decorrenza del cordtto (Art. 1 CCNL 31/7/2009)

1.

No ok

Il presente contratto collettivo nazionale si apglal personale - esclusi i dirigenti - con rappalit
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determirdipgndente da tutti gli enti del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali indicati dall'a®t.comma 1, del CCNQ sulla definizione dei conmipart
di contrattazione collettiva dell'11 giugno 200irselguito denominati «Enti», in servizio alla de& 1°
gennaio 2008 0 assunto successivamente.

Al personale delle IPAB, ancorche' interessatordagssi di riforma e trasformazione, si applica il
CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali sifla andividuazione o definizione, previo
confronto con le organizzazioni sindacali naziofiathatarie del presente contratto, della nuova e
specifica disciplina contrattuale nazionale dep@fo di lavoro del personale.

Al restante personale del comparto soggetto a psbdémobilita’ in conseguenza di provvedimenti di
soppressione, fusione, scorporo, trasformaziomna@mo, ivi compresi i processi di privatizzazione
riguardanti I'ente di appartenenza, si applicaritatto collettivo nazionale del comparto dellgRai e
delle Autonomie Locali, sino alla individuazionelefinizione, previo confronto con le organizzazioni
sindacali nazionali firmatarie del presente CCN&llalnuova e specifica disciplina contrattuale del
rapporto di lavoro del personale.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2081165 e successive modificazioni ed integrazgoni
riportato nel testo del presente contratto comegb.h. 165 del 2001.
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8. Per quanto non previsto dal presente contrattettiolb, restano in vigore le disposizioni dei preeti
CCNL.

CAPO 1l
Pari opportunita, mobbing e molestie sessuali

Pari opportunita (Art.19 CCNL 14/9/2000)

1. Al fine di attivare misure e meccanismi tesbasentire una reale parita tra uomini e donnendfno del
comparto, nellambito delle pit ampie previsioni'dg. 2, comma 6, della L.125/1991 e degli arttdmma
1, e 57 del D.Lgs. n. 165/2001, saranno definiti & contrattazione decentrata integrativa, irgetivche si
concretizzino in "azioni positive" a favore delsbratrici.

2. Presso ciascun ente sono inoltre costituiti sitippgomitati per le pari opportunita, compostiua
rappresentante dell'ente, con funzioni di presielestd un componente designato da ognuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e aapari numero di funzionari in rappresentanzaetei,
nonché dai rispettivi supplenti, per i casi di azsedei titolari.

3. | comitati per le pari opportunita hanno il caropi:

a) svolgere, con specifico riferimento alla re#dgale, attivita di studio, ricerca e promozionemincipi di
parita di cui alla L. 903/1977 e alla L. 125/198m¢che alla luce dell'evoluzione della legislazidakana ed
estera in materia e con riferimento ai programnazione della Comunita Europea;

b) individuare i fattori che ostacolano l'effettiparita di opportunita tra donne e uomini nel lavor
proponendo iniziative dirette al loro superamettimlace delle caratteristiche del mercato del tave
dell'andamento dell'occupazione femminile in amlbt@le, anche con riferimento alle diverse tipgad)
rapporto di lavoro;

¢) promuovere interventi idonei a facilitare ilrsérimento delle lavoratrici dopo l'assenza peemit e a
salvaguardarne la professionalita;

d) proporre iniziative dirette a prevenire formamblestie sessuali nei luoghi di lavoro, ancheagérso
ricerche sulla diffusione e sulle caratteristiceéfdnomeno e I'elaborazione di uno

specifico codice di condotta nella lotta contraonielestie sessuali.

4. Gli enti assicurano, mediante specifica disoglie condizioni e gli strumenti idonei per il Ailonamento
dei Comitati di cui al comma 2.

5. In sede di negoziazione decentrata a livelkirjolo ente, tenendo conto delle proposte forraudai
comitati per le pari opportunita, sono concordateisure volte a favorire effettive pari opportanielle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionalensiderando anche la posizione delle lavoratrisieno
alla famiglia, con particolare riferimento a:

a) accesso ai corsi di formazione professionaledaiita di svolgimento degli stessi;

b) flessibilita degli orari di lavoro in rapportagaelli dei servizi sociali;

c¢) perseguimento di un effettivo equilibrio di miehi funzionali a parita di requisiti professionali cui si
deve tener conto anche nell'attribuzione di in¢éuacfunzioni pit qualificate, nell'ambito delle soire
rivolte a superare, per la generalita dei diperidkagsegnazione in via permanente di mansioni
estremamente parcellizzate e prive di ogni possildi evoluzione professionale;

d) individuazione di iniziative di informazione pgromuovere comportamenti coerenti con i princigati
opportunita nel lavoro.

6. Gli effetti delle iniziative assunte dagli erginorma del comma 5, formano oggetto di valutae e
Comitati di cui al comma 2, che elaborano e diffamol annualmente, uno specifico rapporto sulla
situazione del personale maschile e femminile muog dei profili delle diverse categorie ed in redae
allo stato delle assunzioni, della formazione ¢ad@lomozione professionale, dei passaggi di caiego
della progressione economica all'interno dellagiaia nonché della retribuzione complessiva dofatt
percepita.

7. 1 Comitati per le pari opportunita rimangoncarica per un quadriennio e comunque fino alla
costituzione dei nuovi. | loro componenti possosgege rinnovati nell'incarico per una sola volta.

| Comitati per le pari opportunita si riunisconrtestralmente o su richiesta di almeno tre compinen

Monitoraggio e verifiche (Art. 25 CCNL 1/4/1999)

1. Per lI'approfondimento di specifiche problematjdh particolare concernenti I'organizzazionelaebro,
'ambiente, l'igiene e sicurezza del lavoro, | Eisociali, possono essere costituite, a richigateelazione
alle dimensioni delle amministrazioni e senza oaggiuntivi per le stesse, Commissioni bilateraiiero
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Osservatori con il compito di raccogliere dati tieiaalle predette materie - che l'ente e tenutoraire - e di
formulare proposte in ordine ai medesimi temi.ohttati per le pari opportunita svolgono i compitevisti
dal presente comma.

2. La composizione degli organismi di cui al comipahe non hanno funzioni negoziali, € di norma
paritetica e deve comprendere una adeguata rappeaga femminile.

3. Le Regioni, 'ANCI, I'UPI, 'UNIONCAMERE, I'UNCH, le IPAB e le organizzazioni sindacali possono
prevedere la costituzione di un Osservatorio, edimklita di cui al comma 1, in materia di molgilielativa

a trasferimento di funzioni o ad eventuali esubeseguito di processi di riorganizzazione o dialits
finanziario nonché sui processi di formazione é@ggmento professionale nonché sull'andamenta dell
contrattazione e delle controversie individuali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.2 del 6/7/1995

Le parti riconoscono l'importanza peculiare delkela della salute dei dipendenti e della sicureszggosto
di lavoro e, conseguentemente, rinnovano la pr@iténzione ed impegno per una evoluzione costautti
della materia al fine di garantire ai lavoratorskmlgimento delle proprie attivita nelle migli@dndizioni
possibili, nel pieno rispetto della persona e dalia integrita fisica.

A tal fine le parti, per dare concretezza ai ppndella tutela della salute e dell'integrita fesidei
dipendenti, in ottemperanza al disposto dell'adea L. n. 300 del 1970, conformemente a quardwigto
dalla normativa nazionale vigente in materia egarticolare dal D. Igs. n. 626 del 19 settembre4189
impegnano a definire gli aspetti contrattuali rielalla figura delrappresentante per la sicurezza.

Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing (Art. 8 CCNL 22/1/2004)

1. Le parti prendono atto del fenomeno del mobhimgso come forma di violenza morale o psichica in

occasione di lavoro - attuato dal datore di lavwda altri dipendenti - nei confronti di un lavana. Esso é

caratterizzato da una serie di atti, atteggiamentimportamenti, diversi e ripetuti nel tempo indmo

sistematico ed abituale, aventi connotazioni agivesdenigratorie e vessatorie tali da compoare
degrado delle condizioni di lavoro e idonei a coonpettere la salute o la professionalita o la dégdél
lavoratore stesso nell’'ambito dell’ufficio di apferenza o, addirittura, tali da escluderlo dal esiat
lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche cagrinfiento alla risoluzione del Parlamento Europd@@e

settembre 2001, riconoscono la necessita di avedeguate ed opportune iniziative al fine di cataee la

diffusione di tali situazioni, che assumono rilexarsociale, nonché di prevenire il verificarsi dsgibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e heetithlavoratore interessato e, piu in generalglionare
la qualita e la sicurezza dell’ambiente di lavoro.

3. Nell'ambito delle forme di partecipazione pregidall’art. 25 del CCNL dell’1.4.1999 sono, petan

istituiti, entro sessanta giorni dall'entrata igeie del presente contratto, specifici ComitatitBci presso

ciascun ente con i seguenti compiti:

» raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitatie@ualitativo del fenomeno del mobbing in relaziatfie
materie di propria competenza;

» individuazione delle possibili cause del fenomeram particolare riferimento alla verifica dell’'egaza
di condizioni di lavoro o fattori organizzativi @stionali che possano determinare 'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale;

» formulazione di proposte di azioni positive in oxglialla prevenzione e alla repressione delle saonaz
di criticita, anche al fine di realizzare misureutiela del dipendente interessato;

» formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono pneste agli enti per i conseguenti adempimenti ¢naali

rientrano, in particolare, la costituzione eduizionamento di sportelli di ascolto, nell’ambitelld strutture

esistenti, l'istituzione della figura del consigléconsigliera di fiducia nonché la definizione dedici,
sentite le organizzazioni sindacali firmatarie piesente contratto.

5. In relazione all’attivita di prevenzione del égneno di cui al comma 3, i Comitati propongono,

nell’ambito dei piani generali per la formazioneg\asti dall’art. 23 del CCNL del 1° aprile 1998pnei

interventi formativi e di aggiornamento del perdenahe possono essere finalizzati, tra I'altiGeguenti
obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che compordi miaggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e delle sue conseguenze individuali @lgoc
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b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipenidattiraverso una piu specifica conoscenza dei euol
delle dinamiche interpersonali all'interno dedfiai, anche al fine di incentivare il recupero ldel
motivazione e dell’affezione allambiente lavoratiga parte del personale.

6. | Comitati sono costituiti da un componente gesio da ciascuna delle organizzazioni sindacali d

comparto firmatarie del presente CCNL e da unmpamero di rappresentanti dell’ente. Il Presiderte d

Comitato viene designato tra i rappresentanti elelé ed il vicepresidente dai componenti di pdrtéacale.

Per ogni componente effettivo & previsto un comptmesupplenteFerma rimanendo la composizione

paritetica dei Comitati, di essi fa parte ancheappresentante del Comitato per le pari opportunita

appositamente designato da quest’ultimo, allo schgarantire il raccordo tra le attivita dei due
organismi. Enti, territorialmente contigui, con mumero di dipendenti inferiore a 30, possono
concordare la costituzione di un unico Comitateigismandone la composizione della parte
pubblica e le modalita di funzionamento

7. Gli enti favoriscono I'operativita dei Comit&tigarantiscono tutti gli strumenti idonei al loro

funzionamento. In particolare valorizzano e pubbiano con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i

risultati del lavoro svolto dagli stessi. | Comitatiottano un regolamento per la disciplina dei

propri lavori e sono tenuti a svolgere una relagiannuale sull’attivita svolta.

8. | Comitati di cui al presente articolo rimanganaarica per la durata di un quadriennio e

comunque fino alla costituzione dei nuovi. | comgatn dei Comitati possono essere rinnovati

nell'incarico; per la loro partecipazione alle riom non € previsto alcun compenso.

Codice di comportamento relativo alle molestie sesali nei posti di lavoro

(Art.25 CCNL 5/10/2001)

1. Gli enti adottano, nel rispetto delle forme drtpcipazione sindacale, con proprio atto il codice
di condotta relativo ai provvedimenti da assumeiériotta contro le molestie sessuali nei luoghi
di lavoro, come previsto dalla raccomandazioneadetdmmissione Europea del 27.11.1991,
n.93/131/CEE. Le patrti, allo scopo di favorire enguida uniformi in materia, allegano a titolo
esemplificativo uno specifico codice-tipo.

CODICE TIPO: CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLAL OTTA CONTRO LE
MOLESTIE SESSUALI

DEFINIZIONE

Per molestia sessuale si intende ogni atto o caapento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digmilia liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un dlidi intimidazione nei suo confronti;

DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

» e inammissibile ogni atto o comportamento che sfigari come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

» e sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavtwa ad essere trattati con dignita e ad essere
tutelati nella propria liberta personale;

» e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavorai@ denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti ddi 0 comportamenti molesti;

> e istituita la figura della Consigliera/del Consggé di fiducia, denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impeglegli Enti a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell'intervento della @hiesa/del Consigliere o che sporga denuncia
di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurinraditazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni ealenitorsione. Analoghe garanzie sono
estese agli eventuali testimoni;

» viene garantito I'impegno dell' Amministrazionedidire preliminarmente, d'intesa con i
soggetti firmatari del Protocollo d'Intesa perdaine del presente Codice, il ruolo, I'ambito
d'intervento, i compiti e i requisiti culturali egfessionali della persona da designhare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&Zonsigliere gli Enti in possesso dei requisiti
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necessari, oppure individuare al proprio internispee idonee a ricoprire | 'incarico alle quali
rivolgere un apposito percorso formativo;

» per gli Enti di piccole dimensioni la Consiglieral €onsigliere é riferimento di livello
territoriale;

» € assicurata, nel corso degli accertamenti, I'atsoiservatezza dei soggetti coinvolti;

» nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratoritat di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli @sti 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 165/2001,
viene inserita, precisandone in modo oggettivafifpred i presupposti, un ‘apposita tipologia
di infrazione relativamente all'ipotesi di perseicune 0 vendetta nei confronti di un dipendente
che ha sporto denuncia di molestia sessuale. lesti@dmportamenti sono comunque valutabili
ai fini disciplinari ai sensi delle disposizioninmaative e contrattuali attualmente vigenti;

> [|'Ente si impegna a dare ampia informazione, aifercopia ai propri dipendenti e dirigenti, del
presente Codice di comportamento e, in particokdle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali, allo scopo di diffondere un&ucalimprontata al pieno rispetto della dignita
della persona.

PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI MOLESTIE SESSUALI

Qualora si verifichi un atto o un comportamentaesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro
la dipendente/il dipendente potra rivolgersi altan€igliera/al Consigliere designata/o per avviare
una procedura informale nel tentativo di dare sohu al caso.

L'intervento della Consigliera/del Consigliere doeoncludersi in tempi ragionevolmente brevi in
rapporto alla delicatezza dell'argomento affrontato

La Consigliera/il Consigliere, che deve posseddsgaati requisiti e specifiche competenze e che
sara adeguatamente formato dagli Enti, e incafaligornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

PROCEDURA INFORMALE - INTERVENTO DELLA CONSIGLIERAJEL CONSIGLIERE

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentdipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, intervenire al fine di favorire il superento della situazione di disagio e ripristinane u
sereno ambiente di lavoro, facendo presente atkopa che il suo comportamento scorretto deve
cessare perché offende, crea disagio e interfecmtdo svolgimento del lavoro.

L 'intervento della Consigliera/del Consigliere davvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

DENUNCIA FORMALE

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle niig@lesgssuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliergyero, qualora dopo tale intervento, il
comportamento indesiderato permanga, potra spofgemale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al gente o responsabile dell'ufficio di appartenenza
che sara tenuta/o a trasmettere gli atti all'Usf@ompetente dei procedimenti disciplinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutelarigidizionale della quale potra avvalersi.

Qualora la presunta/il presunto autore di molestgsuali sia la dirigente/il dirigente dell’ufficio

di appartenenza, la denuncia potra essere inottietiamente all'Ufficio competente dei
procedimenti disciplinari.

Nel corso degli accertamenti € assicurata 'assoisgrvatezza dei soggetti coinvolti.

Nel rispetto dei principi che informano la leggel@5/91, qualora I' Amministrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i dadtipttera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa eon |
0O0.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieranisure organizzati ve ritenute di volta in voltdiut
alla cessazione immediata dei comportamenti di stielsessuali ed a ripristinare un ambiente di
lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocaued'inviolabilita della persona.

Sempre nel rispetto dei principi che informancelgge n. 125/91 e nel caso in cui
I'’Amministrazione nel corso del procedimento diBogre ritenga fondati i fatti, la denunciante/il
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denunciante ha la possibilita di chiedere di rirmara suo posto di lavoro o di essere trasferito
altrove in una sede che non gli comporti disagio.

Nel rispetto dei principi che informano la leggel@5/91, qualora I' Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifggotra adottare, su richiesta di uno o entrambi
gli interessati, provvedimenti di trasferimentovia temporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelfirattempo un clima sereno; in tali casi € data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espderproprie ragioni, eventualmente con l'assistenza
delle Organizzazioni Sindacali, ed € comunque daoaad entrambe le persone che il trasferimento
non venga in sedi che creino disagio.

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE

Nei programmi di formazione del personale e degditi gli Enti dovranno includere informazioni
circa gli orientamenti adottati in merito alla peezione delle molestie sessuali ed alle procedare d
seguire qualora la molestia abbia luogo.

L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre #pinterventi formativi in materia di tutela

della liberta e della dignita della persona al filn@revenire il verificarsi di comportamenti
configurabili come molestie sessuali. Particoldterezione dovra essere posta alla formazione delle
dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuovedifeondere la cultura del rispetto della persona
volta alla prevenzione delle molestie sessualpssto di lavoro.

Sara cura dellAmministrazione promuovere, d'intesale Organizzazioni Sindacali, la diffusione
del Codice di condotta contro le molestie sessuralhe attraverso assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informatilastinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

Sara cura dellAmministrazione promuovere un'azdimaonitoraggio al fine di valutare I'efficacia
del Codice di condotta nella prevenzione e neli@locontro le molestie sessuali. A tale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPOp\yredera a trasmettere annualmente ai firmatari
del Protocollo ed alla Presidente del Comitato biaaie di Parita un‘apposita relazione sullo stato
di attuazione del presente Codice.

L'Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNEerml'adozione del presente Codice si impegnano
ad incontrarsi al termine del primo anno per vesife gli esisti ottenuti con I'adozione del Codice
di condotta contro le molestie sessuali ed a prareedlle eventuali integrazioni e modificazioni
ritenute necessarie.

CAPO 1l
Scioperi e norme di garanzia dei servizi pubblici gsenziali

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE IN MATERIA DI NORME DI GARANZIA
DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
NELL'AMBITO DEL COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI

Art. 1 Campo di applicazione e finalita

1. Il presente accordo da attuazione alle dispmsiziontenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146,
come modificata ed integrata dalla legge 11 agf@0, n.83, in materia di servizi minimi
essenziali in caso di sciopero, indicando le peéstaindispensabili e fissando i criteri per la
determinazione dei contingenti di personale teagfarantirle.

2. Nel presente accordo vengono altresi indicatpiee modalita per I'espletamento delle procedure
di raffreddamento e conciliazione dei conflitticeado le indicazioni stabilite nel Protocollo
d'intesa sulle linee guida per le suddette proaedirmato in data 31 maggio 2001 tra ARAN e
Confederazioni sindacali.

3. Le norme del presente accordo si applicancaaileni sindacali relative alle politiche sindadaiili
riforma, rivendicative e contrattuali, sia a livetli comparto che a livello decentrato. Le
disposizioni in tema di preavviso e di indicaziatgdla durata non si applicano nelle vertenze
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relative alla difesa dei valori e dell'ordine castionale o per gravi eventi lesivi dell'incoluméa
della sicurezza dei lavoratori.

Art. 2 Servizi pubblici essenziali

1. Nel comparto Regioni-Autonomie Locali, di cuiat.5 del CCNQ del 2.6.1998, e successive

modificazioni, sono da considerare essenzialieassdegli articoli 1 e 2 della legge 12 giugno

1990, n. 146 come modificati ed integrati dalllag.2 della legge 11 aprile 2000, n.83, i seguenti

servizi:

a) stato civile e servizio elettorale;

b) igiene, sanita ed attivita assistenziali;

c) attivita di tutela della liberta della persona #dalsicurezza pubblica;

d) produzione e distribuzione di energia e beni dinprhecessita, nonché la gestione e la
manutenzione dei relativi impianti, limitatamentguanto attiene alla sicurezza degli stessi;

e) raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speacial

f) trasporti;

g) servizi concernenti l'istruzione pubblica;

h) servizi del personale;

i) servizi culturali.

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al com1 e garantita, con le modalita di cui agli &@tt.

4 e 5, esclusivamente la continuita delle segyeestazioni indispensabili per assicurare il rigpet

dei valori e dei diritti costituzionalmente tuteiat

1) raccoglimento delle registrazioni di nascita endrte;

2) attivita prescritte in relazione alle scadenzieglge per assicurare il regolare svolgimentoadell

consultazioni elettorali dalla data di pubblicazatel decreto di convocazione dei comizi elettorali

fino alla consegna dei plichi agli uffici competent

3) servizi cimiteriali limitatamente al trasporta;evimento ed inumazione delle salme;

4) servizio di pronto intervento e di assistenrah& domiciliare, per assicurare la tutela fisiaa,

confezione, la distribuzione e somministrazionevitéb a persone non autosufficienti ed ai minori

affidati alle apposite strutture a carattere rawcde;

5) farmacie comunali: prestazioni ridotte con peede anche in reperibilita;

6) servizio attinente ai mattatoi, limitatamentia abnservazione della macellazione nelle celle

frigorifere e per la conservazione delle bestiend&ello;

7) servizio attinente ai magazzini generali, lirdtaente alla conservazione ed allo svincolo dei

beni deteriorabili;

8) servizio attinente alla rete stradale (ivi coagarlo sgombero delle nevi), idrica, fognaria e di

depurazione, con ridotto numero di squadre di pramervento in reperibilita 24 ore su 24;

9) servizio cantieri, limitatamente alla custodisoeveglianza degli impianti, nonché alle misure di

prevenzione per la tutela fisica dei cittadini;

10) fornitura di acqua, luce e gas, da garantiraxadrso un ridotto numero di personale come nei

giorni festivi nonché con la reperibilita delle sgwe di pronto intervento ove normalmente

previste;

11) servizio attinente ai giardini zoologici e @ate, limitatamente all'intervento igienico sanivae

di vitto per gli animali e alla custodia degli fes

12) servizio di polizia municipale, da assicurana an nucleo di personale adeguato limitatamente

allo svolgimento delle prestazioni minime riguartitan

a) attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e intenti in caso di trattamenti sanitari obbligatori;

b) attivita di rilevazione relativa all'infortunisticaradale;

c) attivita di pronto intervento;

d) attivita della centrale operativa;

e) vigilanza casa municipale;

f) assistenza al servizio di cui al n.8, in caso dnsigero della neve;
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13) servizi culturali: da assicurare solo l'ordiadutela e vigilanza dei beni culturali di propée
dell'amministrazione;

14) servizi del personale limitatamente all'erogaeidegli assegni con funzione di sostentamento
ed alla compilazione e al controllo delle distipes il versamento dei contributi previdenziali ove
coincidente con l'ultimo giorno di scadenza di kg@gle servizio dovra essere garantito solo nel
caso che lo sciopero sia proclamato per i solirdipeti dei servizi del personale, per l'intera
giornata lavorativa e nei giorni compresi tra & 8 15 di ogni mese;

15) servizio di protezione civile, da presidiar@ gersonale in reperibilita;

16) servizio di nettezza urbana, nei termini fisdat vigente accordo di settore;

17) servizio attinente alle carceri mandamentatiithtamente alla vigilanza, confezione e
distribuzione del vitto;

18) servizi educativi e scolastici, secondo legadioni degli artt. 3 e 4 del presente accordo;

19) servizio trasporti, ivi compresi quelli gestiagli autoparchi: sono garantiti i servizi di safgp
erogati in gestione diretta ad altri servizi conluneonosciuti tra quelli essenziali;

20) rilascio certificati e visure dal registro @elinprese con diritto di urgenza per partecipazene
gare di appalto;

- deposito bilanci e atti societari;

- certificazione per I'esportazione e l'importaB@demporanea di merce (carnet ATA-TIR);

- certificazione per lo sdoganamento limitatamexiie merci deperibili;

tali prestazioni sono garantite solo limitatameaite scadenze di legge, ove previste;

- registrazione brevetti.

Le prestazioni di cui ai numeri 6), 7), 8), 9), 1&}. c), d) e) ed f), e 14), sono garantite iegju
enti ove esse sono gia assicurate in via ordimaligeriodo coincidente con quello di effettuazione
dello sciopero.

Art. 3 Disciplina particolare per il personale date delle scuole materne e delle altre

scuole gestite dagli enti locali

1. In relazione ai servizi concernenti l'istruzignéoblica di cui all'art.2, comma 1, lett. g), iai f

della effettivita del loro contenuto, in occasiati@ino sciopero, viene assicurata la continuitéedel

seguenti prestazioni indispensabili:

a) attivita, dirette e strumentali, riguardantskmlgimento degli scrutini e degli esami finali b

degli esami di idoneita;

b) attivita, dirette e strumentali, riguardantshmolgimento degli esami finali, con particolare

riferimento agli esami conclusivi dei cicli di igzione dei diversi ordini e gradi del sistema

scolastico (esami di licenza elementare, esancehta media, esami di qualifica professionale e di

licenza d'arte, esami di abilitazione del gradgaratorio, esami di stato);

c) vigilanza sui minori durante i servizi di refeae, ove funzionanti, nei casi in cui non sia

possibile una adeguata sostituzione del servizio;

2. In occasione di ogni sciopero, il dirigente cesponsabile del servizio invita, in forma scritta

personale interessato a rendere comunicazionetaoiarcirca lI'adesione allo sciopero entro il

guarto giorno dalla comunicazione della proclam@eidello sciopero. Decorso tale termine, sulla

base dei dati conoscitivi disponibili, il dirigendal responsabile del servizio valuta I'entitalael

riduzione del servizio scolastico e, almeno cingeeni prima dell'effettuazione dello sciopero,

comunica le modalita di funzionamento o la sospeTesdel servizio alle famiglie.

3. Al fine di garantire i servizi essenziali erdative prestazioni indispensabili indicati

nell'articolo 2:

a) non saranno effettuati scioperi a tempo indetertaina

b) atteso che l'effettiva garanzia del diritto alfizione e all'attivita educativa delle relative
prestazioni indispensabili indicate nel comma dtsene solo se non viene compromessa
I'efficacia dell'anno scolastico, espressa in gjainscioperi, anche brevi, di cui alla succeasiv
lettera d), non possono superare per le attivitasgignamento e per le attivita connesse con |l
funzionamento della scuola nel corso di ciascuroamolastico il limite di 40 ore individuali
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(equivalenti a 8 giorni per anno scolastico), netiaole materne ed elementari e di 60 ore
(equivalenti a 12 giorni di anno scolastico) nedjiii ordini e gradi di istruzione;

c) ciascuna azione di sciopero, anche se trattasiaaro breve o di sciopero generale, non puo
superare, per ciascun ordine e grado di scuola paarni consecutivi; il primo sciopero,
all'inizio di ogni vertenza, non puo superare laatils massima di una giornata lavorativa (24 ore
consecutive); gli scioperi successivi al primo jgemedesima vertenza non possono superare |
due giorni consecutivi (48 ore consecutive); nalocia cui dovessero essere previsti a ridosso
dei giorni festivi, la loro durata non puo comunguerare la giornata; in caso di scioperi
distinti nel tempo, sia della stessa che di alt@ $£5., che incidono sullo stesso servizio finale e
sullo stesso bacino di utenza, l'intervallo trdtuazione di un'azione di sciopero e la
proclamazione della successiva e fissato in dumigia cui segue il preavviso di cui all'art.6,
comma 1;

d) gli scioperi brevi - che sono alternativi rispedigli scioperi indetti per l'intera giornata -
possono essere effettuati soltanto nella prima iggopell'ultima ora di lezione o di attivita
educative. In caso di organizzazione delle attisitdiu turni, gli scioperi possono essere
effettuati soltanto nella prima o nell'ultima ofiecthscun turno; se le attivita si protraggono in
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuatila prima ora del turno antimeridiano e
nell'ultima del turno pomeridiano. La proclamazialelio sciopero breve deve essere puntuale.
Deve essere precisato se lo sciopero riguardantemppure l'ultima ora di lezione, non
essendo consentita la formula alternativa. Gliggsibbrevi sono computabili ai fini del
raggiungimento dei tetti di cui alla lettera bYaafine 5 ore di sciopero breve corrispondono ad
una giornata di sciopero. La durata degli sciopesvi per le attivita funzionali
all'insegnamento deve essere stabilita con rifertmall'orario predeterminato in sede di
programmazione;

e) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giatenelle quali € prevista l'effettuazione degli
scrutini trimestrali o quadrimestrali non finalimdevono comunque comportare un
differimento della conclusione delle operazionddtti scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle
scadenze fissate dal calendario scolastico;

f) gli scioperi proclamati e concomitanti con le gaennelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclus@nei soli casi in cui il compimento dell'attivita
valutativa sia propedeutico allo svolgimento degimi conclusivi dei cicli di istruzione. Negli
altri casi, i predetti scioperi non devono comungomportare un differimento delle operazioni
di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alladeaza programmata della conclusione.

4. Per tutti gli aspetti non espressamente dis@flo derogati dai commi precedenti, trova

applicazione la generale disciplina prevista dakpnte accordo, ad eccezione di quanto previsto

dall'art.5.

Art. 4 Disciplina particolare per il personale edtivo degli asili nido

1. In relazione allo specifico servizio degli asildo, ricompreso tra quelli concernenti 'istruzo
pubblica di cui all'art.2, comma 1, lett. g), ansiedell'art.1, comma 2, lett.d) della legge n.1960
e successive modificazioni ed integrazioni, ai fiella effettivita del suo contenuto, in occasidhe
uno sciopero, viene assicurata la continuita dadfpienti prestazioni indispensabili:

a) svolgimento dell'attivita educativa, di assigter vigilanza dei bambini.

2. In occasione di ogni sciopero, il dirigente cesponsabile del servizio invita, in forma scritta
personale educativo interessato a rendere comumieaxolontaria circa I'adesione allo sciopero
entro il quarto giorno dalla comunicazione dellagi@mazione dello sciopero. Decorso tale
termine, sulla base dei dati conoscitivi dispomillidirigente o il responsabile del servizio viau
I'entita della riduzione del servizio scolasticakneno cinque giorni prima dell'effettuazione dell
sciopero, comunica le modalita di funzionamenta sdspensione del servizio alle famiglie.

3. Al fine di garantire i servizi essenziali e &ative prestazioni indispensabili indicati netiewlo
2, comma 2, n. 18) e nel comma 1 del presenteoéotic

a) non saranno effettuati scioperi a tempo indetertaina
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b) negli asili nido, gli scioperi, anche brevi, di @lia successiva lettera d), non possono superare,
nel corso di ciascun anno scolastico, il limitél@iore individuali (equivalenti a 8 giorni per
anno scolastico);

c) ciascuna azione di sciopero, anche se trattasiajparo breve o di sciopero generale, non puo
superare, i due giorni consecutivi; il primo sciapell'inizio di ogni vertenza, non puo
superare la durata massima di una giornata lavaré24 ore consecutive); gli scioperi
successivi al primo per la medesima vertenza nes@w superare i due giorni consecutivi (48
ore consecutive); nel caso in cui dovessero egsevesti a ridosso dei giorni festivi, la loro
durata non puo comungue superare la giornata;sim diescioperi distinti nel tempo, sia della
stessa che di altre O0O.SS., che incidono sullestesrvizio finale e sullo stesso bacino di
utenza, l'intervallo tra I'effettuazione di un'amodi sciopero e la proclamazione della
successiva e fissato in due giorni, a cui segpeedvviso di cui all'art. 6, comma 1;

d) gli scioperi brevi - che sono alternativi rispedigli scioperi indetti per l'intera giornata -
possono essere effettuati soltanto nella prima igopell‘'ultima ora di attivita educative. In caso
di organizzazione delle attivita su piu turni, ggioperi possono essere effettuati soltanto nella
prima o nell'ultima ora di ciascun turno; se lévdt si protraggono in orario pomeridiano gli
scioperi saranno effettuati nella prima ora datéuantimeridiano e nell'ultima del turno
pomeridiano. La proclamazione dello sciopero biewe essere puntuale. Deve essere
precisato se lo sciopero riguarda la prima opputeénha ora di attivita educative, non essendo
consentita la formula alternativa. Gli scioperivargono computabili ai fini del raggiungimento
dei tetti di cui alla lettera b); a tal fine 5 atiesciopero breve corrispondono ad una giornata di
sciopero. La durata degli scioperi brevi per levaét funzionali all'attivita educativa deve essere
stabilita con riferimento all'orario predeterminatesede di programmazione;

e) gli scioperi proclamati per l'intera giornata laativa non possono comportare la chiusura degli
asili nido e la sospensione del servizio alle fdmiger piu di otto giorni nel corso dell'anno
scolastico.

4. Per tutti gli aspetti non espressamente dis@filo derogati dai commi precedenti, trova

applicazione la generale disciplina prevista dakpnte accordo, ad eccezione di quanto previsto

dall'art.5.

Art. 5 Contingenti di personale

1. Ai fini dell'art.2, comma 2, mediante regolamelnservizio adottati sulla base di appositi
protocolli d'intesa stipulati in sede di negoziamaecentrata tra gli enti e le organizzazioni
sindacali rappresentative in quanto ammesse alf@tive nazionali ai sensi dell'art.43 del
D.Lgs.n.165/2001, vengono individuati, per le dseecategorie e profili professionali addetti ai
servizi minimi essenziali, appositi contingentpairsonale esonerato dallo sciopero per garantire la
continuita delle relative prestazioni indispensabil

2. | protocolli di cui al comma 1, da stipularsirentrenta giorni dalla data di efficacia del prase
accordo, e comunque prima dell'inizio del quadnemi contrattazione decentrata integrativa,
individuano:

a) le categorie e i profili professionali che formd contingenti;

b) i contingenti di personale, suddivisi per catége profilo professionale;

c) i criteri e le modalita da seguire per l'artabne dei contingenti a livello di singolo uffioio
sede di lavoro.

3. Nel caso in cui non si raggiunga l'intesa satgoolli di cui al comma 1, sono attivate le
procedure di conciliazione presso i soggetti commtetn sede locale, di cui all'art.7 del presente
accordo.

4. In conformita alle previsioni dei regolamenticdi al comma 1, i dirigenti ed i responsabili del
funzionamento dei singoli uffici o sedi di lavosgcondo gli ordinamenti di ciascun ente, in
occasione di ogni sciopero, individuano, di norroa criteri di rotazione, i nominativi del
personale incluso nei contingenti, come sopra defienuto all'erogazione delle prestazioni
necessarie e percio esonerato dall'effettuaziolh@ sidopero. | nominativi sono comunicati alle
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organizzazioni sindacali locali ed ai singoli laatmri interessati, entro il quinto giorno prece@ent
la data di effettuazione dello sciopero. Il perdemadividuato ha diritto di esprimere, entro le 24
ore dalla ricezione della comunicazione, la volatitaderire allo sciopero chiedendo la
sostituzione, nel caso questa sia possibile.

5. Nelle more della definizione e della effettivdoaione dei regolamenti di cui al comma 1, le parti
assicurano comunque i servizi minimi essenziadi prestazioni di cui all'art.2, anche attraverso i
contingenti gia individuati sulla base dei precddeontratti decentrati sottoscritti, ai sensi @e&tl2
dell'accordo relativo alle norme di garanzia devige pubblici essenziali del 6.7.1995, che cessa d
essere applicato dalla data della definitiva sotie®ne del presente accordo.

6. | protocolli di cui al comma 1 sono parte intge del presente accordo.

Art. 6 Modalita di effettuazione degli scioperi

1. Le strutture e le rappresentanze sindacali ohelgmano azioni di sciopero che coinvolgono i
servizi di cui all'art.2, sono tenute a darne coitagione all'ente interessato, con un preavviso non
inferiore a 10 giorni, precisando, in particoldeegdurata dell'astensione dal lavoro, le modaiita d
attuazione e le motivazioni dell'astensione dabtavin caso di revoca, sospensione o rinvio di uno
sciopero proclamato in precedenza, le struttueerappresentanze sindacali devono darne
tempestiva comunicazione all'ente, al fine di tes8 al servizio il carattere di ordinarieta pler i
periodo temporale interessato dalla precedentdgmazione di sciopero.

2. La proclamazione degli scioperi relativi alleteaze nazionali di comparto deve essere
comunicata alla Presidenza del Consiglio dei MinisDipartimento per la Funzione Pubblica; la
proclamazione di scioperi relativi a vertenze cemgoli enti deve essere comunicata agli enti
interessati. Nei casi in cui lo sciopero incidassuwizi resi all'utenza, gli enti sono tenuti a
trasmettere agli organi di stampa e alle reti tadwisive, pubbliche e privare, di maggiore
diffusione nell'area interessata dallo scioperocoraunicazione completa e tempestiva circa i
tempi e le modalita dell'azione di sciopero. Anal@gmunicazione viene effettuata dagli enti anche
nell'ipotesi di revoca, sospensione o rinvio dettmpero, ai sensi dell'art.7, comma 9.

3. La durata e i tempi delle azioni di scioperosoasi stabiliti:

a) il primo sciopero, all'inizio di ogni vertenzayn puo superare la durata massima di una giornata
lavorativa (24 ore consecutive);

b) successivamente, per la medesima vertenzaigheyi non possono avere durata superiore a
due giornate lavorative (48 ore consecutive);

c) gli scioperi di durata inferiore alla giornatagolgono in unico periodo di ore continuative,
all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoregcondo l'articolazione dell'orario previsto
nell'ambito delle unita organizzative o sedi didey,

d) le organizzazioni sindacali garantiscono chentadi scioperi riguardanti singole aree
professionali e/o organizzative comunque non compttano le prestazioni individuate come
indispensabili. Sono comunque escluse manifestadi@tiopero che impegnino singole unita
organizzative, funzionalmente non autonome. Somesilescluse forme surrettizie di sciopero
guali le assemblee permanenti.

e) in caso di scioperi, anche se proclamati daettiggndacali diversi, distinti nel tempo, che
incidono sullo stesso servizio finale e sullo stdsacino di utenza, l'intervallo minimo tra
I'effettuazione di un'azione di sciopero e la paathzione della successiva é fissato in quarantotto
ore, alle quali segue il preavviso di cui al comina

f) non possono essere indetti scioperi articolatigervizi e reparti di un medesimo posto di layoro
con svolgimento in giornate successive consecutive.

4. Il bacino di utenza puo essere nazionale, redgoa locale. La comunicazione dell'esistenza di
scioperi che insistono sul medesimo bacino di wentornita, nel caso di scioperi nazionali, dal
Dipartimento per la Funzione Pubblica e, negli atisi, dagli enti competenti per territorio, entro
24 ore dalla comunicazione delle organizzaziordabali interessate allo sciopero.

5. Non possono essere proclamati scioperi nei sigueriodi:
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a) dal 10 al 20 agosto;

b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;

c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqumaaaitedi successivo;

d) due giorni prima e due giorni dopo la commemiaraz dei defunti, limitatamente ai servizi
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;

e) nei cinque giorni che precedono e nei cinquenghe seguono le consultazioni elettorali
europee, nazionali, regionali, provinciali, comuneltcoscrizionali e referendarie nazionali e
locali.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o imsmdi effettuazione sono immediatamente sospesi
in caso di avvenimenti di particolare gravita acadiamita naturale.

Art. 7 Procedure di raffreddamento e di concitiaz

1. In caso di insorgenza di una controversia sialgache possa portare alla proclamazione di uno
sciopero, vengono preventivamente espletate leedtoe di conciliazione di cui ai commi seguenti.
2. | soggetti incaricati di svolgere le procedureahciliazione sono:

a) in caso di conflitto sindacale di rilievo nazate, il Ministero del Lavoro e delle Politiche salGi

b) in caso di conflitto sindacale di rilievo regade, il Prefetto del Capoluogo di Regione;

¢) in caso di conflitto sindacale di rilievo locaikePrefetto del Capoluogo di Provincia.

3. In caso di controversia nazionale, il Ministded Lavoro e delle Politiche Sociali, entro un
termine di tre giorni lavorativi decorrente dallantunicazione scritta che chiarisca le motivazioni e
gli obiettivi della formale proclamazione dellotstali agitazione e della richiesta della procedura
conciliativa, provvede a convocare le parti in conérsia, al fine di tentare la conciliazione del
conflitto. Il Ministero del Lavoro e delle Politiehsociali puo chiedere alle organizzazioni sindacal
ed ai soggetti pubblici coinvolti notizie e chiagnti per la utile conduzione del tentativo di
conciliazione; il tentativo deve esaurirsi entudtériore termine di tre giorni lavorativi dall'apera
del confronto, decorso il quale il tentativo si simiera comunque espletato, ai fini di quanto
previsto dall'art.2, comma 2, della legge n.14601 @®@me modificato dalla legge n.83/2000.

4. Con le medesime procedure e modalita di cubadroa 3, nel caso di controversie regionali e
locali, i soggetti di cui alle lett. b) e c) delmma 2 provvedono alla convocazione delle
organizzazioni sindacali per I'espletamento dehbt&ro di conciliazione entro un termine di tre
giorni lavorativi. Il tentativo deve esaurirsi emttulteriore termine di cinque giorni dall'apedudel
confronto.

5. Il tentativo si considera altresi espletato ioseggetti di cui al comma 2 non abbiano provveduto
a convocare le parti in controversia entro il terenstabilito per convocazione, che decorre dalla
comunicazione scritta della proclamazione delltostihagitazione.

6. Il periodo complessivo della procedura congitetli cui al comma 3 ha una durata
complessivamente non superiore a sei giorni lawo@lla formale proclamazione dello stato di
agitazione; quella del comma 4, una durata comipkes®n superiore a dieci giorni.

7. Dell'esito del tentativo di conciliazione di @alicomma 3 viene redatto apposito verbale
sottoscritto dalle parti, dal quale risultino Ieiproche posizioni sulle materie oggetto del
confronto. Tale verbale € inviato alla Commissidn&aranzia.

8. Nel caso di esito positivo del tentativo di dbazione, il verbale dovra contenere anche
I'espressa dichiarazione di revoca dello statgidazione proclamato e tale revoca non costituisce
forma sleale di azione sindacale ai sensi def;lacomma 6, legge n.146/1990, come modificata
dalla legge n.83/2000. In caso di esito negatiebyerbale dovranno essere indicate le ragioni del
mancato accordo e le parti si riterranno liberprdcedere secondo le consuete forme sindacali, nel
rispetto delle vigenti disposizioni legislative @ntrattuali.

9. Le revoche, le sospensioni ed i rinvii delloopero proclamato non costituiscono forme sleali di
azione sindacale, qualora avvengano nei casi preaibart.2, comma 6, della legge n.146/1990,
come modificata dalla legge n.83/2000. Cio anchea®o in cui siano dovuti ad oggettivi elementi
di novita nella posizione di parte datoriale.

10. Fino al completo esaurimento, in tutte le i@, delle procedure sopra individuate, le pastin
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intraprendono iniziative unilaterali e non possawire l'autorita giudiziaria sulle materie oggetto
della controversia.

11. Nel caso di proclamazione di una seconda tinvaiali sciopero, nell'ambito della medesima
vertenza da parte del medesimo soggetto sindagakvisto un periodo di tempo dall'effettuazione
o revoca della precedente azione di sciopero eniroon sussiste obbligo di reiterare la procedura
di cui ai commi precedenti. Tale termine e fissat®20 giorni, esclusi i periodi di franchigia diic
all'art.6, comma 5.

Art. 8 Norme finali

1. In caso di inosservanza delle disposizioni diafla legge 12 giugno 1990, n. 146, come
modificata ed integrata dalla legge n.83/2000, gudille contenute nel presente accordo, si
applicano gli artt.4 e 6 della predetta legge n.19860.

2. Sono confermate le procedure di raffreddameetcahflitti previste dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per il personale del compartgRni-Autonomie Locali.

3. Le disposizioni del presente accordo trovandieggoone anche nel caso di azioni di sciopero
proclamate nell'ambito di vertenze concernentak@goria dei segretari comunali e provinciali,
guando agli stessi, sulla base delle vigenti digpms e secondo gli atti previsti dall'ordinamento
degli enti, siano state conferite responsabilittigaali.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

CAPO | — SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Obiettivi e strumenti (Art3 CCNL 1/4/1999)

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetei distinti ruoli e responsabilita degli endle sindacati, e
definito in modo coerente con l'obiettivo di conpaErare I'esigenza di incrementare e mantenereteleva
l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati atlallettivita, con l'interesse al miglioramentoldetondizioni

di lavoro e alla crescita professionale del perona

2. Il predetto obiettivo comporta la necessitardsistema di relazioni sindacali stabile, che tcala nei
seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione collettiva decentrata integrativasulle materie e con le modalita indicate dal prese
contratto;

c) contrattazione decentrata integrativa a livello teritoriale , con la partecipazione di piu enti, secondo la
disciplina degli artt. 5 e 6; interpretazione atitendei contratti collettivi, secondo la discig@idell'art. 9 del
CCNL del 22.01.2004;

d) concertazioneedinformazione.

Contrattazione collettiva decentrata integrativa alivello di ente (Art4 CCNL 1/4/1999)

1. In ciascun ente, le parti stipulano il contratbdiettivo decentrato integrativo utilizzando isarse di cui
all'art. 15 nel rispetto della disciplina, stalaildall'art.17.

2. In sede dcontrattazione collettiva decentrata integrativasono regolate le seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazioneléeisorse finanziarie, indicate nell'art. 15, fgefinalita
previste dall'art. 17, nel rispetto della discipliprevista dallo stesso articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incérdzione del personale sulla base di obiettiviagpmmi di
incremento della produttivita e di miglioramentdlaeualita del servizio; i criteri generali delle
metodologie di valutazione basate su indici e stethdi valutazione ed i criteri di ripartizione ldetisorse
destinate alle finalita di cui all'art.17, commdet. a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedper la individuazione e la corresponsione deipensi
relativi alle finalita previste nell'art. 17, comralettere €), f), g);
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d) i programmi annuali e pluriennali delle attivittformazione professionale, riqualificazione e

aggiornamento del personale per adeguarlo ai pgodemnovazione;

e) le linee di indirizzo e i criteri per la garam=a il miglioramento dellambiente di lavoro, périgterventi

rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luddhvoro, per l'attuazione degli adempimenti iva

facilitare l'attivita dei dipendenti disabili ;

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavorca#la professionalita dei dipendenti in conseguetetke

innovazioni degli assetti organizzativi, tecnoldgie della domanda di servizi;

g) le pari opportunita, per le finalita e con legedure indicate dall'art. 19 del CCNL 14.09.2G0®Ghe per

le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

h) i criteri delle forme di incentivazione delleesiifiche attivita e prestazioni correlate allaimtidzione delle

risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k);

i) le modalita e le verifiche per l'attuazione deilduzione d'orario di cui all'art.22;

) le modalita di gestione delle eccedenze di pakosecondo la disciplina e nel rispetto dei teengélle

procedure dell'art.33 del D.Lgs. 165/2001;

m) criteri generali per le politiche dell'orarioldivoro.

3. Lacontrattazione collettiva decentrata integrativariguarda, altresi, le materie previste dall'at. 1

comma 1, del CCNL stipulato in data 31.3.1999:

» completamento ed integrazione dei criteri per gpessione economica all'interno della categorudi
all'art. 5, comma 2;

» modalita di ripartizione delle eventuali risorsgiamtive per il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fonmiaali di cui all'art. 14.

4. Fermi restando i principi dellautonomia negtez@quelli di comportamento indicati dall'art.8yama 1,

decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattativeyentualmente prorogabili in accordo tra le gard ad un

massimo di ulteriori trenta giorni, le parti riagsano le rispettive prerogative e liberta di iniziate

decisione, limitatamente alle materie di cui al cwa2, lett. d), e) , f) ed m).

5. | contratti collettivi decentrati integrativi ngppossono essere in contrasto con vincoli risultaitcontratti

collettivi nazionali o comportare oneri non premigpetto a quanto indicato nel comma 1, salvantma

previsto dall'art. 15, comma 5, e dall'art. 16 clausole difformi sono nulle e non possono essgpécate.

N.B. L'articolo é stato integrato dai CCNL successon i seguenti rimandi alleontrattazione integrativa

CCNL 1999 Art.22
CCNL 1999 Art.23
CCNL 2000

CCNL 2000 Art. 1 comma 10
CCNL 2000 Art. 2 comma 6
CCNL 2000 Art. 3comma 11
CCNL 2000 Art. 4 comma 11
CCNL 2000 Art. 6 comma 10
CCNL 2000 Art. 8

CCNL 2000 Art.19

CCNL 2000 Art.27 comma 1
CCNL 2000 Art.29 comma 8
CCNL 2000 Art.30 comma 7
CCNL 2000 Art.31 comma 5
CCNL 2000 Art.32 bisc. 3
CCNL 2000 Art.32 comma 5
CCNL 2000 Art.34 comma 2
CCNL 2000 Art.36 comma 1
CCNL 2000 Art.37 comma 1
CCNL 2000 Art.38 bis c.2
CCNL 2000 Art.38 comma 3
CCNL 2000 Art.42 comma 2
CCNL 2001 Art.28

CCNL 2004 Art.13

Articolarie delle tipologie di orario
Sviluppelié attivita formative
Dictaaione congiunta n.5 con riferimento al comma 2

dell'art. 16 CCNL 01.04.1999

Telelavoro
Lavoro temporaneo
Contratti formazadavoro
Part-time — coginti
Part- time — aiaténto economico
Mansi@uiperiori
Pari optomita e azioni positive
Norme avvocatura
Personale vigilan
Personale scowéerne
Personale asilon
Docenti dstzEgno
Personale schdld L.
Personale formagiprofessionale
Maneggio valori
Indennita di hisc
Banca delte o
Lavoro straordima
Trattamento dsferta
Colllocame del personale trasferito
Incent&vindennita per utilizzazione di personale da parte

di unioni di Comuni
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CCNL 2004 Art.14 Incentpér utilizzazione di personale a tempo parziale in
Convenzione

CCNL 2004 Art.34 Finanziamte@delle progressioni orizzontal

CCNL 2006 Art.13 Disposizian materia di buoni pasto

Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovalel contratto collettivo decentrato integrativo

(Art.5 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall'art. 4 8C 22/1/2004)

1. | contratti collettivi decentrati integrativi mao durata quadriennale e si riferiscono a tulttisgjtuti
contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsiuin'unica sessione negoziale. Sono fatte salvaterie
previste dal presente CCNL che, per loro natuchjetdano tempi di negoziazione diversi o verifiche
periodiche essendo legate a fattori organizzatiatiogenti. Le modalita di utilizzo delle risorseel rispetto
della disciplina del CCNL, sono determinate idesdicontrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazioneadieppubblica abilitata alle trattative di cui ahema 1 entro
trenta giorni da quello successivo alla data giussizione del presente contratto ed a convocare la
delegazione sindacale di cui all'art.10, commae, I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dall
presentazione delle piattaforme.

3. Il controllo sulla compatibilita dei costi dellantrattazione collettiva decentrata integrativacon i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione gleoneri sono effettuati dal collegio dei revisdsgi conti
ovvero, laddove tale organo non sia previsto, stavizi di controllo interno secondo quanto previst
dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tale, l'ipotesi di contratto collettivo decentratbegrativo
definita dalla delegazione trattante € inviata@btgiorni a tali organismi, corredata da appastazione
illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilieda parte dei predetti organismi, la trattativaelessere
ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giormzserilievi, I'organo di governo dell’ente autorazit
presidente della delegazione trattante di partblp#alla sottoscrizione definitiva del contratto.

4. | contratti collettivi decentrati integrativi devo no contenere apposite clausole circa tempi, modalie
procedure di verifica della loro attuazione Essi conservano la loro efficacia fino alla sizione, presso
ciascun ente, dei successivi contratti collettet@htrati integrativi.

5. Gli enti sono tenuti a trasmettere all'ARAN,rertinque giorni dalla sottoscrizione definitivieteisto
contrattuale con la specificazione delle modalitéoghertura dei relativi oneri con riferimento agfiumenti
annuali e pluriennali di bilancio.”

Dichiarazione congiunta n. 2 su ADEMPIMENTI ATTUATI VI del CCNL 22/1/2004

Le parti concordano nell’affermare che tutti gleagpimenti attuativi della disciplina dei contrattillettivi
di lavoro sono riconducibili alla pit ampia noziadig'attivita di gestione delle risorse umane” défie alla
competenza dei dirigenti o dei responsabili derigeche vi provvedono mediante adozione di attiiditto
comune, con la capacita e i poteri del privato idath lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5puoa 2, del
D.Lgs. n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincopsti dal sistema delle relazioni sindacali.

Dichiarazione congiunta n. 4 su relazioni sindacaliel CCNL 22/1/2004

Le parti concordano sull'opportunita di sensibiéizz gli enti del comparto affinché adottino tuge |
iniziative, nel rispetto di quanto espressamengwipto dall’art.10, comma 7, del CCNQ del 7.8.1998,
affinché i diversi livelli di relazioni sindacalrevisti dalla vigente contrattazione collettiva ioazle si
svolgano al di fuori dell’'orario di lavoro, in modt& assicurare il corretto svolgimento delle relazi
sindacali stesse, evitando ogni possibile ricadatgativa connessa alla fruibilita delle prerogativelacali.

Contrattazione collettiva decentrata integrativa dilivello territoriale

(Art.6 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall’Art. 5 GIC 22/1/2004)

1. Per gli enti, territorialmente contigui, connumero di dipendenti in servizio non superiore aiSifa, la
contrattazione collettiva decentrata integrativapuo svolgersi a livello territoriale sulla basepddtocolli
di intesa tra gli enti interessati e le organizaazsindacali territoriali firmatarie del preseictntratto;
l'iniziativa puo essere assunta dalle associaziamionali rappresentative degli enti del compartiao
ciascuno dei soggetti titolari della negoziazioreahtrata integrativa.

2. | protocolli devono precisare:

» la composizione della delegazione trattante dieggawbblica;

S.U.L.P.M. — Ufficio formazione studi e quadri - Testo Urafic CCNL Regioni e Autonomie Locali 22



» la composizione della delegazione sindacale, pendalla partecipazione di rappresentanti delle
organizzazioni territoriali dei sindacati firmatael presente CCNL, nonché forme di rappresentanza
delle RSU di ciascun ente aderente;

» la procedura per la autorizzazione alla sottosmmzidel contratto decentrato integrativo territetiavi
compreso il controllo sulla compatibilita degli oheon i vincoli di bilancio dei singoli enti, nelspetto
della disciplina generale;

» 1 necessari adattamenti per consentire alle rapptasze sindacali la corretta fruizione delle tutebei
permessi.

3. | rappresentanti degli enti che aderiscono atiquolli definiscono, in una apposita intesa, selooin

rispettivi ordinamenti:

» le modalita di formulazione degli atti di indirizzo

» le materie, tra quelle di competenza della com@tzaine integrativa decentrata, che si intendondaat
alla sede territoriale con la eventuale specifmagidegli aspetti di dettaglio, che devono essseeviate
alla/contrattazione di ente;

» le modalita organizzative necessarie per la caami@ne e il soggetto istituzionale incaricato redativi
adempimenti;

» le modalita di finanziamento dei relativi onerigate di ciascun ente.

Relazioni sindacali delle unioni di comuni  Art. 7 CCNL 22/1/2004)

Le relazioni sindacali delle unioni di comuni satisciplinate dal titolo secondo del CCNL dell'1.498
con riferimento a tutti i modelli relazionali inditt nell’art. 3, comma 2, dello stesso CCNL. Silia a
elezione della RSU di ciascuna unione, second@knte disciplina, la delegazione sindacale trédtan
composta dai delegati delle RSU degli enti adee=dfii rappresentanti territoriali delle organizaai
sindacali firmatarie del presente contratto.

Informazione (Art. 7 CCNL 1/4/1999)

1. L'ente informa periodicamente e tempestivameswggetti sindacali di cui all'art. 10, comma @gls atti
di valenza generale, anche di carattere finanziadocernenti il rapporto di lavoro, I'organizzamadegli
uffici e la gestione complessiva delle risorse ugan

2. Nel caso in cui si tratti di materie per le gugbresente CCNL prevede tncertazioneo la
contrattazione collettiva decentrata integrativa l'informazione deve essere preventiva.

3. Ai fini di una piu compiuta informazione le gadu richiesta di ciascuna di esse, si inconti@m
cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presinpiziative concernenti le linee di organizzamodegli
uffici e dei servizi; iniziative per I'innovazioriecnologica degli stessi; eventuali processi dnissione, di
esternalizzazione e di trasformazione, tenuto anoht di quanto stabilito dall'art. 11, comma&, ACNL
guadro per la definizione dei comparti di contrztiae del 2 giugno 1998.

4. Nei casi di cui all'art. 19 del D.Lgs. 626/9grévista la consultazione delppresentante della
sicurezza

N.B. L'articolo é stato integrato dai CCNL successon i seguenti rimandi alla informazione e alontro
successivo.

CCNL 2000 Art. 1 comma 2 Telelavoro
CCNL 2000 Art. 2cc10e 11 Lavoro temgneo
CCNL 2000 Art. 4 commi 3 €8 Part-time
CCNL 2000 Art.30 comma 9 Personaleok materne
CCNL 2000 Art.31 comma 8 Personalk gislo
CCNL 2000 Art.41 comma 12 Trattamenttoabkferta
CCNL 2000 Art.43 comma 7 Copertursiagativa
Concertazione (Art. 8 CCNL 1/4/1999 cosi sostituito dall’Art. BCNL 22/1/2004)

1. Ciascuno dei soggetti di cui all'art. 10, comPpaicevuta I'informazione, ai sensi dell’art.7, (pattivare,
entro i successivi 10 giorni, ncertazionemediante richiesta scritta. In caso di urgenzzrihine
fissato in cinque giorni. Decorso il termine stabjll’ente si attiva autonomamente nelle mateggeaito di
concertazione La procedura dioncertazione nelle materie ad essa riservate non puo essstituga da
altri modelli di relazioni sindacali.
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2. Laconcertazionesi effettua per le materie previste dall’'art.1&mnena 2, del CCNL del 31.3.1999 e per le
seguenti materie:

articolazione dell’'orario di servizio;

calendari delle attivita delle istituzioni scolasie e degli asili nido;

criteri per il passaggio dei dipendenti per effelittrasferimento di attivita o di disposizioni iskative

comportanti trasferimenti di funzioni e di persanal

andamento dei processi occupazionali;

criteri generali per la mobilita interna.
La concertazione si svolge in appositi incormtnie iniziano entro il quarto giorno dalla dataicézione
della richiesta; durante la concertazione le gaddeguano, nei loro comportamenti, ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.
4. La concertazione si conclude nel termine massiini@nta giorni dalla data della relativa rictizes
Dell’esito della stessa e redatto specifico verdalequale risultino le posizioni delle parti.
5. La parte datoriale e rappresentata al tavotmdcertazione dal soggetto o dai soggetti, espressa
designati dall’'organo di governo degli enti, indivati secondo i rispettivi ordinamenti.”

WYYV VVV

N.B. L'articolo & stato integrato dai CCNL successon i seguenti rimandi alla procedura di coneaibne

CCNL 1995 Art.17 Orario di lavoro

CCNL 1999 Art. 11 Clausole di raffreddamento
CCNL 2000 Art. 3 comma 17 Contrdifformazione lavoro
CCNL 2000 Art. 7 comma 2 Temgedminato

CCNL 2000 Art. 8 comma 4 Mansismperiori

CCNL 2000 Art. 29 comma 6 Persenadilanza

CCNL 2000 Art.30 commi 4,6e 7 Persorsalgole materne
CCNL 2000 Art.31 commi4 e 5 Persorzadi nido

CCNL 2000 Art.32commi 4 e 5 Persorsaleole AA.LL.
CCNL 2000 Art.32 bis comma 3 Docentsdstegno

CCNL 2000 Art.41 comma 7 Trattanoedi trasferta
CCNL 2000 Art.54 comma 1 Messiifincrtori

CAPO Il - | SOGGETTI SINDACALI

Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro (Art. 9 CCNL 1/4/1999)

1. | soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono:

a) le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.@tje=hi sensi dell'accordo collettivo quadro per la
costituzione delle rappresentanze sindacali uritaer il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del relatiegolamento elettorale, stipulato il 7 agosto 1998;

b) gli organismi di tipo associativo delle assomarzsindacali rappresentative previste dall'at. domma 2,
dell'accordo collettivo indicato nella lettera a).

5. | soggetti titolari dei diritti e delle prerogad sindacali, ivi compresi quelli previsti daltd0, comma 3,
del CCNL quadro sulle modalita di utilizzo dei disthi, aspettative e permessi sindacali stipulat@gosto
1998, sono quelli previsti dall'art. 10, comma él, dedesimo accordo.

Composizione delle delegazioni (Art. 10 CCNL 1/4/1999)

1. Ai fini dellacontrattazione collettiva decentrataintegrativa, fatto salvo quanto previsto dall'&rt.
ciascun ente individua i dirigenti - o, nel casdi privi di dirigenza, i funzionari - che fanno padella
delegazione trattante di parte pubblica.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazi®wemposta:

- dalle R.S.U.;

- dai rappresentanti delle organizzazioni sinddedtitoriali di categoria

firmatarie del presente CCNL.

3. Gli enti possono avvalersi, netlantrattazione collettiva integrativa decentrata dell'assistenza
dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale geldliche amministrazioni (A.RA.N).

Contributi sindacali  (Art.12bis CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art. 2 deCNL integrativo del 13/5/1996)

S.U.L.P.M. — Ufficio formazione studi e quadri - Testo Urafic CCNL Regioni e Autonomie Locali 24



1. I dipendenti hanno facolta di rilasciare delagavore dell'organizzazione sindacale da loroqaies, per
la riscossione di una quota mensile dello stipepéioil pagamento dei contributi sindacali nellasuna
stabilita dai competenti organi statutari. La delégilasciata per iscritto ed é trasmessa all'anistnazione
a cura del dipendente o dell'organizzazione sirldacteressata.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mas®eassivo a quello del rilascio.

3. Il dipendente puo revocare in qualsiasi moméntielega rilasciata ai sensi del comma 1 inoltodad
relativa comunicazione all'amministrazione di apgaenza e all'organizzazione sindacale interessata.
L'effetto della revoca decorre dal primo giorno ielse successivo a quello di presentazione debaast
4. Le trattenute devono essere operate dalle sirggoiministrazioni sulle retribuzioni dei dipendéntbase
alle deleghe ricevute e sono versate mensilmel@®@ajanizzazioni sindacali interessate secondaatitad
concordate con I'amministrazione.

5. Le amministrazioni sono tenute, nei confrontitdezi, alla segretezza sui nominativi del peréena
delegante e sui versamenti effettuati alle orgaimni sindacali.

Attivita sociali, culturali, ricreative (Art.55 CCNL 14/9/2000)
1. Le attivita sociali, culturali e ricreative, pnosse negli enti, sono gestite da organismi fordeati
rappresentanti dei dipendentj in conformita a quanto previsto dall'art.11 dédigge n.300/1970.

Diritto di assemblea (Art. 56 CCNL 14/9/2000)

1. I dipendenti degli enti hanno diritto di parfesnie, durante l'orario di lavoro, ad assembleeasialdin
idonei locali concordati con I'amministrazione, firore annue pro capite senza decurtazione della
retribuzione.

2. Per tutte le altre modalita di esercizio deittirdi assemblea trova applicazione la specifisaiglina
contenuta nell'art.2 dell’Accordo collettivo quagrdle modalita di utilizzo dei distacchi, aspetiate
permessi nonché delle altre prerogative sindaelr 8.1998.

Disciplina a livello territoriale dei permessi sindacali (Art. 23 CCNL 5/10/2001)

1. Le amministrazioni comunali che, al termine ginioanno, accertino la mancata utilizzazione, ttota in
parte, della quota dei permessi di spettanza dajl@nizzazioni sindacali ai sensi dell'art 3 deitcatto
collettivo quadro del 9.8.2000 (esclusa, quindguata di spettanza della RSU), quantificano ibvel
economico della relativa temporizzazione, rapparéabre, e assegnano le corrispondenti risorseZiaige
all'ANCI regionale competente per territorio eritnmese di gennaio dell'anno successivo a quello di
riferimento; la base di calcolo corrisponde allainoe di retribuzione di cui al comma 2, lett. €)l'drt. 10
del CCNL 9/5/2006.

2. Il monte ore dei permessi disponibili ai seredi@bmma 1, viene utilizzato dai dipendenti dei Qairche
siano dirigenti delle organizzazioni sindacaliiteriali rappresentative nel comparto delle Regeuielle
Autonomie locali nei limiti delle quote spettanttiascuna di esse nel rispetto del criterio di prajnalita
del livello di rappresentativita in ambito regioaal

3. All'accertamento del livello di rappresentativitrovvede I'ANCI regionale nel rispetto degli stesiteri
definiti dall'art.43 del D.Lgs. n.165 del 2001 gddivello nazionale, acquisendo le relative infanmoni dai
Comuni interessati.

4. Le organizzazioni sindacali di comparto comunéall'’ANCI regionale i nominativi dei dirigenti eh
fruiscono dei permessi di cui al comma 2, la retatiurata e il Comune di appartenenza degli stessi
dirigenti.

5. L'ANCI regionale trasferisce a ciascuno degti emeressati I'importo corrispondente alla queéh
permessi fruiti dai rispettivi dipendenti in qualidi dirigenti sindacali, nei limiti delle dispoiilita di cui al
comma 1.

6. | permessi previsti dal presente articolo nosspoo essere cumulati per la fruizione di distasttdacali.

Dichiarazione congiunta n. 5 su unioni e permessinglacali del CCNL 22/1/2004

Le parti concordano sulla necessita che le unioodchuni, come entita istituzionali autonome, digiena
attuazione alla disciplina del CCNQ del 7.8.199@anticolare per gli aspetti relativi alla quartizione e
utilizzazione del monte ore dei permessi sindatiante.

CAPO I|Il - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITT | E
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEI CONTRATTI
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Clausole di raffreddamento (Art. 11 CCNL 1/4/1999)

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improatat principi di correttezza, buona fede e traspzaalei
comportamenti ed orientato alla prevenzione defligthnEntro il primo mese del negoziato relatiatia
contrattazione decentratale parti, qualora non vengano interrotte le titdita non assumono iniziative
unilaterali né procedono ad azioni dirette. Duralnperiodo in cui si svolge laoncertazionele parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie ogetklla stessa.

Interpretazione autentica dei contratti collettivi (Art. 9 CCNL 22/1/2004)

1. In attuazione dell’art. 49 del D. Lgs. n. 16521201, quando insorgano controversie sulla inetgmione
dei contratti collettivi, le parti che li hanno &ascritti si incontrano, entro 30 giorni dalla riesta di cui al
comma 2, per definire consensualmente il significktlla clausola controversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte interesdataa alle altre, richiesta scritta con letterac@mandata. La
richiesta deve contenere una sintetica descrizienéatti e degli elementi di diritto sui qualilssa; essa
deve fare riferimento a problemi interpretativippbcativi di rilevanza generale.

3. L’ARAN si attiva autonomamente o su richiesth@emitato di settore.

4. L’eventuale accordo, stipulato con le procedlireui all’art. 47 del D. Lgs. n. 165 del 2001 swssce la
clausola controversa sin dall'inizio della vigemisd contratto collettivo nazionale.

5. Con analoghe modalita si procede tra le pagilichanno sottoscritti, guando insorgano contrsieesulla
interpretazione dei contratti decentrati integiaawche di livello territoriale. L’eventuale acdorstipulato
con le procedure di cui agli artt. 5 e 6 del CCNlll'dl.4.1999, sostituisce la clausola controvesisa
dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

TITOLO Il - RAPPORTO DI LAVORO

CAPO | - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto individuale di lavoro (Art.14 CCNL 6/7/1995)

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato tedminato € costituito e regolato da contrattivwuliali,
secondo le disposizioni di legge, della normatiemgnitaria e del presente contratto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaa? richiesta la forma scritta, sono comunque atdic

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e livegtributivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assane;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a temgbedminato.

3. Il contratto individuale specifica che il raptmdi lavoro é regolato dai contratti collettiviltempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del @tturdi lavoro e per i termini di preavviso. E'dgni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligpreavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. L'assunzione puo avvenire con rapporto di laxotempo pieno o a tempo parziale. In quest'ultaso,
il contratto individuale di cui al comma 1 indicache l'articolazione dell'orario di lavoro assegnat
nell'ambito delle tipologie di cui all'art. 15, cora 6.

5. L'amministrazione prima di procedere alla stgidne del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentardocumentazione prescritta dalle disposiziegolanti
l'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bagidmoncorso, assegnandogli un termine non inferéor
trenta giorni, che puo essere incrementato diiatlidrenta giorni in casi particolari. Nello stesermine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, devidialiare, di non avere altri rapporti di impiego blido o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizithincompatibilita richiamate dall'art. 53 dell@s. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai docuindete essere espressamente presentata la deobiea
di opzione per la nuova amministrazione. Per ipmafn a tempo parziale si applica, a richiesta del
dipendente, l'art. 15, comma 8.
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6. Scaduto inutilmente il termine di cui al commdd&mministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

7. Il contratto individuale di cui al comma 1, cdecorrenza dalla data di applicazione del presmnigratto,
sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidiatiassumere.

Disposizioni transitorie e particolari (Art. 26 CCNL 1/4/1999)

1. 2. 3.

4. Nella stipulazione dei contratti individuali glinti non possono inserire clausole peggioratiVie de
disposizioni dei CCNL o in contrasto con normeetjde.

Periodo di prova (Art 20 CCNL 14/9/2000)

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeiteato € soggetto ad un periodo di prova la cuatdue
stabilita come segue:

- due mesi per le figure professionali fino alléegpria B;

- sei mesi per le restanti figure professionali.

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e profilo professionale presso altra amstrazione pubblica.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dbya si tiene conto del solo servizio effettivaneent
prestato.

3. Il periodo di prova & sospeso in caso di asspazaalattia e negli altri casi espressamenteigirelalla
legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell'@2tdel decreto legislativo n. 29 del 1993. In cdismalattia
il dipendente ha diritto alla conservazione deltp@er un periodo massimo di sei mesi, decorsoalayil
rapporto puo essere risolto. In caso di infortusiblavoro o malattia derivate da causa di senszepplica
l'art. 22 del CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.

4. Le assenze riconosciuto come causa di sospensi@ensi del comma 3, sono soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dipendentiingorova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuiia garti puo recedere dal rapporto in qualsiasmaoto
senza obbligo di preavviso né di indennita sostaudel preavviso, fatti salvi i casi di sospensiqmevisti
dal comma 3. Il recesso opera dal momento dellauoaazione alla controparte. Il recesso
dell'amministrazione deve essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappdrtavoro sia stato risolto, il dipendente seimie
confermato in servizio con il riconoscimento delf@nita dal giorno dell'assunzione a tutti gliettif

7. In caso di recesso, la retribuzione viene goosta fino all'ultimo giorno di effettivo servizammpresi i
ratei della tredicesima mensilita ove maturatittspaltresi al dipendente la retribuzione corrigfeore alle
giornate di ferie maturate e non godute.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovatoarqgato alla scadenza.

9. Durante il periodo di prova, il dipendente hatidi alla conservazione del posto, senza retriime;j
presso l'ente di provenienza e, in caso di recéissoa delle parti rientra, a domanda, nella prenesl
categoria e profilo. La presente disposizione piiap anche al dipendente in prova provenienterdante
di diverso comparto il cui CCNL preveda analog&igiaa.

CAPO Il - FLESSIBILITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO

In relazione alla nuova disciplina delle forme $i&di di rapporto di lavoro introdotte dal presembntratto,
le parti sottolineano la particolare e significatidevanza di tali strumenti di gestione dell@rse umane
che, nonostante il loro carattere di sperimentaditiono agli enti ampi margini di gestione dieettei
servizi, permettendo altresi il superamento delrsig alle collaborazioni continuate e coordinate
nell'espletamento delle attivita istituzionali.

Disciplina sperimentale del telelavoro (Art.1 CCNL 14/9/2000)

1. Il telelavoro determina una modificazione delda di adempimento della prestazione lavorativa
realizzabile, con l'ausilio di specifici strumetgiematici, nella forma del telelavoro domiciliache
comporta la prestazione dell'attivita lavorativadtamicilio del dipendente, o nella forma del lavar
distanza, che comporta la prestazione dell'attigitarativa da centri appositamente attrezzatadistalla
sede dell'ente e al di fuori del controllo diradiaun dirigente.

2. Gli enti,previa informazione ed eventuale incontro con i soggetti sindacatiudiall'art.10, comma 2, del
CCNL dell'1.04.1999, possono definire progetti lpesperimentazione del telelavoro nei limiti e ¢®n
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modalita stabilite dall'art. 3 del DPR 8.3.1999@.e dal CCNL quadro sottoscritto il 23.3.200Cjra di
razionalizzare l'organizzazione del lavoro e diizgare economie di gestione attraverso l'impidgsdibile
delle risorse umane.

3. I singoli partecipanti ai progetti sperimentiilielelavoro sono individuati secondo le previsidell'art.4
del CCNL quadro del 23.3.2000.

4. Gli enti definiscono, in relazione alle caragttiche dei progetti da realizzare, di intesa cdipendenti
interessati, la frequenza dei rientri nella sedawbro originaria, che non pud comunque esseegiore ad
un giorno per settimana.

5. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diwefsrme del tempo parziale, viene distribuito aetib della
giornata a discrezione del dipendente in relazalegtivita da svolgere, fermo restando che iniggornata
di lavoro il dipendente deve essere a disposizo@ameomunicazioni di servizio in due periodi diara’
ciascuno fissati nell'ambito dell'orario di sereizin caso di rapporto di lavoro a tempo parzialezontale
la durata dei due periodi si riduce del 50 %. Pette della distribuzione discrezionale del tengpdavoro,
non sono configurabili prestazioni aggiuntive, gtdinarie notturne o festive né permessi breviled a
istituti che comportano riduzioni di orario.

6. Il lavoratore ha il dovere di riservatezza dtetle informazioni delle quali venga in possesspilavoro
assegnatogli e di quelle derivanti dall'utilizzdlel@pparecchiature, dei programmi e dei dati B1 es
contenuti. In nessun caso il lavoratore puo esedairori per conto proprio o per terzi utilizzardo
attrezzature assegnategli senza previa autorizeaziell'ente.

7. La postazione di telelavoro deve essere medispasizione, installata e collaudata a cura esaesp
dell'ente, sul quale gravano i costi di manuterziemgestione dei sistemi di supporto per il lavaetNel
caso di telelavoro a domicilio potra essere ingtallna linea telefonica presso I'abitazione delrktore,
con oneri di impianto ed esercizio a carico delerspressamente preventivati nel progetto datedeo. Lo
stesso progetto prevede l'entita dei rimborsi, arctiorma forfettaria, delle spese sostenutealairatore
per consumi energetici e telefonici, sulla baséedetese raggiunte in sededtintrattazione integrativa
decentrata

8. Gli enti, nell'ambito delle risorse destinatéimhnziamento della sperimentazione del telelayvstipulano
polizze assicurative per la copertura dei seguesaii:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazideldavoratore, con esclusione di quelli derivaatidolo o
colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi i familiari@ebratore, derivanti dall'uso delle stesse atatre.

Gli enti provvedono altresi alla copertura assituaa NAIL

9. La verifica delle condizioni di lavoro e delbideita dell'ambiente di lavoro avviene all'iniziellgttivita e
periodicamente ogni sei mesi, concordando prevamiante con l'interessato i tempi e le modalitaadell
stessa in caso di accesso presso il domicilio.&dei documento di valutazione del rischio, ai Bens
dell'art.4, comma 2, del D.Lgs.n.626/1994, & irviad ogni dipendente, per la parte che lo riguarda.
10. Lacontrattazione decentrata integrativadefinisce I'eventuale trattamento accessorio ctibijgacon
la specialita della prestazione nell'ambito dehealfta indicate nell'art. 17 del CCNL dell'1.4.199

11. E' garantito al lavoratore l'esercizio deittisindacali e la partecipazione alle assembleealticolare,
ai fini della sua partecipazione all'attivita sindk, il lavoratore deve poter essere informataattso la
istituzione di una bacheca sindacale elettroniaigzzo di un indirizzo di posta elettronica cén
rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.

12. | lavoratori sono altresi invitati a partecipalle eventuali conferenze di servizio o di orgaazione
previste dall'ordinamento vigente.

13. E'istituito, presso I'ARAN, un osservatoriziofiale a composizione paritetica con la partedipezdi
rappresentanti, del Comitato di Settore e dell@amimyazioni sindacali firmatarie del presente CGlKE,
con riunioni annuali, verifica I'utilizzo dell'istito e gli eventuali problemi.

Contratto di fornitura di lavoro temporaneo (Art. 2 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti possono stipulare contratti di lavoeaporaneo, secondo la disciplina della legge n1B847, per
soddisfare esigenze a carattere non continuatova eddenza periodica, o collegate a situazionrgenza
non fronteggiabili con il personale in serviziotoraverso le modalita del reclutamento ordinarieviste dal
D.Lgs.n.29/1993.

2. In particolare, oltre che nei casi previsti dall1, comma 2, lett. b) e c) della legge n.198719 contratti
di fornitura sono stipulati nelle ipotesi di seguiitustrate e nel rispetto dei criteri generatiicati nel
comma 1:

a) per consentire la temporanea utilizzazione afigssionalita non previste nell'ordinamento
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dell'amministrazione, anche al fine di sperimergdannecessit;

b) in presenza di eventi eccezionali e motivati oonsiderati in sede di programmazione dei fablnisqupr
la temporanea copertura di posti vacanti, per uioge massimo di 60 giorni e a condizione che sstate
awvviate le procedure per la loro copertura; il tertemporale € elevato a 180 giorni per la tempeaan
copertura di posti relativi a profili professionabn facilmente reperibili 0 comunque necessasdrarmfire
standard definiti di prestazioni, in particolardl'aenbito dei servizi assistenziali;

C) per punte di attivita o per attivitd connessesidenze straordinarie, derivanti anche da inriowaz
legislative che comportino I'attribuzione di nudueazioni, alle quali non possa farsi fronte copélsonale
in servizio;

d) per particolari fabbisogni professionali conmedi&ttivazione e aggiornamento di sistemi infatiwi
ovvero di controllo di gestione e di elaborazionendnuali di qualita e carte di servizi, che nosgmno
essere soddisfatti ricorrendo unicamente al pelsonaervizio;

e) per soddisfare specifiche esigenze di suppeciaido e per creare le relative competenze nel catapa
prevenzione, della sicurezza, dell'ambiente didawodei servizi alla persona con standards preitiefi

3. I numero dei contratti di fornitura di lavoreniporaneo non pud superare il tetto del 7%, cdlzsia
base mensile, dei lavoratori a tempo indetermimagervizio presso l'ente, arrotondato, in casvadioni,
all'unita superiore.

4. Il ricorso al lavoro temporaneo non € consemtéoi profili della categoria A, per quelli detéa di
vigilanza e per quelli del personale educativo eetite degli asili nido e delle scuole materne, elgari,
medie e superiori. Sono, altresi, escluse le pwsizi lavoro che comportano l'esercizio di funzion
nell'ambito delle competenze del Sindaco come laféadi Governo.

5. Sirinvia alle disposizioni della L.n.196/19%/successive modificazioni ed integrazioni, peagpetti
non previsti dal presente articolo.

6. | lavoratori con contratto di fornitura di lawtemporaneo, qualora partecipino a programmi gedtodi
produttivitd hanno titolo a partecipare all'erogas dei connessi trattamenti. tantrattazione integrativa
decentratadefinisce casi, condizioni, criteri e modalita feedeterminazione e corresponsione dei suddetti
trattamenti accessori.

7. L'ente comunica tempestivamente all'impresaitioze, titolare del potere disciplinare nei conftiodei
lavoratori temporanei, le circostanze di fatto glislearmente rilevanti da contestare al lavoratore
temporaneo ai sensi dell'art.7 della legge n.30W19

8. Gli enti sono tenuti, nei riguardi dei lavoratmmporanei, ad assicurare tutte le misure, lermézioni e
gli interventi di formazione relativi alla sicureze prevenzione previsti dal D.Lgs.n.626/1994 drtipolare
per quanto concerne i rischi specifici connes&tilita lavorativa in cui saranno impegnati.

9. | lavoratori temporanei hanno diritto di esex@tpresso gli enti utilizzatori i diritti di lib&r e di attivita
sindacale previsti dalla legge n.300/1970 e posganiecipare alle assemblee del personale dipemndent
10. Gli enti provvedono alla tempestiva e prevenihformazione e consultazione ai soggetti sindatalui
all'art.10, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999, suinewo, sui motivi, sul contenuto, anche economiabias
durata prevista dei contratti di lavoro temporaaesui relativi costi. Nei casi di motivate ragiahirgenza le
amministrazioni forniscono l'informazione in viacsgssiva, comungue non oltre i cinque giorni sugiees
alla stipulazione dei contratti di fornitura, ansedell'art.7, comma 4, punto a) della legge 2¢ygo 1997,
n.196.

11. Alla fine di ciascun anno le amministrazioninfigcono ai soggetti sindacali di cui all'art.16ptna 2,
del CCNL dell'1.4.1999 tutte le informazioni necas alla verifica del rispetto della percentuddsdta dal
comma 3. Entro lo stesso termine gli enti forniscate organizzazioni sindacali di categoria firanag del
presente CCNL e alllARAN tutte le informazioni dii @l precedente comma 10.

12. In conformita alle vigenti disposizioni di legge fatto divieto agli enti di attivare rapporgirp
l'assunzione di personale di cui al presente doticon soggetti diversi dalle agenzie abilitate &irnitura
di lavoro temporaneo dal Ministero del Lavoro dalrevidenza sociale.

Contratto di formazione e lavoro (Art. 3 CCNL 14/9/2000)

1. Nell'ambito della programmazione triennale débisogno di personale di cui all'art. 39, comnakel2a
legge 27 dicembre 1997, n. 449, gli enti possoipallsire contratti di formazione e lavoro nel rigpeatelle
disposizioni di cui all'art. 3 del decreto leggedtbbre 1984, n. 726, convertito, con modificazioialla
legge 19 dicembre 1984, n. 863 e all'art. 16 detete legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451.
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2. Non possono stipulare contratti di formazionavero gli enti che abbiano proceduto a dichianaizith
eccedenza o a collocamento in disponibilita di poopersonale nei dodici mesi precedenti la ridiaiesalvo
che l'assunzione avvenga per l'acquisizione diggsibnalita diverse da quelle dichiarate in eccealen

3. Le selezioni dei candidati destinatari del catttr di formazione e lavoro avvengono nel rispdétia
normativa generale vigente in tema di reclutameette pubbliche amministrazioni, ivi comprese le
disposizioni riferite a riserve, precedenze e pesfee, utilizzando procedure semplificate.

4. 1l contratto di formazione e lavoro puo essdifitato:

a) per l'acquisizione di professionalita elevate;

b) per agevolare l'inserimento professionale median‘'esperienza lavorativa che consenta un adeguam
delle capacita professionali al contesto organivaat di servizio.

5. Le esigenze organizzative che giustificandlitazio dei contratti di formazione e lavoro non poss
contestualmente essere utilizzate per altre tipeldgassunzione a tempo determinato.

6. Ai fini del comma 4, in relazione al vigentetsima di classificazione del personale, sono corsiele
elevate le professionalita inserite nella categDri#l contratto di formazione e lavoro non puoerss
stipulato per l'acquisizione di professionalitarigprese nella categoria A.

7. Ai lavoratori assunti con contratto di formazomlavoro, ai sensi delle lettere a) e b) del camnviene
corrisposto il trattamento tabellare corrispondemterofilo di assunzione (B1,B3,C1, D1 e D3).

8. Per i lavoratori assunti con contratto di forinae e lavoro ai sensi del comma 4, lett. a),araljito del
periodo stabilito di durata del rapporto, & prevish periodo obbligatorio di formazione, che eselaogni
prestazione lavorativa, non inferiore a 130 orelessive; per i lavoratori assunti ai sensi deldatett. b)
il suddetto periodo non puo essere inferiore areGed € destinato alla formazione di base relatiiea
disciplina del rapporto di lavoro, all'organizzamodel lavoro nonché alla prevenzione ambientale ed
antinfortunistica. Per il I'area della vigilanzaolee minime di formazione riguardano le materiaattti alla
specifica professionalita. Gli oneri della formamadi cui al presente comma non gravano sulles#sadr cui
all'art.23, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999.

9. Le eventuali ore aggiuntive devolute alla forioae rispetto a quelle previste dall'art. 16, confnutel
decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertdn,modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n14%on
sono retribuite.

10. Il contratto di formazione e lavoro e stipulatdorma scritta, secondo i principi di cui alt.at4 del
CCNL del 6.7.1995, e deve contenere l'indicazicgllectaratteristiche, della durata e della tipaodgllo
stesso. In particolare la durata e fissata in raisn superiore a 24 mesi, nel caso previsto dafren4,
lett. @) e in misura non superiore a dodici meslicaso previsto dal comma 4, lett. b). Copia det@tto di
formazione e lavoro deve essere consegnata ablaver

11. Il trattamento economico spettante ai lavorassunti con contratto di formazione e lavoro stitaito
dal trattamento tabellare iniziale, dall'indenitiegrativa speciale, dalla tredicesima mensitiggli altri
compensi o indennita connessi alle specifiche warstiche della effettiva prestazione lavoratis,ed in
qguanto dovute. Laontrattazione decentratapuo disciplinare I'attribuzione di compensi pertipalari
condizioni di lavoro o per altri incentivi previstall'art.17 del CCNL dell'1.04.1999, utilizzando
esclusivamente le risorse previste nel finanziamédet progetto di formazione e lavoro.

12. La disciplina normativa € quella prevista plawvbratori a tempo determinato, con le seguemtzoni:
- la durata del periodo di prova € pari ad un nikgeestazione effettiva per i contratti stipulatsensi del
comma 4, lett. b); lo stesso periodo e elevatoeardesi per i contratti previsti dal comma 4, lajt.

- nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il laxatore non in prova ha diritto alla conservazidakposto di
lavoro per un periodo pari alla meta del contrdttfiormazione di cui é titolare.

13. Nella predisposizione dei progetti di formazanlavoro devono essere rispettati i principiati n
discriminazione diretta ed indiretta di cui allgde 10 aprile 1991, n. 125.

14. 1l contratto di formazione lavoro si risolvet@maticamente alla scadenza prefissata e non eoees
prorogato o rinnovato. Ai soli fini del completaneella formazione prevista, in presenza dei segue
eventi oggettivamente impeditivi della formaziohedntratto puo essere prorogato per un periodo
corrispondente a quello di durata della sospenstessa :

- malattia

- gravidanza e puerperio, astensione facoltatiwt-partum

- servizio militare di leva e richiamo alle armi

- infortunio sul lavoro

15. Prima della scadenza del termine stabilitacoeima 10 il contratto di formazione e lavoro pusees
risolto esclusivamente per giusta causa.
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16. Al termine del rapporto 'amministrazione eutarad attestare I'attivita svolta ed i risultatimativi
conseguiti dal lavoratore. Copia dell'attestatibassciata al lavoratore.

17. Il rapporto di formazione e lavoro puo essesformato in contratto di lavoro a tempo indeteato ai
sensi dell'art. 3, comma 11, del decreto leggetbie 1984, n. 726, convertito, con modificaziatalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863. Gli enti disciplimgpreviaconcertazioneai sensi dell'art.8 del CCNL
dell'1.4.1999, il procedimento ed i criteri pectartamento selettivo dei requisiti attitudinaprefessionali
richiesti in relazione alle posizioni di lavoro deoprire, assicurando la partecipazione alle sehezanche
ai lavoratori di cui al comma 14.

18. Nel caso in cui il rapporto di formazione edawvsi trasformi in rapporto a tempo indetermindto,
periodo di formazione e lavoro viene computatoté @li effetti nell'anzianita di servizio.

19. Non é consentita la stipula di contratti dnfiezione lavoro da parte degli enti che non confaoma
almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto sizaduto nei 24 mesi precedenti, fatti salvi i casi d
comprovata impossibilita correlati ad eventi ecarali e non prevedibili.

Rapporto di lavoro a tempo parziale (Art. 4 CCNL 14/9/2000 modificato dall’Art. 11 CCN22/1/2004)
1. Gli enti possono costituire rapporti di lavorteepo parziale mediante:

a. assunzione, nell'ambito della programmazioeanale del fabbisogno di personale, ai sensi sggkmnti
disposizioni;

b. trasformazione di rapporti di lavoro da tempenoi a tempo parziale su richiesta dei dipendenti
interessati.

2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pugerare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascateggoria, con esclusione delle posizioni di lawdiro
particolare responsabilita preventivamente indiatédwdagli enti. Il lavoratore titolare delle stepsé
ottenere la trasformazione del suo rapporto in@ep@ tempo parziale solo a seguito di espressacia
all'incarico conferitogli. Il predetto limite &€ atondato per eccesso onde arrivare comungque &l'uni
2.bis | comuni privi di dirigenza, in relazioneeafipecifiche esigenze organizzative derivanti
dall’ordinamento vigente, individuano, se necessed anche in via temporanea, le posizioni orgartive
che possono essere conferite anche al personateporto a tempo parziale di durata non inferadrg0%
del rapporto a tempo pieno. Il principio del rippogionamento del trattamento economico trova
applicazione anche con riferimento alla retribugidinposizione.

3. Gli enti, previa analisi delle proprie esigeorganizzative e nell'ambito della programmaziorentrale
del fabbisogno di personale, previa informaziorguga da incontro, individuano i posti da destinaire
rapporti di lavoro a tempo parziale nel rispettoadigeri definiti nel precedente comma 2 e netll'ay
comma 1, del presente CCNL. Gli stessi posti veogwioritariamente coperti sulla base delle rictaes
presentate dal personale in servizio di pari catagoprofilo e, per la parte che residua, mediassinzione
secondo le procedure selettive previste dai regatéindegli enti.

4. Nel caso che gli enti non abbiano provvedutoadgmpimenti previsti nel comma 3, oppure neltemi
della eventuale percentuale residua, dopo l'attnezlella disciplina prevista dal medesimo commna, |
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo @i@iempo parziale avviene automaticamente entro
sessanta giorni dalla ricezione della domanda ptaetedal dipendente interessato, nel rispette detime e
delle modalita di cui al comma 13. In tal caso agesolo limite percentuale di cui al comma 2. INel
domande, da presentare con cadenza semestraladgligembre), deve essere indicata I'eventualétatti
di lavoro subordinato o autonomo che il dipendémtende svolgere ai fini dei commi 7 e ss.

5. L'ente, entro il predetto termine, puod, con siecie motivata, rinviare la trasformazione del mppdi
lavoro per un periodo non superiore a sei mestasgiin cui essa comporti, in relazione alle manistcalla
posizione organizzativa del dipendente, grave poigjo alla funzionalita del servizio.

6. Nel caso di cui al comma 4 continua a trovagiegzione l'art. 1, comma 59, della L.662/961'86,
comma 27 della L.n.449/1997 in materia di indivicioae ed utilizzazione dei risparmi di spesa ¢.18¢
comma 1, lett. €) del CCNL dell'1.04.1999.

7. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo {@ez qualora la prestazione lavorativa non sigesope al
50% di quella a tempo pieno, nel rispetto dellertgnorme sulle incompatibilita, possono svolgan&ltra
attivita lavorativa e professionale, subordinatautonoma, anche mediante l'iscrizione ad albi geddmali.
8. Gli enti, ferma restando la valutazione in cetzidei singoli casi, sono tenuti ad individuarattévita
che, in ragione della interferenza con i compittugionali non sono comunque consentite ai dipatidi
cui al comma precedente, con le procedure pregatart.1, comma 58 bis della legge 23 dicembi@619.
662 e successive modificazioni ed integrazioniddae informazione ai soggetti di cui all'art.10yeoa 2,
del CCNL dell'1.4.1999.
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9. Nel caso di verificata sussistenza di un cdoftii interessi tra I'attivita esterna del dipendersia

subordinata che autonoma - e la specifica attiliigervizio, I'ente nega la trasformazione del oafapa

tempo parziale nei casi di cui ai commi 7 e 8.

10. Il dipendente e tenuto a comunicare, entrodiciigiorni, all'ente nel quale presta servizied'rtuale

successivo inizio o la variazione dell'attivitadaativa esterna.

11. In presenza di gravi e documentate situazemilfari, preventivamente individuate dagli entisede di

contrattazione integrativa decentrataai sensi dell'art.4 del CCNL dell'1.4.1999, e tedeeconto delle

esigenze organizzative, & possibile elevare ilingante di cui al comma 2 di un ulteriore 10 % rirass In

tali casi, in deroga alle procedure di cui al con#mke domande sono presentate senza limiti tertipora

12. Qualora il numero delle richieste relative asiacdei commi 4 e 11 ecceda i contingenti fissaticommi

stessi, viene data la precedenza:

a. aidipendenti portatori di handicap o in particbtamdizioni psicofisiche;

b. ai familiari che assistono persone portatrici didiaap non inferiore al 70% o persone in partigolar
condizioni psico-fisiche o affette da gravi pateéog anziani non autosufficienti;

c. ai genitori con figli minori, in relazione al lormumero.

13. La costituzione del rapporto a tempo parzidketeasformazione da tempo pieno a tempo parziale,

avviene con contratto di lavoro stipulato in forsaitta e con l'indicazione della durata della frEsne

lavorativa nonché della collocazione temporale'atatio con riferimento al giorno, alla settimaabmese e

all'anno e del relativo trattamento economico.

14. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempazjzde hanno diritto di tornare a tempo pieno atladenza

di un biennio dalla trasformazione, anche in sopuamero oppure, prima della scadenza del biennio, a

condizione che vi sia la disponibilita del post@nganico.

15. | dipendenti assunti con rapporto di lavorerapo parziale hanno diritto di chiedere la trastione

del rapporto a tempo pieno decorso un triennicadidka di assunzione, a condizione che vi sia la

disponibilita del posto in organico.

16. Gli enti informano con cadenza semestrale gsttigsindacali di cui all'art.10, comma 2, del ACN

dell'1.4.1999 sull'andamento delle assunzioni gteparziale, sulla tipologia delle stesse e s@htwale

ricorso al lavoro aggiuntivo e straordinario.

Orario di lavoro del personale con rapporto di laveo a tempo parziale (Art 5 CCNL 14/9/2000)
1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaisde copre una frazione di posto di organico
corrispondente alla durata della prestazione ldiwaahe non pud essere inferiore al 30 % di quetempo
pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni ditp@stempo parziale non pud superare il numero
complessivo dei posti di organico a tempo piensfdranati.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo esser

a. orizzontale, con orario normale giornalieroadidro in misura ridotta rispetto al tempo pien®e ¢
articolazione della prestazione di servizio ridattéutti i giorni lavorativi (5 o 6 giorni);

b. verticale, con prestazione lavorativa svoltamagdo pieno ma limitatamente a periodi predetermivedt
corso della settimana, del mese, dell'anno e damokazione della prestazione su alcuni giorniaell
settimana, del mese, o di determinati periodialahd, in misura tale da rispettare la media deltatd del
lavoro settimanale prevista per il tempo parzi@iarco temporale preso in considerazione (settana
mese 0 anno);

c. con combinazione delle due modalita indicatienielttere a) e b).

3. Il tipo di articolazione della prestazione eie distribuzione, in relazione ai posti di cucamnma 3
dell'art. 4 vengono previamente definiti dagli entiesi noti a tutto il personale, mentre nel gaswisto dal
comma 4 dello stesso articolo sono concordati kcdipéndente.

Trattamento economico - normativo del personale corapporto di lavoro a tempo parziale.

(Art 6 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art. 15 del GIC del 10/5/2001)

1. Al personale con rapporto a tempo parziale gliegno, in quanto compatibili, le disposizionileigge e
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pi¢anendo conto della ridotta durata della prestezmdella
peculiarita del suo svolgimento

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo ip#eai tipo orizzontale, e solo con I'espresscseniso
dello stesso, puo essere richiesta I'effettuazitbpeestazioni di lavoro aggiuntivo, di cui alldrtcomma 2,
lett. ) del D.Lgs.n.61/2000, nella misura massi@lal 0% della durata dell'orario di lavoro a terppoziale
riferita a periodi non superiori ad un mese e dazdre nell'arco di piu di una settimana.
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3. Il ricorso al lavoro aggiuntivo € ammesso pearcHirhe e comprovate esigenze organizzative o in
presenza di particolari situazioni di difficoltaganizzative derivanti da concomitanti assenze digele
non prevedibili ed improvvise.

4. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite aoncompenso pari alla retribuzione oraria globakatto di
cui all'art. 10, comma 2, lett. d) CCNL 9/5/2006ggimrata di una percentuale pari al 15%, i reladivéri
sono a carico delle risorse destinate ai compeardaporo straordinario.

5. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ipégai tipo verticale puo effettuare prestazioniestoro
straordinario nelle sole giornate di effettiva\atéi lavorativa entro il limite massimo di cui alrama 2. Tali
ore sono retribuite con un compenso pari allalreione oraria di cui all'art. 10, comma 2, lejtQCNL
9/5/2006, incrementata del rateo della tredicesimaasilita, con una maggiorazione pari al 15 %.

6. Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordimavolte siano eccedenti rispetto a quelle fessaime
limite massimo mensile dal comma 2, la percentdateaggiorazione di cui ai precedenticommi4e 5 é
elevata al 50%.

7. Il consolidamento nell'orario di lavoro, su iesta del lavoratore, del lavoro aggiuntivo o stiawario,
svolto in via non meramente occasionale, avviepgigiverifica sull'utilizzo del lavoro aggiuntivo e
straordinario per piu di sei mesi effettuato dablatore stesso.

8. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hasintto ad un numero di giorni di ferie pari a doetlei
lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo fEezverticale hanno diritto ad un numero di giatihferie
proporzionato alle giornate di lavoro prestate'aetio. In entrambe le ipotesi il relativo trattamaen
economico e commisurato alla durata della prestezigornaliera. Analogo criterio di proporzionalia
applica anche per le altre assenze dal serviziogteedalla legge e dal CCNL, ivi comprese le assgyer
malattia. In presenza di part-time verticale, € gogque riconosciuto per intero il periodo di astensi
obbligatoria dal lavoro previsto dalla L.n.1204/@hche per la parte non cadente in periodo lawaraiti
relativo trattamento economico, spettante peefmperiodo di astensione obbligatoria, € commisuabia
durata prevista per la prestazione giornalierpetimnesso per matrimonio, I'astensione facoltativa e
permessi per maternita, spettano per intero salogeziodi coincidenti con quelli lavorativi, femrestando
che il relativo trattamento economico & commisuedi durata prevista per la prestazione giorralier
presenza di part-time verticale non si riducorerinini previsti per il periodo di prova e per ieprvviso che
vanno calcolati con riferimento ai periodi effettimente lavorati.

9. Il trattamento economico del personale con retpp lavoro a tempo parziale é proporzionale alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tuttedenpetenze fisse e periodiche, ivi compresa l'indan
integrativa speciale, spettanti al personale cppgdo a tempo pieno appartenente alla stessacratey
profilo professionale.

10. | trattamenti accessori collegati al raggiureyimo di obiettivi o alla realizzazione di progetthnché altri
istituti non collegati alla durata della prestagdavorativa, sono applicati ai dipendenti a terpprziale
anche in misura non frazionata o non direttamerdpgrzionale al regime orario adottato, secondo la
disciplina prevista dai contratti integrativi detrem.

11. Al ricorrere delle condizioni di legge al lastore a tempo parziale sono corrisposte per ir¢ero
aggiunte di famiglia.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rappartdisciplinato dalle disposizioni contenute nelidgadella
legge n.554/1988 e successive modificazioni egjraioni.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle claesmintrattuali, in materia di rapporto di lavorteepo
parziale si applicano le disposizioni contenuteDhéds.n.61/2000.

Dichiarazione congiunta n. 8 del CCNL del 5/10/2001

Le parti concordano nel ritenere che, in relazialfiart. 16 del presente CCNL, sia sempre necessario
consenso del lavoratore ai fini della prestazianawbro aggiuntivo, secondo le espresse previsioni
dell'art.3, comma 3, del D.Igs.n.61/2000.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.8 del CCNL del 14/9/2000

Le parti, tenuto conto dei refusi presenti nel@rcomma 6, del presente contratto, che potrekibedarsi
in un ostacolo alla corretta applicazione dell@igiga ivi prevista, concordano che essa deblepn¢tarsi
nel senso che in tutti i casi in cui le ore di levaggiuntivo o straordinario svolto siano eccedespetto a
guelle previste nel comma 2 dello stesso articola fercentuale di maggiorazione deve esserdtaifsn al
comma 5, gia citato, che al comma 4.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.15 del CCNL del 14/9/2000

Le parti concordano nel ritenere che la dizionerhpetenze fisse e periodiche” utilizzata nell'acdinma
9, deve essere riferita alla nozione di retribugioantenuta nell'art. 10, comma 2, lett. ¢) CCN&/Z306.
Dichiarazione congiunta n. 6 su personale a termingel CCNL 22/1/2004
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Le parti concordano nel ritenere che, con riferitoeat personale assunto con rapporto a terminks, sate
di fonti legislative speciali nazionali o regionajli oneri relativi ad eventuali prestazioni aggiuve o alla
applicazione di istituti tipici del salario accessalebbano trovare copertura nelle risorse assegizdle
predette fonti legislative ovvero attraverso unga@eo finanziamento a carico del bilancio degli ent
interessati nel rispetto dei relativi equilibri e@ndizione che sussista la necessaria capacifzeda.

Contratto a termine (Art.7 CCNL 14/9/2000)

1. In applicazione e ad integrazione di quantoipte\dalla legge n.230/1962 e successive modificaz
dall'art.23, comma 1, della legge n.56/1997, dii passono stipulare contratti individuali per $aazione di
personale a tempo determinato nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente cdtoditla conservazione del posto, ivi compresasidi
personale in distacco sindacale e quelli relaticoamgedi previsti dagli articoli 4 e 5 della legy®3/2000;
nei casi in cui si tratti di forme di astension¢ldgoro programmate (con I'esclusione delle ipades
sciopero), l'assunzione a tempo determinato pugressiticipata fino a trenta giorni al fine di assare
l'affiancamento del lavoratore che si deve assentar

b) per la sostituzione di personale assente p&idgnaza e puerperio, nelle ipotesi di astensior@igdtoria
e facoltativa previste dagli articoli 4, 5, 7 ddégge n.1204/1971 e dagli articoli 6 e 7 dellaykeg
n.903/1977, come modificati dall'art.3 della legg®3/2000; in tali casi I'assunzione a tempo deteata
puo avvenire anche trenta giorni prima dell'inidé periodo di astensione;

C) per soddisfare le esigenze organizzative dedl'eai casi di trasformazione temporanea di rapgdort
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per urogerdi sei mesi;

d) per lo svolgimento di attivita stagionali, netfibito delle vigenti disposizioni;

e) per soddisfare particolari esigenze straordinamche derivanti dall'assunzione di nuovi sekvizi
dall'introduzione di nuove tecnologie, non frontiedpgi con il personale in servizio, nel limite nsamo di
nove mesi;

f) per attivita connesse allo svolgimento di sgetfrogetti o programmi predisposti dagli entiagdo alle
stesse non sia possibile far fronte con il pergimaservizio, nel limite massimo di dodici mesi;

g) per la temporanea copertura di posti vacanke migverse categorie, per un periodo massimo dirosi e
purché siano avviate la procedure per la copederaosti stessi.

2. Anche al fine di favorire standards di quali&dl'arogazione dei servizi, gli enti individuarmevia
concertazioneai sensi dell'art.8 del CCNL dell'1.4.1999, i fedalgni di personale da assumere ai sensi del
presente articolo.

3. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti daspettivi ordinamenti, nel rispetto dei princgbicui all'art.35
e 36 del D.Lgs.n.165/2001, le procedure selettard'assunzione di personale con contratto di kaeor
termine nelle ipotesi di cui al comma 1.

4. Nei casi di cui alle lettere a) e b), I'ente puacedere ad assunzioni a termine anche per Igisanto
delle mansioni di altro lavoratore, diverso da tusbstituito, assegnato a sua volta, anche atsavke
ricorso al conferimento di mansioni superiori aigalell'art.52 del D.Lgs.n.165/2001, a quelle pipel
lavoratore assente con diritto alla conservaziaigdsto.

5. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel cottrandividuale & specificato per iscritto la caaledia
sostituzione ed il nominativo del dipendente sostt intendendosi per tale non solo il dipendergsente
con diritto alla conservazione del posto ma anttiied dipendente di fatto sostituito nella partire ipotesi
di cui al precedente comma 3. La durata del cdontmatd comprendere anche periodi di affiancamento
necessari per il passaggio delle consegne.

6. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamerstenza diritto al preavviso, alla scadenza detitex
indicato nel contratto individuale o, prima di tdlata, comunqgue con il rientro in servizio del latore
sostituito.

7. In tutti i casi in cui il CCNL prevede la risdione del rapporto con preavviso 0 con correspolsio
dell'indennita sostitutiva dello stesso, ad ecaezidi quelli previsti dai commi 6 e 9 del preseantticolo,
per il rapporto di lavoro a tempo determinato lihigne di preavviso é fissato in un giorno per gggiiodo
di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilitc@munque non puo superare i 30 giorni nelle ipaties
durata dello stesso superiore all'anno.

8. L'assunzione a tempo determinato pud avvert@epo pieno ovvero, per i profili professionali peuali
e consentito, anche a tempo parziale.

9. Il lavoratore assunto a tempo determinato, lawiene alla durata prevista del rapporto di lay@uo
essere sottoposto ad un periodo di prova non sarpagomungque a due settimane per i rapporti ditdura
fino a sei mesi e di quattro settimane per quelliutata superiore. In qualunque momento del peraid
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prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapp@nza obbligo di preavviso né di indennita sasia
del preawviso, fatti salvi i casi di sospensioneudial successivo comma 10. |l recesso opera dalento
della comunicazione alla controparte e ove postsgere dall'ente deve essere motivato.

10. Al personale assunto a tempo determinato sicagptrattamento economico e normativo previsab
presente contratto per il personale assunto a témdgterminato, compatibilmente con la natura del
contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

a) le ferie maturano in proporzione della duratesdevizio prestato;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restarmaguanto compatibili - i criteri stabiliti daggirtt.21 e 22,
si applica l'art. 5 del D.L. 12 settembre 198368,4o0nvertito con modificazioni nella legge 11 embre
1983 n. 638. | periodi per i quali spetta il tratnto economico intero e quelli per i quali spatta
trattamento ridotto sono stabiliti secondo i critkrcui all'art.21, comma 7, del CCNL del 6.7.198b
misura proporzionalmente rapportata alla duratgigte del servizio, salvo che non si tratti di pdo di
assenza inferiore a due mesi. Il trattamento eca@wwnon pud comunque essere erogato oltre la desgsaz
del rapporto di lavoro. Il periodo di conservaziatet posto € pari alla durata del contratto e namip ogni
caso superare il termine massimo fissato dal caet®1 del CCNL del 6.7.1995;

C) pOSSONo essere concessi permessi non retgpienithotivate esigenze fino a un massimo di 15 giorn
complessivi e permessi retribuiti solo in caso dinimonio ai sensi dell'art. 19, comma 3, del CGi¢L
6.7.1995;

d) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinaér esigenze straordinarie e, in generale, qupadia
brevita del rapporto a termine non sia possibifdieare il disposto dell'art.14, comma 5, del CCNL
stipulato in data 6.7.1995, il contratto é stipaledn riserva di acquisizione dei documenti préscialla
normativa vigente. Nel caso che il dipendente nprelsenti nel termine prescritto o che non rigalti
possesso dei requisiti previsti per I'assunzionggporto é risolto con effetto immediato, salagplicazione
dell'art. 2126 c.c.

e) sono comunque fatte salve tutte le altre ipatieassenza dal lavoro stabilite da specificheatiggioni di
legge per i lavoratori dipendenti, compresa la éegdp3/2000.

11. Il contratto a termine & nullo e produce unieata gli effetti di cui all'art. 2126 c.c. quando:

a) l'applicazione del termine non risulta da atitt®;

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previsiei commi precedenti.

12. La proroga ed il rinnovo del contratto a terdpterminato sono disciplinati dall'art.2 della legg
n.230/1962, come modificato ed integrato dall'@rtd#lla legge n.196/1997.

13. In nessun caso il rapporto di lavoro a temgerdgnato puo trasformarsi in rapporto di lavoreiapo
indeterminato.

14. | periodi di assunzione con contratto di lavatermine presso un ente, per un periodo di alm&no
mesi, anche non continuativi, possono essere atlgeate valutati nell'ambito delle selezioni pudtdi
disposte dallo stesso ente per la copertura di yasanti di profilo e categoria identici a quelér i quali e
stato sottoscritto il contratto a termine.

Nel caso in cui la durata complessiva del contrattermine superi i quattro mesi, fermi restanbimiti e le
modalita di legge, il lavoratore dovra essere imi@to di quanto previsto dall'art.23, comma 4, delige
n.56/1987 in materia di iscrizione nelle liste dilacamento e relativa graduatoria.

Mansioni superiori (Art. 8 CCNL 14/9/2000)

1. Il presente articolo completa la disciplina detiansioni prevista dall'art.52 del D.lgs. n.16BR0er la
parte demandata altmntrattazione.

2. In applicazione di quanto previsto dall'art@nena 3, del CCNL del 31.3.1999, il conferimentdalel
mansioni superiori avviene nei seguenti casi :

a) nel caso di vacanza di posto in organico, parpid di sei mesi, prorogabili fino a dodici quaaiano
state avviate le procedure per la copertura deébp@sante, anche mediante le selezioni interroaidi
all'art.4 del CCNL del 31.3.1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteiigscon diritto alla conservazione del posto, &sriusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. Il conferimento delle mansioni superiori di @ilicommi precedenti, anche attraverso rotaziongitra
dipendenti, & disposto dal dirigente o, per gli privi di dirigenza, dal responsabile del servjziell'ambito
delle risorse espressamente assegnate per tdl&fgecondo la programmazione dei fabbisogni ed é
comunicato per iscritto al dipendente incaricato.

4. | criteri generali per il conferimento delle ns&@mi superiori sono definiti dagli enti prexdancertazione
ai sensi dell'art.8 del CCNL dell'1.4.1999.
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5. Il dipendente assegnato alle mansioni supdradiritto alla differenza tra il trattamento ecorico

iniziale previsto per I'assunzione nel profilo stito e quello iniziale corrispondente alle mans&uperiori

di temporanea assegnazione, fermo rimanendo laiposieconomica di appartenenza e quanto percepito
titolo di retribuzione individuale di anzianita.

6. Al dipendente di categoria C, assegnato a mansigeriori della categoria D, possono essereetib@ef
ricorrendone le condizioni e nel rispetto dei eripgedefiniti dagli enti, gli incarichi di cui aighrticoli da 8 a
11 del CCNL del 31.3.1999, con diritto alla peroea dei relativi compensi.

7. Per quanto non previsto dal presente articatarerma la disciplina dell'art. 52 del D.lgs.rh/E®01.

CAPO Il
DISPOSIZIONI PER LE UNIONI DI COMUNI E | SERVIZI IN
CONVENZIONE

Gestione delle risorse umane (Art. L3CCNL 22/1/2004 )

1. Le unioni gestiscono direttamente il rapporttadoro del proprio personale assunto, anche péilitag
con rapporto a tempo indeterminato o determinater(go pieno o parziale) nel rispetto della discgdel
presente contratto nonché di quella definita iresgidontrattazione decentrata integrativaper gli aspetti
a quest’ultima demandati.

2. Gli atti di gestione del personale degli entidlotemporaneamente assegnato all’'unione, a tqngno o
a tempo parziale, sono adottati dall’ente titoldekrapporto di lavoro per tutti gli istituti giwlici ed
economici, ivi comprese le progressioni economiatiezontali e le progressioni verticali, previa
acquisizione dei necessari elementi di conoscemrdtifdall’'unione. Per gli aspetti attinenti affaestazione
di lavoro e alle condizioni per la attribuzione dalario accessorio trova applicazione la mededis@plina
del personale dipendente dall’'unione; i relatiti @it gestione sono adottati dall’'unione.

3. Per le finalita di gestione indicate nei commaqadenti I'unione costituisce proprie risorse fliriarie
destinate a compensare le prestazioni di lavoamistmario e a sostenere le politiche di svilupplhed
risorse umane e della produttivita, secondo laiglise, rispettivamente, degli artt. 14 e 15 delN2C
dell'l.4.1999 e successive modificazioni e integmaize degli artt. 31 e 32 del presente contratto.

4. Le risorse finanziarie di cui al comma 3 vermoostruite secondo le seguenti modalita:
relativamente al personale assunto direttamentdegoer mobilita, in sede di prima applicaziondadiase
di un valore medio pro capite ricavato dai valdagenti presso gli enti che hanno costituito I'uréoper la
guota di risorse aventi carattere di stabilita eatfitinuita; successivamente le stesse risorsampairessere
implementate secondo la disciplina contrattuadene nel tempo per tutti gli enti del compartogleta
delle eventuali risorse variabili e non stabilineedeterminata di volta in volta secondo le regolatrattuali
vigenti per tutti gli enti del comparto;

relativamente al personale temporaneamente medisp@sizione dagli enti aderenti, mediante un
trasferimento di risorse (per il finanziamento desjituti tipici del salario accessorio e con esibne delle
progressioni orizzontali) dagli stessi enti, ingapo alla classificazione dei lavoratori interdisealla
durata temporale della stessa assegnazione; eldite risorse viene periodicamente aggiornatalazione
alle variazioni intervenute nell’ente di proveniar&seguito dei successivi rinnovi contrattuali.

5. Al fine di favorire la utilizzazione temporanaache parziale del personale degli enti da paitediene,
la contrattazione decentratadella stessa unione puo disciplinare, con oneariwo delle risorse disponibili
ai sensi del comma 3:

la attribuzione di un particolare compenso inaartie, di importo lordo variabile, in base allaegglria di
appartenenza e alle mansioni affidate, non sugedad 25, su base mensile, strettamente corrdlato a
effettive prestazioni lavorative;

la corresponsione della indennita per particoksponsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lettdél CCNL
dell'l.4.1999 che si pud cumulare con il compensnialmente percepito ad analogo titolo pressud’di
provenienza.

6. Le unioni di comuni possono individuare le pusizorganizzative e conferire i relativi incaricteécondo
la disciplina degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL 8&.3.1999; al personale incaricato di una posei
organizzativa dell’'unione la retribuzione di posiz e di risultato & correlata alla rilevanzaed&ihzioni
attribuite e alla durata della prestazione laveegtil relativo valore si cumula con quello eveaitnente
percepito ad analogo titolo presso I'ente di proeera, ugualmente rideterminato in base alla ieteuta
riduzione della prestazione lavorativa; I'importnplessivo a titolo di retribuzione di posizione,ase
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annua per tredici mensilita, puo variare da unimmandi € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000; la
complessiva retribuzione di risultato, connesgaredetti incarichi, puo variare da un minimo de¥d@d un
massimo del 30% della complessiva retribuzioneodizione attribuita. Per il finanziamento delle reteli
posizioni organizzative delle unioni prive di pmnale con qualifica dirigenziale trova applicasda
disciplina dell’art. 11 del CCNL del 31.3.1999.

7. La utilizzazione del lavoratore sia da partd'elde titolare del rapporto di lavoro sia da patéd’'unione,
fermo rimanendo il vincolo complessivo dell’oradblavoro settimanale, non si configura come urposo
di lavoro a tempo parziale secondo la disciplinglicderticoli 4, 5 e 6 del CCNL del 14.9.2000.

Personale utilizzato a tempo parziale e servizi inonvenzione (Art. 14CCNL 22/1/2004)

1. Al fine di soddisfare la migliore realizzaziodei servizi istituzionali e di conseguire una eaoita
gestione delle risorse, gli enti locali possontiazare, con il consenso dei lavoratori interesspérsonale
assegnato da altri enti cui si applica il pres€@@L per periodi predeterminati e per una partee®@po di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assealell'ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in assegione, nel rispetto del vincolo dell’orario sitinale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziaritetti gli altri aspetti utili per regolare il catto utilizzo del
lavoratore. La utilizzazione parziale, che nonasifgura come rapporto di lavoro a tempo parzige,
possibile anche per la gestione dei servizi in eozione.

2. Il rapporto di lavoro del personale utilizzatteenpo parziale, ivi compresa la disciplina sullegoessioni
verticali e sulle progressioni economiche orizzbnéagestito dall’ente di provenienza, titolard depporto
stesso, previa acquisizione dei necessari elemdeobnoscenza da parte dell’ente di utilizzazione.

3. Lacontrattazione decentratadell’ente che utilizzatore puo prevedere formandentivazione
economica a favore del personale assegnato a teanp@le, secondo la disciplina dell’art. 17 delNdC
dell’1.4.1999 ed utilizzando le risorse disponibgicondo l'art. 31.

4. | lavoratori utilizzati a tempo parziale poss@ssere anche incaricati della responsabilita dipgasizione
organizzativa nell’ente di utilizzazione o nei sereonvenzionati di cui al comma 7; il relativo paorto
annuale, indicato nel comma 5, é riproporzionatoase al tempo di lavoro e si cumula con quello
eventualmente in godimento per lo stesso titolsgod’'ente di appartenenza che subisce un corrigrte
riproporzionamento.

5. Il valore complessivo, su base annua per tretkosilita, della retribuzione di posizione pdrigtarichi
di cui al comma 4 puo variare da un minimo di 68,56 ad un massimo di € 16.000,00. Per la eatntu
retribuzione di risultato I'importo puo variare da minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della
retribuzione di posizione in godimento. Per il tela finanziamento trova applicazione la generaseiglina
degli artt. 10 e 11 del CCNL del 31.3.1999.

6. Al personale utilizzato a tempo parziale compa¥e ne ricorrano le condizioni e con oneri aoccar
dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spesostenute nei limiti indicati nei commi 2 e #'dg. 41
del CCNL del 14.9.2000.

7. La disciplina dei commi 3, 4, 5 e 6 trova apgtione anche nei confronti del personale utilzzatempo
parziale per le funzioni e i servizi in convenziaieensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 267 del 200@lativi
oneri sono a carico delle risorse pecdatrattazione decentratadell’ente di appartenenza, con esclusione
di quelli derivanti dalla applicazione del comma 6.

Dichiarazione congiunta n. 10 CCNL del CCNL 22/1/204

Le parti concordano nell’affermare che la discigloomplessiva dell’art. 14 (personale distaccdtorgo
parziale) intende offrire agli enti interessati uagolazione uniforme ed innovativa relativameniz a
utilizzazione del personale cosiddetto “a scavatitee viene praticata da tempo e in via di fattmodo
particolare dagli enti di ridotte dimensioni demafgehe. Il predetto articolo prende in considevag,
quindi, disciplinandola compiutamente, la condigaei lavoratori che, fermo restando la unitareta
unicita del rapporto di lavoro, sono legittimatiesdere le proprie prestazioni lavorative, ordieari
straordinarie, a favore di due datori di lavoro.disciplina dell’art. 14 non trova applicazione nasi in cui
un dipendente sia autorizzato a svolgere incaestarni ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 16562(91.

Dichiarazione congiunta n. 11 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento al contenuto dell’art. 14, commae/parti prendono atto che la espressione sedando
quale “i relativi oneri sono a carico delle risopgr lacontrattazione decentratadell’ente di
appartenenza”, per gli effetti relativi alla retritione di posizione e di risultato delle posiziorganizzative,
non ha inteso in alcun modo innovare la attualeiplisa sul finanziamento delle stesse posizioni
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organizzative che resta confermata secondo le trigggvisioni dall'art. 11 del CCNL del 31.3.199%f gli
enti senza dirigenza) e dall’art. 17, comma 2, Btf{per gli enti con dirigenza).

CAPO IV - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Termini di preavviso (Art. 12 CCNL 9/5/2006)

1. In tutti i casi in cui il presente contratto peee la risoluzione del rapporto con preavvisom co
corresponsione dell'indennita sostitutiva delleste i relativi termini sono fissati come segue:

» due mesi per dipendenti con anzianita di servirio & cinque anni;

» tre mesi per dipendenti con anzianita di serviio & dieci anni;

» quattro mesi per dipendenti con anzianita di senoitre dieci anni.

2. In caso di dimissioni del dipendente i terming¢ui al comma 1 sono ridotti alla meta.

3. | termini di preavviso decorrono dal primo o datlicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro sehzsservanza dei termini di cui ai commi 1 e Rruta a
corrispondere all'altra parte un'indennita patinaiorto della retribuzione spettante per il peciati
mancato preawviso. L'amministrazione ha diritttraitenere su quanto eventualmente dovuto al dgreed
un importo corrispondente alla retribuzione pegritiodo di preavviso da questi non dato, senzaymtep
per l'esercizio di altre azioni dirette al recupéed credito.

5. E'in facolta della parte che riceve la comuzimae di risoluzione del rapporto di lavoro di fisere il
rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante iiguw di preavviso, con il consenso dell'altra pdrig¢al caso
non si applica il comma 4.

6. L'assegnazione delle ferie non pud avvenirerdardperiodo di preavviso. Pertanto, in casordapviso
lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo detibsse.

7. Il periodo di preavviso € computato nell'anziami tutti gli effetti.

8. In caso di decesso del dipendente, I'amminisinazcorrisponde agli aventi diritto I'indennitesstutiva
del preavviso secondo quanto stabilito dall'arR2del Codice civile nonché una somma corrisporedaint
giorni di ferie maturati e non goduti.

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve clali computando: la retribuzione di cui all’ar®, tomma
2, lett. ¢); I'assegno per il nucleo familiare, apettante; il rateo della tredicesima mensilitaunzdo, in
conformita alla disciplina dell’art. 5; I'indenniti comparto, di cui all'art.33 del CCNL del 22.a0%; le
altre voci retributive gia considerate utili aiifolella determinazione del trattamento di fine i@ di
lavoro, di cui all'art.49 del CCNL del 14.9.2000.

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del 5/10/2001

Le parti ritengono che gli enti possono valutarsifpcamente e con disponibilitd, ove non ostindipalari
esigenze di servizio, la possibilita di rinunciatgreavviso, nell'ambito delle flessibilita secorglianto
previsto dall'art. 39 del CCNL del 6.7.1995, corostituito dall'art. 7 del CCNL del 13.5.1996, quald
dipendente abbia presentato le proprie dimissienegsumere servizio presso altro ente o0 amministra a
seguito di concorso pubblico e la data di nuovaraa@ene non sia conciliabile con il vincolo temgerdel
preavviso.

Cause di cessazione del rapporto di lavoro

(Art. 27ter introdotto dall’Art. 6 del CCNL 13/5/98 e modificato dall’Art. 21 CCNL 22/1/2004)

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempetarchinato, oltre che nei casi di risoluzione gia
disciplinati negli articoli 21, 22 e 25 del CCNliptlato in data 6 luglio 1995, ha luogo:

a) al raggiungimento del limite massimo di eta caglgiungimento dell'anzianita massima di servizio
gualora tale seconda ipotesi sia espressamentistareome obbligatoria, da fonti legislative o
regolamentari applicabili nell’'ente

b) per dimissioni del dipendente;

c) per decesso del dipendente.

Obblighi Delle Parti  (Art.27quater introdotto dall’art. 6 DEL CCNL 131%96)

1. Nel primo caso di cui alla lettera a) dell'@-ter, la risoluzione del rapporto di lavoro ange
automaticamente al verificarsi della condizionevimta ed opera dal primo giorno del mese successivo
quello di compimento dell'eta prevista. L'ammirdgtone comunica comunque per iscritto l'intervenuta
risoluzione del rapporto. Nel secondo caso di tailattera a) dell'art. 27-ter, 'amministraziqng
risolvere il rapporto senza preawiso, salvo doraahell'interessato per la permanenza in servitie ol
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l'anzianita massima, da presentarsi almeno un prawa del verificarsi della condizione prevista.
2. Nel caso di dimissioni del dipendente, questeddarne comunicazione
scritta all'amministrazione rispettando i terminpckavviso.

Passaggio diretto ad altre amministrazioni del pemnale in eccedenza (Art.25 CCNL 14/9/2000)
1. In relazione a quanto previsto dall'art. 35, o@6, del D.Igs.n.29/1993, conclusa la proceducauidai
commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopfadilitare il passaggio diretto del personale @icto in
eccedenza ad altri enti del comparto e di evilazeliocamento in disponibilita del personale cloa sia
possibile impiegare diversamente nell'ambito dedslesima amministrazione, l'ente interessato caraumi
tutti gli enti del comparto aventi sede in ambitoyinciale o anche interprovinciale I'elenco delsomale in
eccedenza distinto per categoria e profilo profesde richiedendo la loro disponibilita al passagtjretto,
in tutto o in parte, di tale personale. Analogaigsta viene rivolta anche agli altri enti 0 amrsirazioni di
cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs.n.29/1993, aveatnpre sede in ambito regionale, al fine di veai
ulteriori disponibilita di posti per i passaggi etii.

2. Gli enti destinatari della richiesta di cui ahema 1, qualora interessati, comunicano, enterihine di
30 giorni, l'entita dei posti, corrispondenti pategoria e profilo, vacanti nella rispettiva dotews organica
per i quali, tenuto conto della programmazionefalebisogni, sussiste l'assenso al passaggio ddetto
personale in eccedenza.

3. | posti disponibili sono comunicati ai lavoratdichiarati in eccedenza che possono indicarelbdive
preferenze e chiederne le conseguenti assegnaaiatie con la specificazione delle eventuali péori
I'ente dispone i trasferimenti nei quindici giosuoiccessivi alla richiesta.

4. Qualora si renda necessaria una selezioneltraspiranti allo stesso posto, si forma una gradizasulla
base di criteri definiti dagli enti che tengano tmodei seguenti elementi:

- situazione di famiglia, privilegiando il maggioumero di componenti;

- maggiore anzianita lavorativa presso la publditeninistrazione;

- situazione personale del lavoratore portatoteaddicap in gravi condizioni psico-fisiche;

- particolari condizioni di salute del lavoratordes familiari.

5. Gli enti datori di lavoro attivano nei confrodtl personale messo in disponibilita le iniziatilve
formazione e riqualificazione utili per favorirre ficollocazione, nell'ambito dei piani formatiindnziati
dagli enti. Allo stesso personale sono riconosdeiferme di incentivazione di cui all'art. 17, com 7, del
CCNL dell'1.4.1999.

Ricostituzione del rapporto di lavoro

(Art. 26 CCNL 14/9/2000 integrato dall'art. 17 d&CNL 5/10/2001)

1. Il dipendente il cui rapporto di lavoro si siddrrotto per effetto di dimissioni puo richiedegatro 5 anni
dalla data delle dimissioni stesse, la ricostitngidel rapporto di lavoro. In caso di accoglimedeta
richiesta, il dipendente é ricollocato nella medesposizione rivestita, secondo il sistema di diaszione
applicato nell'ente, al momento delle dimissioni.

2. La stessa facolta di cui al comma 1 e datapardiente, senza i limiti temporali di cui al medesi
comma 1, nei casi previsti dalle disposizioni dide relative all'accesso al lavoro presso le pabeéli
amministrazioni in correlazione con la perdita gatquisto della cittadinanza italiana o di unopmieesi
dell'Unione Europea.

2-bis. Per effetto della ricostituzione del rappatt lavoro, al lavoratore e attribuito il trattamte
economico corrispondente alla categoria, al pr&dalla posizione economica rivestita al momeseitad
interruzione del rapporto di lavoro, con esclusideia retribuzione individuale di anzianita e gnoaltro
assegno personale, anche a carattere continuation Bassorbibile.

3. Nei casi previsti dai precedenti commi, la rt¢agione del rapporto di lavoro & subordinata alla
disponibilita del corrispondente posto nella daiagi organica dell'ente.

CAPO V - MOBILITA'

Accordi di mobilita (Art.27bis CCNL 13/5/1996)

1. In applicazione dell'art. 35, comma 8, del dieclegislativo n. 29/1993, tra le amministrazioel d
comparto e le organizzazioni sindacali, possoneresstipulati accordi per disciplinare la mobitigi
dipendenti tra le stesse amministrazioni.

2. Gli accordi di mobilita di cui al comma 1, poseassere stipulati:

- per prevenire la dichiarazione di eccedenza,riavdo la mobilita volontaria;
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- dopo la dichiarazione di eccedenza, per evittasferimenti di ufficio o la dichiarazione di nsasin
disponibilita

3. A decorrere dalla data della richiesta scrittanz delle parti di cui al comma 1, intesa ad axvia
stipulazione degli accordi citati, i procedimenitntbbilita di ufficio o di messa in disponibilitéso sospesi
per sessanta giorni. La mobilita a seguito degloadi stipulati resta comunque possibile anche dajeo
termine, sino all'adozione definitiva dei provvedmti di mobilita di ufficio o di messa in disporliti da
parte dell'amministrazione, ai sensi delle vigdrgposizioni.

4. Per la stipulazione degli accordi di mobilitecdi al comma 1, la delegazione di parte pubblica &
composta dai titolari del potere di rappresentatizéascuna delle amministrazioni che vi aderis¢anioro
delegati, nonché, da rappresentanti dei titolarirdettivi uffici interessati. La delegazionepdirte
sindacale di ciascuna amministrazione € compodta alganizzazioni sindacali individuate dall'&@t.
comma 3, del CCNL stipulato in data 6 luglio 198b8¢he se gli accordi di mobilita sono stipulatiregioni
o tra enti di regioni diverse.

5. Gli accordi di mobilita stipulati ai sensi deiremi precedenti, devono contenere le seguentiaadai
minime:

a) le amministrazioni riceventi ed i posti messdigposizione dalle medesime;

b) le amministrazioni cedenti e le posizioni e prpfofessionali di personale eventualmente irdsato alla
mobilita in previsione della dichiarazione di eceezla o gia dichiarato in esubero;

¢) i requisiti culturali e professionali nonché dbilitazioni necessarie per legge e le eventustijgline di
appartenenza, richiesti al personale per l'assegreadei posti nelle amministrazioni riceventi;

d) il termine di scadenza del bando di mobilita;

e) le eventuali attivita di riqualificazione ed adttamento professionale occorrenti;

f) le forme di pubblicati da dare allaccordo mentes

In ogni caso copia dell'accordo di mobilita deveees affissa in luogo accessibile a tutti.

6. Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dabtari del potere di rappresentanza di ciascuna
amministrazione interessata, o loro delegati, ke dmbanizzazioni sindacali di cui al comma 4 ecson
sottoposti al controllo preventivo dei competemgjami.

7. La mobilita & disposta nei confronti dei dipemila seguito di adesione scritta degli stessindiare
entro quindici giorni dalla data di pubblicaziorsl Hando di mobilita allamministrazione di appaerza
ed a quella di destinazione, unitamente al proguioiculum.

8. Il dipendente é trasferito entro il quindicesigiorno successivo, purché in possesso dei requisit
richiesti. In caso di piu domande, per i dipendarguadrati nelle posizioni funzionali dal | al Wello, la
scelta avviene mediante compilazione di graduasuila base dell'anzianita di servizio complessieta
posizione di appartenenza nonché della situaziersopale e familiare e della residenza anagra®eni
dipendenti di VII e VIl livello, I'amministraziondi destinazione opera le proprie scelte motivatia $ase
di una valutazione comparata del curriculum profesde e di anzianita di servizio prestato da aiasc
candidato in relazione al posto da ricoprire.

9. Il rapporto di lavoro continua, senza interrazi@on I'amministrazione di destinazione e al digente
sono garantite la continuita della posizione pamistita e previdenziale nonché, la posizione retiita
maturata in base alle vigenti disposizioni.

10. Ove si tratti di profili dichiarati in esubeaosensi delle vigenti disposizioni, la mobilitd dgendente
puo riguardare anche posti di profilo professiomierso da quello di appartenenza - ma dello stibgsllo
retributivo - di cui il dipendente possieda i regjtiliprevisti per I'accesso mediante concorso avyesti di
posizione funzionale inferiore. Dal momento delvmmquadramento i dipendente segue la dinamica
retributiva della nuova posizione con riassorbiroeddl trattamento economico in godimento, ove saper
a seguito dei futuri miglioramenti.

11. Le amministrazioni che intendono stipulare adicdi mobilita possono avvalersi dell'attivita di
rappresentanza ed assistenza del’A.R.A.N ai siefisrt. 46, comma 7, del decreto legislativo 85/2001.
12. Le amministrazioni trasmettono gli accordi dibiita stipulati ai sensi del presente articolo
all'osservatorio di cui all'art. 11, comma 4, d€INL stipulato in data 6 luglio 1995".

Ambito di applicazione (Art.26 CCNL 5/10/2001)

Il presente Titolo Il disciplina i criteri di inqdaamento ed il trattamento economico da applicare n
confronti del personale del comparto dei Ministednché del personale dellANAS, in occasione dcessi
di mobilita, gia attuati o da attuare, a seguittraferimento e di deleghe di funzioni e compegestatali al
sistema delle autonomie locali ai sensi delle diggoni contenute nell'art.7 della legge n.59/1897
successivi decreti attuativi .
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Nuovo inquadramento professionale del personale tederito (Art.27 CCNL 5/10/2001)

1. Il personale del comparto dei Ministeri di clieat.26, con decorrenza dalla data di effettivessa a
disposizione con le relative risorse finanziarimyguadrato nelle categorie e nei profili del vigesistema di
classificazione del comparto Regioni-Autonomie Upgaevisti dall'allegato A del CCNL del 31.3.1999
secondo le indicazioni contenute nella tabellagdiigarazione di cui all'art.5 del DPCM del 14.12Q0
n.446. Sono comunque fatti salvi gli effetti deritiadagli inquadramenti gia operati dagli enti demparto
con decorrenza anticipata rispetto a quella stabili

2. Con decorrenza dalla data di inquadramentoidil@omma 1, al personale del comparto dei Ministe
trasferito presso gli enti del comparto, si appicasclusivamente le disposizioni sul trattameotonativo
ed economico previste dai contratti collettivi reamali di lavoro del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali.

3. Per il biennio economico 2000-2001, al suddetisonale competono i soli incrementi tabellari del
trattamento economico derivanti dal CCNL del cortgpdfinisteri relativi a tale periodo contrattuale.

4. Il personale dell’ANAS e inquadrato, con deamzeedalla data di effettiva messa a disposiziomdeo
relative risorse finanziarie, nelle categorie eprefili del vigente sistema di classificazionec@edo le
indicazioni contenute nella tabella di equiparaeiatiegata al DPCM 22.12.2000, n. 448.

Inquadramento retributivo del personale trasferito (Art.28 CCNL 5/10/2001)

1. Il rapporto di lavoro del personale trasferitoapplicazione delle disposizioni del presenteticito,
continua senza interruzioni, con l'ente di destorse

2. Al lavoratore trasferito € riconosciuta integmahte I'anzianita di servizio maturata presso
'amministrazione o I'ente di provenienza, cheilé agli effetti di tutti gli istituti del CCNL detomparto
Regioni-Autonomie Locali, relativi alla disciplirgel rapporto di lavoro, che ad essa facciano espres
riferimento.

3. Al fine della determinazione del trattamentorexico complessivo da attribuire al personale érésf
dallo Stato e della specificazione delle diverse vetributive che lo compongono, gli enti prendamo
considerazione i seguenti elementi fissi e contimuatipendio tabellare iniziale, indennita intagva
speciale, I'importo delle posizioni di sviluppo romico conseguite secondo le previsioni del vigente
sistema di classificazione del personale, retrimeiindividuale di anzianita (RIA), indennita di
amministrazione.

4. Per le finalita di cui al comma 3, relativameat@ersonale trasferito dall'ANAS, gli enti prenddn
considerazione gli elementi fissi e continuativéyisti per il personale delle aree dall'art. 4@BCM
22.12.2000, n. 448.

5. Nell'ipotesi in cui l'importo complessivo dehtiamento fisso e continuativo di cui ai commi4, @
godimento presso I'amministrazione o I'ente di pnienza, sia superiore a quello derivante dal nuovo
inquadramento, ai sensi dell'art.27, presso l'dntiestinazione, I'eventuale differenza viene corsa a
titolo di retribuzione individuale di anzianita.

6. Il personale delle ex carriere direttive deilirad esaurimento trasferito, in applicazione dekpnte
contratto, presso enti del comparto Regioni-Autoigobocali € inquadrato nella categoria D, posizione
economica D5; la quota residua del trattamento@oao fisso e continuativo in godimento viene
conservata a titolo di retribuzione individualeadzianita.

7. Gli enti possono stabilire, in sedecdntrattazione decentrata integrativa la collocazione del personale
trasferito in una posizione di sviluppo economiapesiore, nell'ambito della medesima categoria di
inquadramento, rispetto a quella derivante dalliepgione dell'art.27, sino a concorrenza del vakmnuo
corrispondente alla ex indennita di amministraziongodimento. Gli effetti economici di tale colk@ione
non sono considerati ai fini dell'applicazione dealisciplina dell'art.16, comma 1, del CCNL defl:1999.
Dichiarazione congiunta n. 24 del CCNL 22/1/2004

Le parti concordano nel ritenere che per il primguiadramento del personale trasferito agli entpeabdo
dal gennaio 2002 al dicembre 2003, debbano espplieati i medesimi criteri previsti dal Titolo tlel
CCNL del 5.10.2001, con gli adeguamenti resi neredslle novita introdotte dal presente CCNL.
Devono intendersi, in particolare, confermati temiidi equiparazione tra le posizioni giuridicleaisite
nell'ente di provenienza e quelle corrispondentiiere ricevente secondo le previsioni dell'art.26mmi
1 e 4, del CCNL 5.10.2001.

Sui punti di seguito indicati I'orientamento conidiv delle parti pud essere cosi riassunto:
» Incrementi contrattuali
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» il personale inquadrato dopo il gennaio 2002 corssiéivalore dell'incremento stipendiale e della
eventuale indennita di amministrazione gia acquisi’amministrazione di provenienza; dal gennaio
2003 matura I'incremento stipendiale previsto aakpnte CCNL;

» il personale inquadrato dopo il gennaio 2003 cargsgli incrementi contrattuali (per stipendio e per
eventuale indennita di amministrazione) gia actjuisil’amministrazione di provenienza con effetto
dell’1.1.2002 e dall’1.1.2003;

» e esclusa, in ogni caso, la duplicazione dei benedintrattuali.

Determinazione del trattamento economico di pringuadramento

si sommano tutte le voci gia previste dall'art. 28nmi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001 negli impartnui,

compresa la tredicesima ove dovuta, acquisiti e di provenienza al momento della decorrenza

dell'inquadramento;

si sommano tutte le voci retributive previste regite ricevente nei valori annui vigenti alla stedata del

primo inquadramento, compresa la tredicesima ovetdpquesta somma ricomprende anche i valori annui

della nuova indennita di comparto;

se dalla sottrazione del valore b) al valore ajdse risultare un valore differenziale positivajcinosce al

lavoratore un assegno personale non riassorbdgilé;valore differenziale risultasse negativa;@iferma

integralmente il trattamento economico correlatinguadramento.

Le parti concordano nel ritenere che analoghi gitessano essere utilizzati dagli enti in sede di

inquadramento di personale trasferito, anche vatarente, da pubbliche amministrazioni anchedrdo

comparto.

Disciplina contrattuale nella fase transitoria (Art.29 CCNL 5/10/2001)

1. Fermo restando, con decorrenza dalla data dashg@mento, la applicazione al personale trasfdatia
disciplina generale prevista dai contrattuali aalledi lavoro vigenti nel comparto Regioni-Autome
Locali e nel rispetto del principio della contirauilel rapporto di lavoro, nella fase di transizideegarti
convengono che la disciplina degli istituti di siguindividuati debba avvenire sulla base dei drité
gestione per gli stessi stabiliti:

a. ferie: i dipendenti conservano tutti i dirittrd spettanti in materia di ferie maturate e noitdrpresso
'amministrazione di appartenenza nell'anno insceéioperato il trasferimento; da quest'ultima datea
applicazione l'art.18 del CCNL del 6.7.1995 e jletidente puo fruire delle ferie non fruite, previa
autorizzazione del dirigente in relazione alle esige di servizio, entro il primo semestre dell'anno
successivo;

b. malattia: i periodi di assenza per malattiatifgino al momento del trasferimento sono comunagli
enti di destinazione e sono computati secondosiéiglina dell'art.21 del CCNL del 6.7.1995;

c. aspettative: i periodi di aspettativa per mativiamiglia e personali, di congedi per la fornwaa, di
congedi dei genitori, di congedi per eventi e cqesticolari gia fruiti dal dipendente sono uguahtee
comunicati all'ente di destinazione ai fini delpipazione della disciplina di tali istituti contata negli
artt.11, 13, 14, 16, 17 e 18 del CCNL del 14.9.2000

d. rapporto a tempo parziale: i lavoratori trasifeon rapporto di lavoro a tempo parziale conseovale
tipologia di contratto anche in condizione di evsté soprannumero rispetto alla percentuale siabili
nell'art.4, comma 2, del CCNL successivo del 19002 a tal fine il lavoratore, all'atto del trasfieento,
presenta specifica domanda per la conferma debrapp tempo parziale, in deroga ad ogni termine
temporale.

CAPO VI - CAUSE DI SOSPENSIONE DEL RAPPORTO - PERMESSI

Servizio militare (Art. 9 CCNL 14/9/2000)

1. La chiamata alle armi per adempiere gli obblidjHeva o il richiamo alle armi per qualunque esiga
delle Forze Armate, nonché I'arruolamento volontatio scopo di anticipare il servizio militare
obbligatorio, determinano la sospensione del rapmiravoro, anche in periodo di prova, ed il digente
ha titolo alla conservazione del posto per tutfzeiiodo del servizio militare di leva, senza thrialla
retribuzione.

2. | dipendenti obiettori di coscienza che prestéservizio sostitutivo civile hanno diritto, aneln periodo
di prova, alla conservazione del posto di lavonotpga la durata del servizio, senza retribuzione.

3. Entro quindici giorni dal congedo o dall'inviolicenza illimitata in attesa di congedo, il dipente deve
porsi a disposizione dell'ente per riprendere ggrvBuperato tale termine il rapporto di lavonaselto,
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senza diritto ad alcuna indennita di preavvisocoeironti del dipendente, salvo i casi di comprovat
impedimento.

4. 1l periodo di servizio militare produce sul rapio di lavoro tutti gli effetti previsti dalle vemti
disposizioni di legge e contrattuali.

5. I dipendenti richiamati alle armi hanno dirittltle conservazione del posto per tutto il periodb d
richiamo, che viene computato ai fini dell'anziardf servizio. Al predetto personale gli enti cgpondono
I'eventuale differenza tra il trattamento econongongato dall'’Amministrazione militare e quello
fondamentale in godimento presso I'ente di appanizm

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di ervizio

(Art. 22 CCNL 6/7/1995 integrato dall'art. 10 disl CCNL del 14/9/2000)

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulr@eoca malattia riconosciuta dipendente da causa di
servizio, il dipendente ha diritto alla conservasalel posto fino alla guarigione clinica e comwqon
oltre il periodo previsto dall'art. 21, commi 1 er2tale periodo al dipendente spetta l'interalrezione di
cui all'art. 21, comma 7, lettera a), comprensigktihttamento accessorio come determinato ndikdltan.
1 allegata al presente contratto.

2. Decorso il periodo massimo di conservaziongdsto, trova applicazione quanto previsto dal comma
dell'articolo 21. Nel caso in cui 'amministraziotkecida di non procedere alla risoluzione del raopdi
lavoro prevista da tale disposizione, per l'ulteriperiodo di assenza al dipendente non spettaalcu
retribuzione.

3. Nulla & innovato per quanto riguarda il proceatito previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di serdidie infermita, per la corresponsione dell'equo
indennizzo.

4. Nel caso di lavoratori che, non essendo disabitiomento dell'assunzione, abbiano acquisito per
infortunio sul lavoro o malattia collegata a cadsaervizio eventuali disabilita trova applicazidtaet.1,
comma 7, della legge n.68/1999.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.1 del CCNL del 14/9/2000

Le parti convengono che per il riconoscimento delédattie derivanti da causa di servizio e peuleq
indennizzo continuano ad applicarsi le norme vigérattandosi di istituti attinenti ad aspetti pidenziali
ed assicurativi e quindi estranei alla discipliehrdpporto di lavoro.

Aspettativa per motivi personali (Art.11 CCNL 14/9/2000)

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempaetedninato, che ne faccia formale e motivata rithie
possono essere concessi, compatibilmente conderes organizzative o di servizio, periodi di atgista
per esigenze personali o di famiglia, senza retiine e senza decorrenza dell'anzianita, per ursadu
complessiva di dodici mesi in un triennio da frussmassimo in due periodi.

2. | periodi di aspettativa di cui al comma 1 n@mgono presi in considerazione ai fini della dikag
contrattuale per il calcolo del periodo di compaiéd dipendente.

3. La presente disciplina si aggiunge ai casi esaraente tutelati da specifiche disposizioni djéeg, sulla
base di queste, da altre previsioni contrattuali.

Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di stulio (Art.12 CCNL 14/9/2000)

1. I dipendenti con rapporto a tempo indetermiratonessi ai corsi di dottorato di ricerca, ai seledla
legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufrwsdelte borse di studio di cui alla legge 30 novesmb
1989, n. 398 sono collocati, a domanda, in asjtper motivi di studio senza assegni per tutpeiiiodo
di durata del corso o della borsa.

Dichiarazione congiunta n. 23 del CCNL 22/1/2004

Le parti concordano nel ritenere che la disciptioatrattuale relativa alla aspettativa non rettéoper
dottorato di ricerca, prevista dall'art. 12 del ACdkel 14.9.2000, sia stata integrata, in sensoionagivo,
dall’art. 52, comma 57, della legge n. 448/200dag#rso il riconoscimento di un piu ampio dirititaa
fruizione anche di una aspettativa retribuita, senger dottorato di ricerca e che tale integraziome e in
alcun modo in contrasto con la sempre vigente pi@we contrattuale. Gli enti, pertanto, accolgano |
istanze dei propri dipendenti ove sia accertasussistenza delle condizioni prescritte dal letpsta

Assenze per I'esercizio delle funzioni di giudicenmrario o di vice procuratore onorario
(Art. 20CCNL 22/1/2004)
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1. Il dipendente autorizzato dall’ente di appaetera a svolgere le funzioni di giudice onorarid wice-
procuratore onorario, ai sensi delle vigenti diggosi (D.M. 7.7.1999) salvo che non ricorrano faofari e
gravi ragioni organizzative, ha diritto di assesitaial lavoro per il tempo necessario all’espletatoelel
suo incarico.

2. | periodi di assenza di cui al comma 1 norog@tribuiti e non sono utili ai fini della maturane
dell'anzianita di servizio e degli altri istitutdatrattuali. Gli stessi periodi non sono sottopa## disciplina
del cumulo di aspettative, di cui all'art. 14 deTRL del 14.9.2000, e possono essere fruiti ancivéin
cumulativa con le ferie, con la malattia e conetlgtforme di congedo e di permesso previsti datige e
dalla contrattazione collettiva.

Altre aspettative previste da disposizioni di legge (Art.13 CCNL 14/9/2000)

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettipervolontariato restano disciplinate dalle vigenti
disposizioni di legge.

2. Il dipendente, il cui coniuge presti serviziteaitero, puod chiedere il collocamento in aspetiatenza
assegni qualora I'ente non ritenga di poterlo dastia prestare servizio nella stessa localitaiisidrova il
coniuge o qualora non sussistano i presuppostipeuo trasferimento nella localita in questione.

3. L'aspettativa concessa ai sensi del comma Zpere una durata corrispondente al periodo di tempo
cui permane la situazione che I'ha originata. ps®eessere revocata in qualunque momento per fatjion
servizio o in difetto di effettiva permanenza ali&ro del dipendente in aspettativa.

Cumulo di aspettative (Art. 14 CCNL 14/9/2000)

1. Il dipendente non pud usufruire continuativaraaditdue periodi di aspettativa, anche richiestirpetivi
diversi, se tra essi non intercorrano almeno sei gieservizio attivo. La presente disposizione sbn
applica in caso di aspettativa per cariche pubblelettive, per cariche sindacali, per volontar&to caso
di assenze di cui alla legge n.1204/1971.

2. L'ente, qualora durante il periodo di aspettatigngano meno i motivi che ne hanno giustificato |
concessione, puo invitare il dipendente a ripremdervizio nel termine appositamente fissato.géddente,
per le stesse motivazioni, pu0 riprendere sendzjaropria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro € risolto, senza diritih @cuna indennita sostitutiva di preavviso, neifoanti del
dipendente che, salvo casi di comprovato impedimertn si presenti per riprendere servizio allalenaa
del periodo di aspettativa o del termine di cie@hma 2.

Diritto allo studio (Art. 15 CCNL 14/9/2000)

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempoeitgminato sono concessi - in aggiunta alle ativit
formative programmate dall'amministrazione - pesnsgaordinari retribuiti, nella misura massima. @b
ore individuali per ciascun anno e nel limite massdel 3% del personale in servizio a tempo indeiteato
presso ciascuna amministrazione all'inizio di agmo, con arrotondamento all'unita superiore.

2. | permessi di cui al comma 1 sono concessigpalttecipazione a corsi destinati al conseguimginto
titoli di studio universitari, post-universitarii scuole di istruzione primaria, secondaria e dilfigazione
professionale, statali, pareggiate o legalmentegsciute, 0 comunque abilitate al rilascio dilitido studio
legali o attestati professionali riconosciuti datfinamento pubblico e per sostenere i relativiresa

3. Il personale interessato ai corsi ha dirittaaflegnazione a turni di lavoro che agevolinodgufenza ai
corsi stessi e la preparazione agli esami e norepsére obbligato a prestazioni di lavoro straariimé al
lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

4. Qualora il numero delle richieste superi il iemmassimo del 3 % di cui al comma 1, per la caioas
dei permessi si rispetta il seguente ordine dirjpéio

a) dipendenti che frequentino l'ultimo anno dekoadi studi e, se studenti universitari o post-arsitari e
abbiano superato gli esami previsti dai progranetaitivi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volisaghi di corso precedenti I'ultimo e successivameuelli
che, nell'ordine, frequentino, sempre per la pwmaiga, gli anni ancora precedenti escluso il prifeoma
restando, per gli studenti universitari e post-arsitari, la condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivitattiche, che non si trovino nelle condizioni di alle
lettere a) e b).

5. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di aucomma 4, la precedenza é accordata, nell'qrdine
dipendenti che frequentino corsi di studio dellacta media inferiore, della scuola media superiore,
universitari o post-universitari.
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6. Qualora a seguito dell'applicazione dei critedicati nei commi 4 e 5 sussista ancora paritzoddizioni,
sono ammessi al beneficio i dipendenti che nonaadabimai usufruito dei permessi relativi al diridito
studio per lo stesso corso e, in caso di ulteparia, secondo l'ordine decrescente di eta.

7. Per la concessione dei permessi di cui ai copneuedenti i dipendenti interessati debbono prasent
prima dell'inizio dei corsi, il certificato di isizione e, al termine degli stessi, I'attestatoatigripazione e
guello degli esami sostenuti, anche se con esgativ®. In mancanza delle predette certificazioni,
permessi gia utilizzati vengono considerati conpetativa per motivi personali.

8. Per sostenere gli esami relativi ai corsi intilical comma 2 il dipendente puo utilizzare, pesalo giorno
della prova, anche i permessi per esami previitadal9, comma 1, primo alinea del CCNL del 69R5.

Congedi per la formazione (Art. 16 CCNL 14/9/2000)

1. I congedi per la formazione dei dipendenti, igigtati dall'art.5 della legge n.53/2000, sono cessi
salvo comprovate esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di alngecinque anni presso lo stesso ente, possonaeesser
concessi a richiesta congedi per la formazionemaisura percentuale annua complessiva del 10 % del
personale delle diverse categorie in servizio,re@porto di lavoro a tempo indeterminato, al 3kdibre di
ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al commdatoratori interessati ed in possesso dellagita
anzianita, devono presentare all'ente di apparenena specifica domanda, contenente l'indicazione
dell'attivita formativa che intendono svolgere Jaelata di inizio e della durata prevista dell@ste Tale
domanda deve essere presentata almeno sessantgpgioa dell'inizio delle attivita formative.

4. Le domande vengono accolte in ordine progressiiypoesentazione, nei limiti di cui al comma 2 e
secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

5. L'ente puo non concedere i congedi formativdudial comma 1 quando ricorrono le seguenti condizi
a) il periodo previsto di assenza superi la dutatidl mesi consecutivi;

b) non sia oggettivamente possibile assicuraredalarita e la funzionalita dei servizi.

6. Al fine di contemperare le esigenze organizeatiggli uffici con l'interesse formativo del lavtmee,
qualora la concessione del congedo possa deteeninagrave pregiudizio alla funzionalita del seivinon
risolvibile durante la fase di preavviso di cucamma 2, I'ente puo differire la fruizione del cedg stesso
fino ad un massimo di sei mesi.

7. Al lavoratore durante il periodo di congedopléca I'art.5,comma 3, della legge n.53/2000. déeslo di
infermita previsto dallo stesso articolo 5, relathente al periodo di comporto, alla determinazidele
trattamento economico, alle modalita di comunicagiall'ente ed ai controlli, si applicano le dispiosi
contenute nell'art.21 e, ove si tratti di malatibxute a causa di servizio, nell'art.22 del CCNLG&J@.1995.

Congedi dei genitori (Art. 17 CCNL 14/9/2000)

1. Al personale dipendente si applicano le vigdisfposizioni in materia di tutela della maternitlienute
nella legge n.1204/1971, come modificata ed intagialle leggi n.903/1977 e n.53/2000.

2. Nel presente articolo tutte i richiami alle disjzioni della legge n. 1204/1971 e della legg®8/.8977 si
intendono riferiti al testo degli articoli di tdéggi risultante dalle modificazioni, integrazi@nsostituzioni
introdotte dalla legge n.53/2000.

3. In caso di parto prematuro alla lavoratrice tsmet comungue i mesi di astensione obbligatorial®a il
figlio nato prematuro abbia necessita di un perididdegenza presso una struttura ospedaliera malbxdli
privata, la madre ha la facolta di richiedere d¢lmedtante periodo di congedo obbligatorio posteped il
periodo ante-parto, qualora non fruito, decorrdadddita di effettivo rientro a casa del figlio.

4. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai seellart.4 della legge n.1204/1971, alla lavocatid al
lavoratore, anche nell'ipotesi di cui all'art.6 tedla legge n.903/1977, spettano l'intera retitme fissa
mensile, le quote di salario accessorio fisse@nénti, compresa la retribuzione di posizione,afnil
salario di produttivita.

5. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavarevisto dall'art.7, comma 1, lett. a), della kegg
n.1204/1971, per le lavoratrici madri o in alteivefper i lavoratori padri, i primi trenta giormomputati
complessivamente per entrambi i genitori e fruiddiiche frazionatamente, non riducono le ferie, sono
valutati ai fini dell'anzianita di servizio e soredribuiti per intero, con esclusione dei compegresilavoro
straordinario e le indennita per prestazioni diaggipericolose o dannose per la salute.

6. Successivamente al periodo di astensione dil@agmma 4 e fino al terzo anno, nei casi predaliart.7,
comma 4, della legge n.1204/1971, alle lavoratnadri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti teegiorni
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per ciascun anno, computati complessivamente piearehi i genitori, di assenza retribuita secondo le
modalita di cui al precedente comma 5.

7. | periodi di assenza di cui ai precedenti corbrai6, nel caso di fruizione continuativa, compmral
anche gli eventuali giorni festivi che ricadandrairno degli stessi. Tale modalita di computw#ro
applicazione anche nel caso di fruizione frazionaa i diversi periodi di assenza non siano iraiati dal
ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoragric

8. Al fini della fruizione, anche frazionata, deirpdi di astensione dal lavoro, di cui allarc@mma 1,
della legge n.1204/1971, la lavoratrice madrelavibratore padre presentano la relativa domandalaco
indicazione della durata, all'ufficio di appartem@mlmeno quindici giorni prima della data di deeora del
periodo di astensione. La domanda puo essere aatathe a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento purché sia assicurato comunque il tisgiel termine minimo di quindici giorni. Tale diplina
trova applicazione anche nel caso di proroga digiif@rio periodo di astensione.

9. In presenza di particolari e comprovate situaizbersonali che rendono oggettivamente impossilbile
rispetto della disciplina di cui al precedente carfinla domanda puo essere presentata entro lenjoio
ore precedenti l'inizio del periodo di astensioaklavoro.

10. In caso di parto plurimo i periodi di riposocdii all'art.10 della legge 1204/1971 sono raddatppgile
ore aggiuntive rispetto a quelle previste dal cominallo stesso art.10 possono essere utilizzatecaal
padre.

Congedi per eventi e cause particolari (Art. 19 CCNL 6/7/1995)

1. A domanda del dipendente sono concessi permatgbuiti per i seguenti casi da documentare
debitamente:

- partecipazione a concorsi od esami, limitatamanggorni di svolgimento delle prove: giorni oti'anno;
- lutti per coniuge, parenti entro il secondo gradaaffini entro il primo grado: giorni tre consé&euper
evento; Per i casi di decesso del coniuge, di verpa entro il secondo grado o del convivente, poegisti
nel citato art.4 della legge n.53/2000, trova, cesepplicazione la generale disciplina contenatéant.19,
comma 1, secondo alinea, del CCNL del 6.7.1998tdhile convivenza & accertata sulla base della
certificazione anagrafica presentata dal dipendente

2. A domanda del dipendente possono inoltre esssreessi, nell'anno, 3 giorni di permesso retribpér
particolari motivi personali o familiari debitamendocumentati, compresa la nascita di figli.

3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permatiskb giorni consecutivi in occasione del matrin@ni

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essetedamulativamente nell'anno solare, non riductsterie
e sono valutati agli effetti dell'anzianita di seiw.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spiétitera retribuzione esclusi i compensi per ildew
straordinario e le indennita per prestazioni digtgipericolose o dannose per la salute.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, deliggie 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computaithiadél
raggiungimento del limite fissato dai precedentnoa, non riducono le ferie e possono essere fanithe
ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.

7.

8.

9. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne mieoo le condizioni, ad altri permessi retribuiteyisti da
specifiche disposizione di legge.

10. Nell'ambito delle disposizioni previste dakgde 11 agosto 1991, n.266 nonché dal regolamento
approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n. 618 pativita di protezione civile, le amministrazion
favoriscono la partecipazione del personale alleit@t delle Associazioni di volontariato mediantdenea
articolazione degli orari di lavoro.

11. Il presente istituto sostituisce la discipliegislativa e contrattuale del congedo straordmeigente nel
comparto.

Permessi brevi (Art. 20 CCNL 6/7/1995)

1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi datdasu valutazione del dirigente preposto all'unita
organizzativa presso cui presta servizio. Tali @g@msnnon possono essere di durata superiore aléa me
dell'orario di lavoro giornaliero, purché, questa sostituito da almeno quattro ore consecutivere n
possono comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al dirigente di adottare le neisitenute necessarie per garantire la contingt&etvizio,
la richiesta del permesso deve essere effettudtaripo utile e, comunque, non oltre un‘ora dopiit
della giornata lavorativa, salvo casi di particelargenza o necessita, valutati dal dirigente.
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3. Il dipendente e tenuto a recuperare le ore aaorate entro il mese successivo, secondo modalita
individuate dal dirigente; in caso di mancato rexopsi determina la proporzionale decurtazion&del
retribuzione.

Assenze per malattia (Art.21 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art.10 delOBIL del 14/9/2000 e
dall’Art.13 del CCNL del 5/10/2001)

1. Il dipendente non in prova, assente per majdi#aliritto alla conservazione del posto per utoge di
diciotto mesi. Ai fini della maturazione del pretdeperiodo, si sommano tutte le assenze per nalatti
intervenute nei tre anni precedenti l'ultimo episadorboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, abtatore che ne faccia richiesta puo essere condesso
assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesasi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere | ulteriore periodo di asaatizui al comma 2, I'amministrazione procede, su
richiesta del dipendente, all'accertamento dekecsundizioni di salute, per il tramite della ursénitaria
locale competente ai sensi delle vigenti dispogizial fine di stabilire la sussistenza di everitoause di
assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgea¢siasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del postvigti dal 1° e 2°comma , nel caso che il dipetelsia
riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non allolgimento delle mansioni del proprio profilo
professionale, I'ente, compatibilmente con la sudtara organizzativa e con le disponibilita orighe, puo
utilizzarlo in mansioni equivalenti a quelle debfilio rivestito, nell'lambito della stessa categaimgoure, ove
cio non sia possibile e con il consenso dell'irgsa#o, anche in mansioni proprie di profilo prof@ssle
ascritto a categoria inferiore. In tal caso troppleazione l'art.4, comma 4, della legge n.68/1999

4 bis. Ove non sia possibile procedere ai sengirdeledente comma 4, oppure nel caso che il dipeada
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgeresiggabproficuo lavoro, I'ente pud procedere alla
risoluzione del rapporto, corrispondendo al dipetel€indennita sostitutiva del preavviso.

5. | periodi di assenza per malattia, salvo quebiisti dal comma 2 del presente articolo, noarisimpono
la maturazione dell'anzianita di servizio a tulitieffetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggtutela degli affetti da TBC.

7. Il trattamento economico spettante al dipendelnéesi assenti per malattia € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, compresademnita pensionabili, con esclusione di ogni altro
compenso accessorio, comunque denominato, peni @nmesi di assenza. Nell'ambito di tale periodolp
malattie superiori a quindici giorni lavorativi o caso di ricovero ospedaliero e per il succegsarado di
convalescenza post ricovero, al dipendente congretiee il trattamento economico accessorio come
determinato nella tabella n. 1 allegata al preseoitératto .

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera {#8Y i successivi 3 mesi di assenza;

¢) 50 % della retribuzione di cui alla lettera {8t gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservamalel posto
previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 narosetribuiti.

7.bis. In caso di patologie gravi che richiedamape salvavita ed altre assimilabili, come ad ggem
I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento ridditivo per soggetti affetti da AIDS, ai fini deresente
articolo, sono esclusi dal computo dei giorni dieasza per malattia i relativi giorni di ricovergeslaliero o
di day - hospital ed i giorni di assenza dovut @itate terapie, debitamente certificati dalla petante
Azienda sanitaria Locale o Struttura Convenzionatéali giornate il dipendente ha diritto in ograso
all'intera retribuzione prevista dal comma 7, lette) del presente articolo.

8. L'assenza per malattia deve essere comunidafi@b di appartenenza tempestivamente e comanqu
all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in csi verifica, anche nel caso di eventuale prosecézio
dell'assenza, salvo comprovato impedimento.

9. Il dipendente é tenuto, a recapitare o spedinezzo raccomandata con avviso di ricevimentortifaato
medico di giustificazione dell'assenza entro i gioeni successivi all'inizio della malattia o aleentuale
prosecuzione della stessa. Qualora tale termirgasoagiorno festivo esso e prorogato al primo rgbor
lavorativo successivo.

10. L'amministrazione dispone il controllo dellalata, ai sensi delle vigenti disposizioni di leggli
norma fin dal primo giorno di assenza, attraveascompetente Unita Sanitaria Locale.

11. Il dipendente, che durante l'assenza , peicpkti motivi, dimori in luogo diverso da quello d
residenza, deve darne tempestiva comunicazionesprelo I'indirizzo dove puo essere reperito.

12. Il dipendente assente per malattia, pur ingorzss di espressa autorizzazione del medico cuaante
uscire, € tenuto a farsi trovare nel domicilio coimato all'amministrazione, in ciascun giorno, ash
domenicale o festivo, dalle ore 10 alle ore 12|k dae 17 alle ore 19.
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13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, darlenfasce di reperibilita, dall'indirizzo comuaio, per
visite mediche, prestazioni o accertamenti spestialio per altri giustificati motivi, che devonesere, a
richiesta, documentati, &€ tenuto a darne prevestivaunicazione all'amministrazione.

14. Nel caso in cui l'infermita sia causata daaalpun terzo, il risarcimento del danno da mancato
guadagno da parte del terzo responsabile € vatahtbpendente all'amministrazione fino a concareedi
guanto dalla stessa erogato durante il periodes#ir&za ai sensi del comma 7, lettere "a", "b" ecwhpresi
gli oneri riflessi inerenti. La presente disposiemon pregiudica l'esercizio, da parte dell Amstiaizione,
di eventuali azioni dirette nei confronti del terasponsabile.

15. Le disposizioni contenute nel presente artisobpplicano alle assenze per malattia iniziate
successivamente alla data di stipulazione del attatmonché, a quelle che pur iniziate in precedesiano
ancora in corso alla stessa data. In ogni cas®de di prima applicazione, il triennio di riferime previsto
dal comma 1 é quello successivo alla data di stgoihe del contratto.

ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

TABELLA "A" CCNL 94/97 integrato da accordo 6/7/1®thtegrato dall’Art. 10 del CCNL del 14/9/2000 e
dall’Art. 13 del CCNL del 5/10/2001

1. Applicazione dell'art. 21, comma 1.

1.1. Si supponga che un dipendente, dopo il 6dutPiO5, si assenti per malattia secondo il seguente
schema:

dal 10 settembre 1995 al 10 novembre 1995 (dugmesi

dal 15 gennaio 1996 al 15 novembre 1996 (dieci)nesi

dal 20 luglio 1998 al 20 febbraio 1999 (sette melsitno episodio

morboso).

Per stabilire se e quando sara superato il cosaltfggriodo di comporto” & necessario:

sommare le assenze intervenute nei tre anni prettéal@uova malattia;

sommare a tali assenze quelle dell'ultimo epispwidboso.

Applicando tali regole si ha:

totale assenze effettuate dal 19 luglio 1995 dugBo 1998: dodici mesi;

ultimo episodio morboso: sette mesi;

totale: diciannove mesi.

Al 20 gennaio 1999 il dipendente avra totalizzatdotto mesi di distanza. Dal 21 gennaio 1999 agta
guindi superato il periodo massimo consentito deaga retribuita (salva la possibilita di fruireudi
ulteriore periodo di assenza non retribuita diatio mesi).

1.2. Si supponga ora che il dipendente si assettinglo il seguente schema:

dal 10 settembre 1995 al 10 novembre 1995 (dug)mesi

dal 15 gennaio 1996 al 15 novembre 1996 (dieci)nesi

dal 20 dicembre 1997 al 20 giugno 1998 (sei mesi);

dal 20 dicembre 1999 al 20 gennaio 2000 (un méseouepisodio

morboso).

Applicando le regole illustrate nel punto 1.1. sderificare che il dipendente ha ancora diritta a
conservazione del posto, con retribuzione per uioghe di undici mesi (salva la possibilita di frelidi un
ulteriore periodo di assenza non retribuita diatio mesi).

Infatti:

totale assenze effettuate dal 19 dicembre 1998 dicembre 1999:

sei mesi;

ultimo episodio morboso: un mese;

totale: sette mesi.

Al 20 giugno 1998 il dipendente completa, ma nqpesa, il periodo consentito; successivamente egli n
effettua assenze fitto al 20 dicembre 1999, camfeseguenza che al fine del computo dei tre ardov\gia
andare a ritroso fino al 19 dicembre 1996, senzaréeconto delle assenze precedenti tale ultinaa d&R0
gennaio 1999 egli avra totalizzato solo sette meassenza

2. Applicazione dell'art. 21 comma 7 - trattamestonomico

Per stabilire il tipo di trattamento economico @galacare al caso concreto e innanzitutto necesséatuilire,
secondo le regole illustrate nel punto 1, quargerae sono state effettuate negli ultimi tre arsoramare a
queste ultime quelle del nuovo episodio morbostoFpesto si tratta di applicare meccanicamenéaigu
stabilito nel comma 15 dello stesso articolo. Patresagli esempi fatti nel punto 1, il dipendenteaaliritto
al seguente trattamento economico:
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Caso illustrato nel punto 1.1.:

dal 10 settembre 1995 al 10 novembre 1995 (due) nietsira retribuzione;

dal 15 gennaio 1996 al 15 novembre 1996 (dieci)nesera retribuzione fino al 15 agosto 1996, 9@8#ka
retribuzione fino al 15 novembre 1996;

dal 20 luglio 1998 al 20 febbraio 1999 (sette mexiYo della retribuzione fino al 20 gennaio 1999.

Dal 21 gennaio 1999 l'assenza non E retribuitasigue prescindere dall'eventuale richiesta fatseasi del
comma 2, dell'art. 21).

Caso illustrato nel punto 1.2:

dal 10 settembre 1995 al 10 novembre 1995 (due) nietsira retribuzione;

dal 15 gennaio 1996 al 15 novembre 1996 (dieci)nesera retribuzione fino al 15 agosto 1996, 998#ka
retribuzione fino al 15 novembre 1996;

dal 20 dicembre 1997 al 20 giugno 1998 (sei m&8&ip della retribuzione

dal 20 dicembre 1999 al 20 gennaio 2000 (un mé&&eyo della retribuzione.

N.B. trattandosi di assenze di lunga durata, iraembi i casi esemplificati, durante i periodi dirleuzione
intera deve essere corrisposto anche il trattameggoomico accessorio come determinato nella tahell
allegata al CCNL stipulato in data 6 luglio 1995prescindere dalla durata della malattia, vienepsem
corrisposto lI'assegno per il nucleo familiare. trgglcome gia precisato, fino alla scadenza detratio
trova applicazione l'art. 21, comma 15,ultimo cageu.

3. Applicazione dell'art. 21 ultimo comma - Fasmsitoria

Il nuovo regime si applica solo alle assenze itezdopo la data di stipulazione del contratto (Bi€u1995)
0 g quella che, pur iniziate in precedenza, praseguopo tale data. In tale ultima ipotesi, il nmoggime
si applichera solo alla parte di assenza che poeségpo la data di stipulazione del contratto. $seaze
effettuate in precedenza sono quindi azzerateg d&dksse non si dovra mai tenere conto, n, adgéiia
determinazione del periodo di conservazione ddiopos ai fini della determinazione del trattamento
economico. E' quindi di tutta evidenza che il nusigtema potra funzionare a pieno

solo dopo tre anni dalla data di stipulazione deltatto (6 luglio 1995).

4. Assenze per malattia nel rapporto a tempo détetm

4.1. Periodo di conservazione del posto.

Coincide con la durata del contratto, ma non putessun caso essere superiore a quello stabitiib pe
personale a tempo indeterminato dall'art. 21, cotnei,. Il rapporto di lavoro, inoltre, cessa caoue allo
scadere del termine fissato nel contratto.

Un dipendente assunto a tempo determinato peresd ad esempio, avra diritto, al massimo, alla
conservazione del posto per sei mesi.

Se pero egli si ammala dopo quattro mesi dallinigl rapporto avra diritto alla conservazionepeto
solo per i restanti due mesi.

4.2. Trattamento economico delle assenze.

4.2.1. Determinazione del periodo massimo retrilridrelativo trattamento, regola generale.

Si deve verificare, in base alla previsione delladella legge n. 638/1983, richiamato nel telsibart. 16
del CCNL, qual' e il periodo lavorato nei dodicighprecedenti l'insorgenza della malattia. Taléqoer é
guello massimo retribuibile.

Se il dipendente siammala il 15 dicembre 199&s@mpio, bisogna verificare per quanti giorni hatato
dal 15 dicembre 1995 fino al 14 dicembre 1996. \datumque computati anche i periodi di lavoro reial
rapporto in corso. Tale operazione va ripetutecicasione di ogni nuovo evento morboso,. Il periodo
massimo retribuibile varia quindi nel corso delpayto.

Ai fini della quantificazione del trattamento ecomoo da corrispondere nell'ambito del periodo nmaesi
retribuibile bisogna rispettare la proporzione dalper il personale con rapporto a tempo indetextoiim
virtu della quale: nove mesi su diciotto (e cioénketa del periodo massimo retribuibile) sono reititper
intero, tre mesi su diciotto (e cioé un sesto) setidbuiti al 90% e sei mesi su diciotto (e cioesesto) al
50% (o ai due terzi per chi applicava il decretbRtesidente della Repubblica n. 347/83).

Si consideri il seguente esempio: dipendente chdatici mesi precedenti la nuova malattia ha lat@per
sei mesi e si assenti per centoventi giorni:

il periodo massimo retribuibile sara di sei mesijuksti sei mesi (centottanta giorni), novantargifla
meta) potranno essere retribuiti al 100%; trentangi(un sesto) al 90%; sessanta giorni (due sa&lshi% (o
ai due terzi per chi applicava il decreto del Rteste della Repubblica n. 347/83).

L'assenza di centoventi giorni del dipendente dargjue retribuita al 100% per, i primi novanta gipr
mentre i restanti trenta giorni saranno retribaiit90%;
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Se l'assenza fosse stata di centonovanta gioagi(giiorni in pit del massimo retribuibile) sarelstata
retribuita nel modo seguente:

novanta giorni al 100%;

trenta giorni al 90%;

sessanta giorni al 50% (o ai due terzi per chiiepph il decreto del Presidente della Repubblic24i/83);
dieci giorni senza retribuzione, quando | assenpers il periodo massimo retribuibile essa non nfatti,
essere retribuita.

Si ricordi inoltre che nessun trattamento econominalattia puo essere corrisposto dopo la scaddeiza
contratto a termine.

N.B. Negli esempi fatti si & ipotizzato, per contadispositiva, che il dipendente effettui un‘ursisaenza di
lunga durata, ma naturalmente, per stabilire gsialenell'ambito del periodo massimo retribuibile,
trattamento economico spettante per l'ultimo episowrboso, si dovranno sommare all'ultima assenza
anche tutte. quelle precedentemente intervenuétanza di rapporto).

4.2.2. Periodo massimo retribuibile inferiore attj@gamesi ma superiore a un mese.

Nel caso che il dipendente abbia lavorato, neicadeési precedenti l'ultimo episodio morboso, per u
periodo inferiore a quattro mesi sia superiore anese (v. punto successivo), la proporzione sdipsrata
deve essere corretta, perché, il CCNL prevede mdléambito del periodo massimo retribuibile, duesim
sono retribuiti al 100% (si noti che la meta di tipgamesi € esattamente sessanta giorni.

Chi ha lavorato solo tre mesi, ad esempio, avittaad un periodo massimo retribuibile di novagitarni
di cui sessanta giorni da retribuire ai 100%, dggorni da retribuire al 90% e venti giorni da retire al
50%.

In quest'ultimo caso, infatti, se si applicassprtgporzione illustrata nel punto 4.2.1 avremmo:
quarantacinque giorni (la meta del massimo) débrete al 100%;

quindici giorni (un sesto) da retribuire al 90%;

| trenta giorni (due sesti) da. retribuire al 508@{ 2/3 per chi applicava il decreto del Presidetdlla
Repubblica n. 347 del 1983).

Invece, poiché, é stato incrementato di 1/3 il peai retribuibile al 100% per passare dai normali
guarantacinque giorni, risultanti dall'applicazialetla solita proporzione ai sessanta previstadalbrma
occorre ridurre proporzionalmente di un terzo igudirretribuibili al 90 e al 50%.

Quindi:

sessanta giorni (Quarantacinque giorni + 1/3) P40

dieci giorni (quindici giorni - 1/3) al 90%;

venti giorni (trenta giorni - 1/3) al 50%.

In un caso del genere, se il lavoratore si asg@rtaenti giorni sara retribuito al 100% per tuéaurata
dell'assenza; se si assenta per settanta gioeniedaibuito al 100% per i primi sessanta gioral 80% per i
successivi dieci giorni; se si assunta per centibgéorni sara retribuito al 100% per i primi sesagiorni,
al 90% per i successivi dieci e al 50% per ultésrenti giorni, mentre per gli altri trenta gionmon sara
retribuito.

4.2.3. Periodo massimo retribuibile garantito.

Nel caso che il dipendente, nei dodici mesi prectdie malattia. abbia lavorato per un periodo e al
mese, ha diritto comunque ad un periodo massimibuéiile di almeno trenta giorni, perché, cosiyede
espressamente l'art. 5 della legge n. 638 del 19&8Bambito di tale periodo le assenze sono sempre
retribuite per intero.

In un caso del genere, se il dipendente si amnalgymranta giorni, poiché, ha diritto alla retizimne solo
per trenta giorni, i primi trenta giorni di asserszeano pagati al 100%, gli ulteriori dieci giorningnsenza
retribuzione.

TITOLO IV — NORME DISCIPLINARI

CAPO | - NORME DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente (Art. 23 CCNL 6/7/1995 modificato dall’art. 23 CCNi2/1/2004)
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1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di busamento e imparzialita dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interess#blico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prindgpiardanti il rapporto di lavoro contenuti nebae di
condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da fareofinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del serwjdi
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@rksente contratto, le disposizioni per I'esiecigze la
disciplina del lavoro impartite dallAmministraziemanche in relazione alle norme vigenti in matdria
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi
dell'art. 24 L. 7 agosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitinaunstrativa previste dalla legge 7 agosto 199941, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'd@nistrazione nonché, attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 diceen®000 n. 445" (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiot@ae amministrativa) in tema di autocertificazipne
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemren
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezzidel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta a
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al semiad attivita che ritardino il recupero psicésich in
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametdite proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesem#letgttimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordin@rthovato per iscritto ha il dovere di darvi esdoue. ||
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordiardyul'atto sia vietato dalla legge penale o agsta
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito rievgle
proprie responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

m) non valersi di quanto e di proprieta dell'’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere n, accettare, a qualsiasi titaboppensi, regali o altre utilita in connessione leon
prestazione lavorativa,

0) osservare scrupolosamente le disposizioni dy@aro I'accesso ai locali dell’Amministrazionepdate
del personale e non introdurre, salvo che non di@hitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfildiblico;

p) comunicare allAmministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché, ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn
r) astenersi dal partecipare all'adozione di degisi ad attivita che possano coinvolgere diretteme
indirettamente interessi finanziari o non finanzgopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

Sanzioni e procedure disciplinari  (Art.24 CCNL 6/7/1995 modificato dall’art.24 del GIC 22/1/2004)
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbdighi disciplinati nell’art. 23danno luogo, secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didiiare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

rimprovero verbale;

rimprovero scritto (censura);

multa di importo fino ad un massimo di 4 ore driketzione;

sospensione dal servizio e dalla retribuzione imm massimo di dieci giorni;

sospensione dal servizio con privazione dellalreribne da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi
licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preawviso.
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2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalenpouo adottare alcun provvedimento disciplinare nei

confronti del dipendente, senza previa contestazéuntta dell'addebito e senza averlo sentitoaadiiesa

con I'eventuale assistenza di un procuratore ovdetm rappresentante dell’associazione sindacale ¢
aderisce o conferisce mandato. La contestazione ekesere effettuata tempestivamente e comunque nel
termine di 20 giorni che decorrono:

» dal momento in cui il responsabile della struttiaraui il dipendente lavora ha avuto conoscenza del
fatto;

» dal momento in cui I'ufficio competente per i prdaeenti disciplinari, su segnalazione del respoitsab
della struttura in cui il dipendente lavora, hatavetonoscenza del fatto comportante la applicazitine
sanzioni piu gravi del rimprovero verbale e di ¢uscritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pu@aie prima che siano trascorsi cinque giorni tativi

dalla contestazione del fatto che vi ha dato calisscorsi inutilmente 15 giorni dalla convocaziqee la

difesa del dipendente, la sanzione viene appliwaitauccessivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da comminare non saali

competenza, il responsabile della struttura irladipendente lavora, ai fini del comma 2, segreadtto 10

giorni, all’'ufficio competente per i procedimentsdiplinari, ai sensi del comma 4 dell’art. 55 tita fatti

da contestare al dipendente per l'istruzione detgdimento. In caso di mancata comunicazione neite
predetto si dara corso all’'accertamento della nesgloilita del soggetto tenuto alla comunicazione.”

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimeldoggiato con la contestazione, emerga che lzicaa

da applicare non sia di spettanza del responsadiiie struttura in cui il dipendente lavora, questitro 5

giorni, trasmette tutti gli atti all’'ufficio compente per i procedimenti disciplinari, dandone cstuale

comunicazione all'interessato. Il procedimento popge senza soluzione di continuita presso questilt
ufficio, senza ripetere la contestazione scritifiadizlebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosgifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbr

riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi@t20 giorni dalla data della contestazione dedito.

Qualora non sia stato portato a termine entrodata, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaglri, sulla base degli accertamenti effettuatileede

giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate nell' 38, nel

rispetto dei principi e criteri di cui al comma &lid stesso art. 25, anche per le infrazioni diatwomma 7,

lett. ). Quando il medesimo ufficio ritenga chenno sia luogo a procedere disciplinarmente disgane

chiusura del procedimento, dandone comunicazidirtedessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellegam disciplinari decorsi due anni dalla loro d@pakione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaravoratore dalle eventuali responsabilita di@tjenere

nelle quali egli sia incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sonintiendersi perentori il termine iniziale e qudilmale del

procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedierimini ivi previsti saranno comunque applicati ngpetto

dei principi di tempestivita ed immediatezza, chasentano la certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disipossi rinvia all'art. 55 del decreto legislativo

165/2001, in particolare per quanto concerne litoa®ne di collegi arbitrali unici per piu ammatiazioni

omogenee o affini, mediante convenzione tra enti.

Codice disciplinare  (Art. 3 CCNL 11/4/2008)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni in relazione alla grawdtlla

mancanza, e in conformita a quanto previsto dallsy del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive madifani

ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascunaldedanzioni sono determinati in relazione ai sefjueiteri

generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell'’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, aggdnti o a terzi ovvero al disservizio determisgto

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenwamtiparticolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori iroado tra di loro.
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2. La recidiva nelle mancanze previste ai comndi &6, gia sanzionate nel biennio di riferimentamporta

una sanzione di maggiore gravita tra quelle previsil’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze aagon unica azione od omissione o con piu azdni

omissioni tra loro collegate ed accertate con uoaiprocedimento, & applicabile la sanzione prapsr la

mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproweverbale o scritto al massimo della multa

di importo pari a 4 ore di retribuzione si appligeaduando I'entita delle sanzioni in relazione ai

criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchtema di assenze per malattia, nonché dell’omdirio
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzeseesuperiori o altri dipendenti o nei confrontl de
pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o strumemtui
affidati o sui quali, in relazione alle sue res@bikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove ma
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell’ente, nel rispettguinto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi didao e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sdic favore

dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione ealizio con privazione della retribuzione

fino ad un massimo di 10 giorni si applica, gradi@bentita della sanzione in relazione ai critdiri

cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, bh&aao comportato I'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al camm

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorarbitrario abbandono dello stesso; in tali gt
I'entita della sanzione €& determinata in relazialte durata dell’assenza o dell’abbandono del gryi
al disservizio determinatosi, alla gravita dellalazione degli obblighi del dipendente, agli evatitu
danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomnirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico durante lo stato di malattia o di irtforio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimentigimari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi salasi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoemche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensalvo che siano espressione della liberta di pensié¢
sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricomgirspecificatamente nelle lettere precedentiuila ¢
sia derivato disservizio ovvero danno o pericol@iale, agli utenti o ai terzi;

j) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggirgsostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica oaefronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione aalizio con privazione della retribuzione da

11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si appliea p

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neiroa precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pravigienma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal serviaoyn numero di giorni superiore a quello indica¢ta
lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatisirazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, cslipm dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
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€) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieattomportamenti aggressivi ostili e denigratoriodine di
violenza morale o di persecuzione psicologica oefronti di un altro dipendente al fine di procuylar
un danno in ambito lavorativo o addirittura di esldrlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, di particolare gravita che siano lesiNad
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sisteliniilevamento elettronici della presenza e dedif® o
manomissione dei fogli di presenza o delle risaéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionglstap
anche nei confronti di chi avvalli, aiuti o pernzetali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattagieambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma, il dipendente é privato della retribuzifine al

decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesiviene corrisposta allo stesso una indennita p&0%o

della retribuzione indicata all’art. 10 del CCNI5&22006, comma 2, lett. b) (retribuzione base mepsil

nonché gli assegni del nucleo familiare ove spgtthperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento qureavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, natlancanze previste ai commi 5 e 6, anche se disdive

natura, o recidiva, nel biennio, in una mancaraagteelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massimamiesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al sussgscomma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letterh

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalliente per riconosciute e motivate esigenze diiz®
nel rispetto delle vigenti procedure, adottaterisgletto dei modelli di relazioni sindacali preyisin
relazione alla tipologia di mobilita attivata,;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefisdatbente quando I'assenza arbitraria ed ingiicstth
si sia protratta per un periodo superiore a quirglarni. Qualora il dipendente riprenda servizio s
applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattiestanti il perdurare di una situazione di ifisighte

rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli

obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesadiversa, di sistematici e reiterati atti e congaenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei conifich
un collega al fine di procurargli un danno in arabb@vorativo o addirittura di escluderlo dal cotbes
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikssanche di carattere sessuale, che siano klia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto admapwesso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita,;

i) violazione dei doveri di comportamento non riconspepecificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma 4 ,ebn consentire la prosecuzione del rapportovdréa

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita or@ina dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examee dei servizi agli utenti.

10. La sanzione disciplinare del licenziamento sepzeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, aagter
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaafgrdduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizioneateitratto individuale di lavoro sia avvenuta austy
di presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. peridelitti gia indicati nell’ art.1, comma 1ttiere a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992;rpdrGl personale degli enti locali il riferimené
ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice pen&dd.
c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraeaitdelitti gia indicati nell'art. 58, comma 1ttlea)
e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)Delgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessagua I'interdizione perpetua dai pubblici uffici
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e) condanna passata in giudicato per un delitto corsmiesservizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prose@izio
per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricommiespecificatamente nelle lettere precedenti, anehne
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioniecaiteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto\dina;

g) lipotesiin cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a comettere reati di peouta
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal giudice per le indagini preliminari..

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdauina 8 sono comungue sanzionate secondo i criter

di cui al comma 1, facendosi riferimento, quantinalividuazione dei fatti sanzionabili, agli obghi dei

lavoratori di cui all’art. 23 quanto al tipo e aftasura delle sanzioni, ai principi desumibili dammi

precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente anfiic deve essere data la massima pubblicita mediant

affissione in luogo accessibile a tutti i dipendlehale forma di pubblicita é tassativa e non psgeee

sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGINlodice disciplinare deve essere obbligatoriai@e

affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessiailtutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla ddia

stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjgesimo giorno successivo a quello della data di

affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficialia

codice disciplinare, di cui al comma 11, si appiwée sanzioni previste dall’art.25 (codice disicipte) del

6.7.1995 come modificato dal CCNL 2004.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeio penale (art. 4 del CCNL 11/4/2008)

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdleciti di rilevanza penale I'ente inizia il pcedimento
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il gaimento disciplinare rimane tuttavia sospeso éihe
sentenza definitiva. Analoga sospensione é disposthe nel caso in cui I'obbligo della denunciagben
emerga nel corso del procedimento disciplinareagiaato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quarnte venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente pediesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare,
questo é sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidaétipossono dal luogo a sanzione disciplinareaolo
seguito della sentenza definitiva di condannardtpdimento & avviato nei termini previsti dall:a,
comma 2 del CCNL del 06.07.1995.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2]alkegge n. 97 del 2001, il procedimento disciafi
sospeso ai sensi del presente articolo e riattisatiao 180 giorni da quando I'ente ha avuto notileda
sentenza definitiva e si conclude entro 120 gidatia sua riattivazione.

5. Peri soli casi previsti all'art. 5, comma 4llaéegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplama
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione delléesena
definitiva e deve concludersi entro i successil giibrni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall'@r{codice disciplinare), come conseguenza deliel@one
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. d)&, non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, sajuanto previsto dall’art. 5, comma 2, della leggé7
del 2001 e dall’art. 28 del codice penale relatigata alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall’art. 653 . g I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinaspsso, dandone comunicazione all'interessato.n@lve
procedimento disciplinare sospeso, al dipendelite, a fatti oggetto del giudizio penale per i lwasia
stata assoluzione, siano state contestate alti@zidgai, oppure qualora I'assoluzione sia motivgierché il
fatto non costituisce illecito” non escludendo gliila rilevanza esclusivamente disciplinare debfat
ascritto, il procedimento medesimo riprende petedefrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto naesiste, ovvero perché l'imputato non lo ha commess
applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p. Ovkpnecedimento disciplinare sospeso, al dipendaites ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali \a stata assoluzione, siano state contestate aitezioni,
oppure qualora il proscioglimento sia motivato ‘Ge¥ il fatto non costituisce reato” non escludeqdimdi
la rilevanza esclusivamente disciplinare del fagoritto, il procedimento medesimo riprende petedet
infrazioni.
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9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artc8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commke®, c) ed
e), e successivamente assolto a seqguito di reeislehprocesso ha diritto, dalla data della semateinz
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita oategoria di appartenenza all’atto del
licenziamento owvvero in quella corrispondente allalifica funzionale posseduta alla medesima data
secondo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli assegni claeebbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eiedo conto anche dell’eventuale periodo di sospassi
antecedente, escluse le indennita comunque lelimigr@senza in servizio, agli incarichi ovveraaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso énporienza, gli stessi compensi spettano al corouge
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dadita di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervaraticcessivamente alla stessa. Dalla medesimadata
disapplicate le disposizioni dell'art.25, commi 8,adel CCNL del 6.7.1995 e quelle dell'art.26 GE&INL
del 22.1.2004.

Sospensione cautelare in corso di procedimento diglinare (Art.26 CCNL 6/7/1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti addebitatigndente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con &anzione della sospensione dal servizio e déliueione,
puo disporre, nel corso del procedimento discipiinBallontanamento dal lavoro per un periodcedipo
non superiore a trenta giorni, con conservaziotia detribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il pelo dell'allontanamento cautelativo deve esserguatato
nella sanzione, ferma restando la privazione detl#buzione limitata agli effettivi giorni di sospsione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziand&servizio.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal (Art. 5 del CCNL 11/4/2008)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d'ufficiosgalizio
con privazione della retribuzione per la duratdodetato di detenzione o comunque dello statoitigtr
della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servin@ieazione della retribuzione anche nel casalirvenga
sottoposto a procedimento penale che non compontistrizione della liberta personale quando sit st
rinviato a giudizio per fatti direttamente attiniegitrapporto di lavoro o comunque tali da comp@itae
accertati, 'applicazione della sanzione discipindel licenziamento ai sensi dell’'art. 3 (codicseglinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preawviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debetia personale, di cui al comma 1, puo prolungache
successivamente il periodo di sospensione del dggn, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenz&aigia
previsti dagli artt.58, comma 1, lett. a), b) lisddmente all’art. 316 del codice penale, lettdfed e), e 59,
comma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gia icati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 3d€él codice
penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ndisciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualoraemtenga condanna anche non definitiva, ancorcheosieessa
la sospensione condizionale della pena, trova @gapbne l'art. 4, comma 1, della citata legge ndél7
2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apphicento previsto dall’art. 4 in tema di rappordi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sengpdedente articolo sono corrisposti un’indennitd pe0%
della retribuzione base mensile di cui all'art.ddd CCNL 9/5/2006, comma 2, lett. b), la retribugo
individuale di anzianita ove acquisita e gli asselgh nucleo familiare, con esclusione di ogni cemgo
accessorio, comungque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziengi proscioglimento, pronunciata con la formuldéito
non sussiste”, “non costituisce illecito penaléTionputato non lo ha commesso”, quanto corrispesto
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durante il periodo di sospensione cautelare, bptitbassegno alimentare verra conguagliato comtgua
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servieggjuse le indennita o compensi comunque colledjati
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a m@e®ni di carattere straordinario. Ove il proceelito
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai Setedl’art.4 comma 8, secondo periodo, il conguagiovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pepake questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenzitgop@l dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in sen@scluse le indennita o compensi comunque caileg
alla presenza in servizio, agli incarichi ovver@eestazioni di carattere straordinario; dal cowgjoasono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligaedntualmente inflitti a seguito del giudizicsdiplinare
riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelaredati® a causa di procedimento penale, la stemssetva
efficacia, se non revocata, per un periodo di teogroungue non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, la sospensione cautelare dal serviziendipnte dal procedimento penale, € revocata ed il
dipendente é riammesso in servizio, salvo cagilinper reati che comportano I'applicazione deiezoni
previste ai commi 7 e 8 dell’art.3 (codice disgiglie), I'ente ritenga che la permanenza in sendelo
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitillo stesso a causa del discredito che da tahegmenza
potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o, cogue, per ragioni di opportunita e operativitd eete
stesso. In tal caso, pud essere disposta, pedéetudhotivi, la sospensione dal servizio, che satéoposta a
revisione con cadenza biennale. Il procedimentamlisare rimane, comunque, sospeso sino all’eto
procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagae\anche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'Ufficio competenper i procedimenti disciplinari dell’ente sospetild
lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziofiade27 del CCNL del 6.7.1995 come sostituito
dall’art.27 del CCNL del 22.1.2004.

Disposizioni transitorie per i procedimenti disciplnari (Art.28 CCNL 22/1/2004)

1. | procedimenti disciplinari in corso alla datsstipulazione del presente contratto, sono poatééirmine
secondo le procedure vigenti alla data del loracgen la notifica della contestazione.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sedgsil comma 1, si applicano — qualora piu favorevdé
sanzioni previste dall’art. 25 (codice disciplinadel CCNL del 6 luglio 1995, senza le modifichg@arate
dal presente contratto.

3. In sede di prima applicazione del presente CGINlgdice disciplinare di cui all’art. 25 deve ess
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanduogo accessibile a tutti i dipendenti, entrogidyni
dalla data di stipulazione del presente CCNL gpliea dal quindicesimo giorno successivo a quediita
affissione.

4. Per le infrazioni disciplinari commesse nel pda ricompresso tra la data di sottoscrizione detgnte
CCNL e quella di decorrenza della efficacia delicedlisciplinare, trova applicazione quanto previi
commile 2.

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL del 5/10/200

Le parti prendono atto della piena applicabilitéicte in mancanza di un qualunque richiamo espresso
nell'ambito della disciplina contrattuale relataldComparto Regioni-Autonomie Locali, delle procexdi
conciliazione ed arbitrato previste dallo specifico Contratto Collettivo Nazale Quadro del 23.1.2001 a
tutte le controversie concernenti il rapporto @oia@ insorte presso enti del comparto.

CAPO |l — CODICE DI COMPORTAMENTO

ALLEGATO
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbthe amministrazioni

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitwiscono specificazioni esemplificative degli dighi
di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahcorretto adempimento della prestazione laveaat
dipendenti pubblici - escluso il personale militagaello della polizia di Stato ed il Corpo di v
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penitenziaria, nonché i componenti delle magisteatudell'’Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dall: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsiomnateria di responsabilita disciplinare. Restamméele
disposizioni riguardanti le altre forme di respdiib& dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziortatti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili dowersamente disciplinati da leggi o regolameél
rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le yistoni degli articoli 3 e seguenti possono essaegrate e
specificate dai codici adottati dalle singole anistiazioni ai sensi dell'art. 54, comma 5, del daxr
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i princijgpuon andamento e imparzialita dell'amministragio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue asealmente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodii @ropri comportamenti alla cura dell'interessblgico che
gli é affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiged, al fine di evitare di prendere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni imi&ttioni, anche solo apparenti, di conflitto di ietsi. Egl
non svolge alcuna attivita che contrasti con ifetto adempimento dei compiti d'ufficio e si impegd
evitare situazioni e comportamenti che possanoereaagli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneiitpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadeinpierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respolittabonnesse ai propri compiti.

4, Il dipendente usa e custodisce con cura i biendidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.
5. I comportamento del dipendente deve esserelgaftabilire un rapporto di fiducia e collabora=o

tra i cittadini e 'amministrazione. Nei rappontirci cittadini, egli dimostra la massima disporitaike non ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'acgmedegli stessi alle informazioni a cui abbianaldite, nei
limiti in cui ci0 non sia vietato, fornisce tutte hotizie e informazioni necessarie per valutaelgsioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertiden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensasili
applica ogni possibile misura di semplificazion#'aivita amministrativa, agevolando, comunque, |
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attilitéo consentite, 0 comungue non contrarie allengor
giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tratst
ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie corapenze, favorisce l'esercizio delle funzioni easnpiti da
parte dell'autorita territorialmente competentarezfonalmente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altragetta, neanche in occasione di festivita, regalire
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da getii che abbiano tratto o comunque possano toemefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordiratta
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente offre regali o altre utilita ad un sovraordinata suoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salnelli d'uso di modico valore.

Art. 4 Partecipazione ad associazioni e altre degaaioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doiti associazione, il dipendente comunica al divige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionoeghnizzazioni, anche a carattere non riservao, i
interessi siano coinvolti dallo svolgimento detitata dell'ufficio, salvo che si tratti di partigolitici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, nédlige
a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 Trasparenza negli interessi finanziari.
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1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazioni@
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'ukiino quinquennio, precisando:

a) se egli, 0 suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari don
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diatmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivitacisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica alllamministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funziopebblica che
svolge e dichiara se ha parenti entro il quartdg@affini entro il secondo, o conviventi che egano
attivita politiche, professionali o economiche ¢ih@ongano in contatti frequenti con l'ufficio ckgli dovra
dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni enattivita inerenti all'ufficio. Su motivata ricdsta del
dirigente competente in materia di affari geneggliersonale, egli fornisce ulteriori informaziouila
propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfame di decisioni o ad attivita che possano cdime
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroubgto grado o conviventi; di individui od organizimi con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegtave inimicizia o rapporti di credito o debita;individui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatgnecuratore o agente; di enti, associazioni ancime
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o dirigenite. |
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasd gravi ragioni di convenienza. Sull'astensiemde il
dirigente dell'ufficio.

Art. 7 Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diver$adaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeshedpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae con individui od organizzazioni che abbiamo,
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesseomico in decisioni o attivita inerenti all'aff.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestezianorativa, assicura la parita di trattamento tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivag da cui dipende. A tal fine, egli non rifiutd accorda
ad alcuno prestazioni che siano normalmente acoddfiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitavdilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni ilteg# pressione, ancorché esercitata dai suoi sarperi

Art. 9 Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieagell'amministrazione per ottenere utilita cha gb
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cpubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzand, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimenio d
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoroellg
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni ticiaf.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le lindeftmiche dell'ufficio per esigenze personali.ipehdente
che dispone di mezzi di trasporto dell'amministyagise ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti
d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persosteamee all'amministrazione.

4, Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bemsieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 Rapporti con il pubblico
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1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di ciascu
e fornisce le spiegazioni che gli siano richiesterdine al comportamento proprio e di altri dipemid
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egBpetta I'ordine cronologico e non rifiuta presbai a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitawtiro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti caittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaliei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazfmubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informédirigente dell'ufficio dei propri rapporti cagli organi

di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o conéee sfiducia nellamministrazione o nella suagaddenza
ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutt@le comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigaain una amministrazione che fornisce servizi al

pubblico si preoccupa del rispetto degli standagldlita e di quantita fissati dall'amministraziomelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa dicasare la continuita del servizio, di consengigh utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del sdov& sui
livelli di qualita.

Art. 12 Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a medinei
o ad altra opera di terzi, né corrisponde o progreadtalcuno utilita a titolo di intermediazione, e
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'egeione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese conddi ghbia stipulato contratti a titolo privato ré¢nnio
precedente. Nel caso in cui 'amministrazione amtelcontratti di appalto, fornitura, servizio, fimé&amento
0 assicurazione, con imprese con le quali egliabbncluso contratti a titolo privato nel biennregedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle dwdigd alle attivita relative all'esecuzione dehtratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel beenni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyiinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svard dirigente, questi informa per iscritto il @jente
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione dsutiati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allicid interno di controllo tutte le informazioni rexsarie
ad una piena valutazione dei risultati conseguaitiiudficio presso il quale prestano servizio. Edirmazione
e resa con particolare riguardo alle seguentiifanainodalita di svolgimento dell'attivita dell'idio; qualita
dei servizi prestati; parita di trattamento tralilerse categorie di cittadini e utenti; agevoleesso agli
uffici, specie per gli utenti disabili; semplificane e celerita delle procedure; osservanza deiner
prescritti per la conclusione delle procedure;exith risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

TITOLO V - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Oggetto e campo di applicazione (Art.1 CCNL 31/3/1999)

1. Il presente contratto disciplina il sistema ldissificazione professionale del personale conadpli
lavoro a tempo indeterminato e determinato, esdustio con qualifica dirigenziale, dipendente éall
amministrazioni del Comparto Regioni e Autonomiealodi cui all'accordo del 2 giugno 1998, dal Caorau
di Campione d'ltalia, dalle istituzioni pubblichieadsistenza e beneficenza (I.P.A.B.) che svolgono

S.U.L.P.M. — Ufficio formazione studi e quadri - Testo Urdfic CCNL Regioni e Autonomie Locali (0



prevalente attivita assistenziale individuate dadigioni nonché ai dipendenti degli enti localsgrvizio
presso le case da gioco.

Obiettivi (Art. 2 CCNL 31/3/1999)

1. Il presente contratto persegue le finalita diglioramento della funzionalita degli uffici,
dell'accrescimento dell'efficienza ed efficacid'delone amministrativa e della gestione dellergec del
riconoscimento della professionalita e della qaaliélle prestazioni lavorative individuali.

2. Le parti, conseguentemente, riconoscono la siaati valorizzare le capacita professionali debratori,
promuovendone lo sviluppo in linea con le esigatizdficienza degli enti.

3. Alle finalita previste nel comma 2 sono corriedateguati ed organici interventi formativi sullase di
programmi pluriennali, formulati e finanziati daginti.

CAPO Il - CLASSIFICAZIONE

Il sistema di classificazione del personale (Art.3 CCNL 31/3/1999)

1. Il sistema di classificazione é articolato iratjito categorie denominate, rispettivamente, AC®,D.
Per il personale della categoria D € previstatimisone di una area delle posizioni organizzatserondo
la disciplina degli artt. 8 e ss.

2. Ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/200dme modificato dal D. Lgs. n. 80 del 1998, tutten@nsioni
ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto pratesmente equivalenti, sono esigibili. L'assegoaeidi
mansioni equivalenti costituisce atto di esercdgbpotere determinativo dell'oggetto del contrditiavoro.
3. L'assegnazione temporanea di mansioni proplie cetegoria immediatamente superiore costituisce
solo atto lecito di esercizio del potere modifieatiEssa, fino a diversa disciplina contrattualegblata dai
commi 2-4 dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

4. Le categorie sono individuate mediante le datdaie riportate nell'allegato A, che descrivonsleme
dei requisiti professionali necessari per lo svakgito delle mansioni pertinenti a ciascuna di esse.

5. | profili descrivono il contenuto professiondlelle attribuzioni proprie della categoria. Neléglato A
sono riportati, a titolo esemplificativo, alcunifiti relativi a ciascuna categoria.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello orgazativo, identificano i profili professionali nondividuati
nell'allegato A o aventi contenuti professionaliaisi rispetto ad essi e li collocano nelle cowrggenti
categorie nel rispetto delle relative declaratartdizzando in via analogica i contenuti delle re@mi dei
profili indicati a titolo semplificativo nell'allegfo A.

7. Nell'allegato A sono altresi indicati, per léezgorie B e D, i criteri per la individuazione dlooazione,
nelle posizioni economiche interne delle stessegoamie, del trattamento tabellare iniziale di padtiri
profili professionali ai fini di cui all'art. 13.

Progressione verticale nel sistema di classificazie

(Art.4 CCNL 31/3/1999 integrato dall’art. 9 CCNIL15/2001)

1. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti daspettivi ordinamenti, nel rispetto dei princigbicui all'art.
35 del D. Lgs.165/2001 e tenendo conto dei requusifessionali indicati nelle declaratorie delltegorie
di cui all'allegato A, le procedure selettive peplogressione verticale finalizzate al passagegio d
dipendenti alla categoria immediatamente supedet@&uovo sistema di classificazione, nel limité ptesti
vacanti della dotazione organica di tale categai@non siano stati destinati allaccesso daltieste
Analoga procedura puo essere attivata dagli enfepsopertura dei posti vacanti dei profili detigtegorie
B e D di cui all'art. 3, comma 7, riservando latpeipazione alle relative selezioni al personalgidstri
profili professionali delle medesime categorie.

2. Gli enti che non versino nelle condizioni sdimente deficitarie ai sensi delle vigenti dispasi
procedono alla copertura dei posti vacanti deiilbigdratterizzati da una professionalita acqulsibi
esclusivamente dall'interno degli stessi enti @amédesime procedure previste dal presente articolo
3. Alle procedure selettive del presente articobmigsentita la partecipazione del personale intanohe
prescindendo dai titoli di studio ordinariamentevisti per I'accesso dall'esterno, fatti salvi tjysekbscritti
dalle norme vigenti.

4. Anche i posti ammessi a selezione ai sensiatehta 1 sono coperti mediante accesso dall'esterfa s
selezione stessa ha avuto esito negativo o se mawehtutto all'interno le professionalita da seleare.
5. Il personale riclassificato nella categoria indiméamente superiore a seguito delle procedurdisele
previste dal presente articolo, non & soggett@abgo di prova.

In materia di progressione verticale del personalesistema di classificazione, é integralmente ed
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esclusivamente confermata la disciplina dell'atedACCNL del 31.3.1999, relativo alla revisione sistema
di classificazione del personale del comparto Régdatonomie Locali, anche nella vigenza dell'akf.9
comma 3, del T.u.e.l. n.267/2000.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.5 del CCNL del 14/9/2000

Con riferimento all'art.4 del CCNL dell'1.4.1998,parti ritengono che gli enti, nell'ambito dellapria
autonomia regolamentare possono disciplinare alecmedalita di accesso a posti di categoria B3lper
personale appartenente alla categoria A e a piasditelgoria D3 per il personale della categorip@¢ché in
possesso dei requisiti previsti.

Dichiarazione congiunta n. 1 su PROGRESSIONI del CBL 22/1/2004

Le parti concordano nell’affermare che le iniziatselettive degli enti per favorire lo sviluppo fessionale
del personale attraverso i passaggi interni allegoaia superiore, sono tutte riconducibili allaaiplina
dell'art. 4 del CCNL del 31.3.1999. Le diverse esgioni utilizzate come: concorsi interni, selakzio
interne, passaggi interni, ecc, sono da ritenenmgecequivalenti anche quando dovessero riguardare |
copertura di posti caratterizzati da una professitinacquisibile esclusivamente dall'interno. lspreessione
formalmente corretta deve essere individuata il@uélizzata nella rubrica del citato art. 4: tgressione
verticale nel sistema di classificazione”. Le padincordano anche nel ritenere che la regolazidae e
attuazione delle “progressioni verticali” debbassere ricomprese nella attivita di gestione ditdiri
comune secondo la disciplina dell'art. 5, commde2P.Lgs.n.165 del 2001.

Progressione economica all'interno della categoria (Art.5 CCNL 31/3/1999)

1. All'interno di ciascuna categoria & prevista pr@gressione economica che si realizza mediante la
previsione, dopo il trattamento tabellare inizialiesuccessivi incrementi economici secondo laiplisa
dell'art. 13.

2. La progressione economica di cui al comma éaliaza nel limite delle risorse disponibili nehfio
previsto dall'art. 14, comma 3 e nel rispetto @guenti criteri:

a) per i passaggi nell'ambito della categoria Apsatilizzati gli elementi di valutazione di culalettere b)
e c) adeguatamente semplificati in relazione atdio livello di professionalita dei profili intesedi;

b) per i passaggi alla prima posizione economicaessiva ai trattamenti tabellari iniziali dell¢egorie B
e C, gli elementi di cui alla lettera c) sono imtgvalutando anche I'esperienza acquisita;

C) per i passaggi alla seconda posizione econosucagessiva ai trattamenti tabellari iniziali delsgegorie
B e C, previa selezione in base ai risultati ottemlle prestazioni rese con piu elevato arricamito
professionale, anche conseguenti ad interventidtivire di aggiornamento collegati alle attivitidaative
ed ai processi di riorganizzazione, all'impegndlagualita della prestazione individuale;

d) per i passaggi all'ultima posizione economidéedmtegorie B e C nonché per la progressioneataltho
della categoria D, secondo la disciplina dell'd2t. comma 3, previa selezione basata sugli elerdeatii al
precedente punto c), utilizzati anche disgiuntamertie tengano conto del:

- diverso impegno e qualita delle prestazioni gvptton particolare riferimento ai rapporti condhea;

- grado di coinvolgimento nei processi lavoratiefl'dnte, capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigedi flessibilita;

- iniziativa personale e capacita di proporre sohiznnovative o migliorative dell'organizzaziodel lavoro
Dichiarazione congiunta n. 16 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell’art. 29, comale parti concordano nel ritenere che I'assegno
personale non riassorbibile attribuito al personi@ia categoria B con posizione iniziale in B3; jae
conservazione del differenziale della I.1.S., debbsere correttamente conservato per il solo pedod
permanenza nella medesima categoria B su qualyagizione di sviluppo economico. L'assegno cessa di
essere corrisposto in caso di progressione vegtinatategoria C.

Integrazione della disciplina della progressione @nomica orizzontale all'interno della categoria

(Art. 9 CCNL 11/4/2008)

1. Ai fini della progressione economica orizzontakecondo la disciplina dell'art.5 del CCNL del31999,
il lavoratore deve essere in possesso del requisito periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi..

2. La disciplina del comma 1 trova applicazionelpgirocedure selettive per la realizzazione della
progressione economica orizzontale che sono foremakravviate successivamente alla definitiva
sottoscrizione del presente CCNL.

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 11/4/2008
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Con riferimento alla disciplina dell'art.9, le piest danno reciprocamente atto che, ai fini della
determinazione del numero minimo dei mesi utili partecipare alle procedure di progressione ecareomi
orizzontale, devono essere considerati tutti i depermanenza del lavoratore nella posizione emorein
godimento, ivi compresi quelli maturati anteceder@nte alla sottoscrizione del CCNL.

Sistema di valutazione (Art.6 CCNL 31/3/1999)

1. In ogni ente sono adottate metodologie permapenta valutazione delle prestazioni e dei resultlei
dipendenti, anche ai fini della progressione ecdnari cui al presente contratto; la valutaziortk &
competenza dei dirigenti, si effettua a cadenzigiea ed & tempestivamente comunicata al dipeedant
base ai criteri definiti ai sensi dell'art. 16, com?2.

Norma di inquadramento del personale in servizio nenuovo sistema di classificazione

(Art.7 CCNL 31/3/1999)

1. Il personale in servizio alla data di stipulaalel presente CCNL € inserito, con effetto dakalesima
data, nel nuovo sistema di classificazione contiibazione della categoria e della posizione ecaica
corrispondenti alla qualifica funzionale e al matento economico fondamentale in godimento (tateefial
eventuale livello economico differenziato), secofelprescrizioni della allegata tabella C.

2. Il trattamento economico corrispondente allaziose attribuita ai sensi del comma 1, indicattbene
colonna 3 della tabella C, sostituisce e assorliederetributive stipendio tabellare e livello @omico
differenziato di cui all'art. 28, comma 1, del CChél 6.7.1995.

3. Il personale della ex prima e seconda qualfficaionale é collocato, con decorrenza 1.1.199 e&
terza qualifica funzionale e, con decorrenza didka di stipulazione del presente CCNL, nella aaiad,
con la attribuzione dei relativi trattamenti tabdliniziali, con riassorbimento dell'indennitaadii all'art. 4,
comma 3 del CCNL del 16.7.1996.

4. Il personale dell'area di vigilanza, ivi compiiesustodi delle carceri mandamentali, inquadragba ex
guinta qualifica funzionale e collocato, con deenma 1.1.1998, nella ex sesta qualifica funzioaat®mn
decorrenza dalla data di stipulazione del preseé@L nella categoria C, con la attribuzione deatiel
trattamenti tabellari iniziali e con il conseguen#ssorbimento della integrazione tabellare ptewisll'art.
37, comma 1, lett. a) del CCNL del 6.7.1995 e ssgiwe modificazioni e integrazioni.

5. A seguito della riclassificazione del persordg#'area di vigilanza di cui al comma 4, gli eadiottano
tutte le misure atte a dare adeguata valorizzaategosizioni di coordinamento e controllo codiée nella
ex 6" qualifica funzionale della medesima areagaise di procedure concorsuali.

6. Ai fini dell'applicazione del presente articofi, enti devono prioritariamente considerare anglheffetti
della eventuale ritardata applicazione delle nosmoidivello economico differenziato, relativamealée
selezioni non ancora concluse alla data indicdtaorama 1.

7. All'onere derivante dall'applicazione dei condha 4 del presente articolo e dell'art. 12, comps fa
fronte con le somme di cui all'art. 2, comma 2,@€NL 16.7.1996. Le ulteriori disponibilita delltesso
articolo 2, comma 2, del CCNL 16.7.1996 sarannméite secondo le indicazioni del CCNL 1998-2001.

Disposizioni speciali per il personale dell'area dvigilanza con particolari responsabilita

(Art.29 CCNL 14/9/2000)

1. In attuazione dell'art.24, comma 2, lett. e)@ENL dell'1.4.1999, e in sede di prima applicagion
dell'art.4 del CCNL del 31.3.1999, le parti conveng di assumere le iniziative necessarie per makzil
passaggio alla categoria D, posizione economicalBilpersonale dell'area di vigilanza dell'ex 6, aquélle
seguenti ipotesi:

a) personale al quale, con atti formali da partbadeministrazione d'appartenenza, siano statibaite
funzioni di responsabile del servizio complessietiititera area di vigilanza;

b) personale addetto all'esercizio di effettivi @utirdi coordinamento e controllo di operatori dirp
gualifica o di quella inferiore, gia collocato, egsiito di procedure concorsuali, nella ex sestiifoqza
funzionale su posti istituiti che prevedessereleigio di tali funzioni anteriormente all'entraavigore del
D.P.R. n.268/1987;

c¢) personale addetto all'esercizio di effettivi gitirdi coordinamento e controllo di altri operatdr pari
gualifica o di quella inferiore, gia collocato reeltx sesta qualifica funzionale, a seguito di ptace
concorsuali, su posti, istituiti, successivamemt@RR.n.268/87 che prevedessero formalmente I'eserc
delle predette funzioni, non in applicazione delPd, comma 6, DPR.N.268/1987 stesso, i cui fitslano
esclusi dall'applicazione delle disposizioni dedgante articolo.
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2. La disciplina di cui al comma 1 trova applicamesolo negli enti la cui dotazione organica cosgilea
gia preveda anche in altre aree, diverse da qdiell@ilanza, posti inquadrati in categoria D.

3. In applicazione del disposto del comma 1, letigre b), nelllambito della programmazione triémdei
fabbisogni di personale, gli enti istituiscono wiakzione organica i corrispondenti posti di categby,
provvedendo alla copertura finanziaria, anche @sisgell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999.

4. In applicazione del disposto del comma 1, &ttnel rispetto delle previsioni della programnoas
triennale dei fabbisogni di personale, gli entivedono in dotazione organica il numero di posshcialisti
di vigilanza, di categoria D, necessari, una veffattuata la preventiva verifica circa lo svolgime
d'effettive funzioni di coordinamento e controllicadtri operatori di pari qualifica o di quella &riore, il cui
numero sara da definirsi in sedecdncertazione sulla base della realtad organizzativa di ciadente, in
conseguenza della verifica effettuata. La copeffinemziaria relativa potra avvenire anche ai sensi
dell'art.15, comma 5, CCNL dell'1.4.1999.

5. Il passaggio alla categoria D del personaleviddato ai sensi del comma 1, lett. a) e b) avvienevia
verifica selettiva dei requisiti richiesti, di cail punti a) e b) entro il termine di due mesi ddida di
sottoscrizione del presente CCNL.

6. Il passaggio alla categoria D del personaleviddato ai sensi del comma 1, lett.c), avvieneasbilise di
selezioni mediante valutazioni di titoli culturgbrofessionali e di servizio; gli enti individuanoriteri per lo
svolgimento delle procedure selettive, attivandprtecedure dconcertazionepreviste dall'art.8 del CCNL
dell'1.4.1999.

7. A seguito del passaggio nella categoria D, edgele di cui al comma 1, lett. a) viene consetgmeante
attribuito il profilo specifico, gia previsto o dstituire, di "responsabile dei servizi di poliziaunicipale e
locale", con contenuti coerenti con la declaratdgta stessa categoria D. Al personale di cuilatteb) e
c) viene conseguentemente attribuito indicativamdrgrofilo di "specialista di vigilanza", con cemuti e
mansioni, assorbenti anche le funzioni di baseaded di vigilanza, indicate nel mansionario altegaib A
al presente contratto, continuando cioe a svolgeche le funzioni attualmente assegnate.

8. Negli enti la cui dotazione organica complessioa preveda posti di categoria D, al fine di viakare le
posizioni di cui al comma 1, ove non sia statdugd una posizione organizzativa in base allaiplis@
prevista dall'art.11 del CCNL del 31.3.1999¢tmtrattazione integrativa decentrataremunera le relative
responsabilita utilizzando le risorse con un corsperiassorbibile a seguito di eventuali passapgi d
categoria, non superiore alla differenza tra témmento economico di categoria in godimento, cemgirvo
della eventuale posizione economica fruita allfimbedella progressione economica orizzontale, ed il
trattamento tabellare iniziale della categoria siope, provvedendo alla copertura dei relativi @gen le
risorse previste dall'art.15 del CCNL dell'1.4.1988che attivando le iniziative correlate alla gtiboa del
comma 5 dello stesso articolo. Tale trattamenteadsessere corrisposto a seguito dell'inquad e
personale di categoria D e le relative risorsetrdgm nella disponibilita di cui all'art. 15 CCNL
dell'1.4.1999.

9. La disciplina del presente articolo ha carattiigpecialita e di eccezionalita, ivi compresoubvo
profilo professionale, e puo essere applicata switaei limiti e con riferimento al personale iralic nel
comma 1.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.2 del CCNL del 14/9/2000

Con riferimento al comma 5 dell'art.29, le partilanno reciprocamente atto che la verifica sekettiv
prevista é finalizzata esclusivamente all'accertdmdella sussistenza dei requisiti indicati nehota 1
dell'art.29, lett. a) e b).

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.20 del CCNL del 14/9/2000

In relazione a quanto disposto dalla lett.a), corfindell'art.29 del presente CCNL, le parti premisacon
riferimento alla definizione di "responsabile dehszio complessivo dellintera area di vigilanzetie la
predetta disciplina contrattuale si possa applieache negli Enti dove attualmente non sia prevista
un'autonoma area di vigilanza, in quanto questa auendo una propria struttura organizzativa, fearda
piu addetti, sia inserita all'interno di una suitdt piu ampia.

SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE

(profilo professionale indicativo)

Possiede buone conoscenze plurispecialistiche gdagdo d'esperienza pluriennale, con frequentesséeae
d'aggiornamento, svolge attivitd con contenutoitegrgestionale, con responsabilita di risultditigi a
diversi processi produttivi/amministrativi, atti&ithe possono essere caratterizzate da elevatdessitip
dei problemi da affrontare basata su modelli téoidn immediatamente utilizzabili ed ampiezza delle
soluzioni possibili, comportanti relazioni orgarasize interne di natura negoziale, gestite anchentita
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organizzative diverse da quella d'appartenenzazimli esterne (con altre istituzioni) di tipo dice anche
con rappresentanza istituzionale e relazioni coatghti di natura diretta, e negoziale.

Coordina dipendenti della categoria inferiore nplagrammazione gestionale delle attivita, curdado
disciplina e l'impiego tecnico/operativo del perslere fornendo istruzioni nelle aree operative di
competenza, s'occupa dell'istruttoria formale daligiche e provvedimenti specifici di un certeelio di
complessita, elabora dati e programmi nelle matbrimmpetenza.

Svolge inoltre attivita di vigilanza nei settoriabmpetenza della Polizia Municipale e localejagédndo
anche strumenti complessi e segnalando ai compatéai eventuali situazioni rilevanti, puo compéetutti
gli atti previsti dalle funzioni ricoperte ed analpeelle di base dell'area di vigilanza; conducg tuezzi in
dotazione, come gli altri appartenenti alla Polidianicipale e locale.

Area delle posizioni organizzative (Art.8 CCNL 31/3/1999)

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro chetiedono, con assunzione diretta di elevata resyilita di
prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitéganizzative di particolare complessita, caraizate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzati

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di afteofessionalita e specializzazione correlate ddipdi
laurea e/o di scuole universitarie e/o alla isonzi ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodricerca, ispettive, di vigilanza e controllo &iderizzate da
elevate autonomia ed esperienza.

2. Tali posizioni, che non coincidono necessariamean quelle gia retribuite con l'indennita di allfart.
37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995, possono esssggnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto d'earico a termine conferito in conformita alle regdl cui
all'art. 9.

Valorizzazione delle alte professionalita (Art. 20 CCNL 22/1/2004)

1. Gli enti valorizzano le alte professionalita getsonale della categoria D mediante il conferbmeln
incarichi a termine nell’ambito della disciplinalitat. 8, comma 1, lett. b) e c) del CCNL del 31299 e
nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, €@,1 del medesimo CCNL.

2. Gliincarichi del comma 1 sono conferiti daggetti competenti secondo gli ordinamenti vigenti:
Ipotesi comma 1, lett. b) dell’art. 8 citato: peldarizzare specialisti portatori di competenze alee
innovative, acquisite, anche nell’ente, attravéasmaturazione di esperienze di lavoro in enti pigbb in
enti e aziende private, nel mondo della ricercaigarsitario rilevabili dal curriculum professioeat con
preparazione culturale correlata a titoli accade(faaree specialistiche, master, dottorati dingee ed altri
titoli equivalenti) anche, per alcune delle sudelatte professionalita, da individuare da partesiwejoli
enti, con abilitazioni o iscrizioni ad albi;

Ipotesi comma 1, lett. ¢) dell’art. 8 citato: peonoscere e motivare I'assunzione di particolari
responsabilita nel campo della ricerca, della analdella valutazione propositiva di problematiche
complesse di rilevante interesse per il conseguiongel programma di governo dell’ente.

3. Gli enti adottano atti organizzativi di dirittomune, nel rispetto del sistema di relazioni statlavigente:
per la preventiva disciplina dei criteri e dellend@ioni per la individuazione delle competenze e
responsabilita di cui al precedente comma 2,d¢te. b) e per il relativo affidamento;

per la individuazione dei criteri utili per la qudicazione dei valori della retribuzione di posine e di
risultato;

per la definizione dei criteri e delle procedurstiete alla valutazione dei risultati e degli dfig
nell'ambito del vigente sistema di controllo intern

4. L'importo della retribuzione di posizione relatiagli incarichi di cui ai commi 1 e 2 varia damimimo
di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000; la regitme di risultato connessa ai predetti incariald p
variare da un minimo del 10%ad un massimo del 36#a detribuzione di posizione in godimento. La
retribuzione di risultato puo essere corrisposéviprvalutazione dei soggetti competenti sullaelues
risultati certificati dal servizio di controllo iatno o dal nucleo di valutazione, secondo 'ordieata
vigente.

5. Le risorse previste dall'art. 32, comma 7, indéeg quelle gia disponibili negli enti per la rbtrzione di
posizione e di risultato e sono espressamentendéstalla remunerazione degli incarichi discipliiat
presente articolo.
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Conferimento e revoca degli incarichi per le posipini organizzative (Art.9 CCNL 31/3/1999)
1. Gli incarichi relativi all'area delle posiziomiganizzative sono conferiti dai dirigenti per weripdo
massimo non superiore a 5 anni, previa determinaai criteri generali da parte degli enti, co attritto
e motivato e possono essere rinnovati con le megefkirmalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti gmo conto - rispetto alle funzioni ed attivitaslalgere -
della natura e caratteristiche dei programmi dbizzse, dei requisiti culturali posseduti, deltétadini e
della capacita professionale ed esperienza adgiasipersonale della categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati primaadediadenza con atto scritto e motivato, in relazan
intervenuti mutamenti organizzativi o in consegwedizspecifico accertamento di risultati negativi.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendeatii siano stati attribuiti gli incarichi di cui ptesente articolo
sSono soggetti a valutazione annuale in base ai@if@ocedure predeterminati dall'ente. La valiotae
positiva da anche titolo alla corresponsione dellabuzione di risultato di cui all'art. 10, comi@aGli enti,
prima di procedere alla definitiva formalizzaziati@ina valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente ressato anche assistito dalla organizzazione satelaai
aderisce o conferisce mandato o da persona didu@Ed; la stessa procedura di contraddittorio aalehe
per la revoca anticipata dell'incarico di cui atncoa 3.

5. La revoca dell'incarico comporta la perditaaedtribuzione di cui all'art. 10 da parte del digente
titolare. In tal caso il dipendente resta inquamiratlla categoria di appartenenza e viene restialiie
funzioni del profilo di appartenenza.

6. La disciplina del conferimento degli incariclhepista dal presente articolo entra in vigore ¢@&QGNL
del quadriennio 1998-2001 con le decorrenze clansarivi previste e presuppone, altresi, che gii en
abbiano realizzato le seguenti innovazioni entterinine di sei mesi dalla data di stipulaziondadstiesso
CCNL:

a) attuazione dei principi di razionalizzazioneys® dal D.Lgs. n. 29 del 1993 e successive mod#ioni
ed integrazioni e, in particolare, dagli artt. 3749 e dal titolo Il, capo II;

b) ridefinizione delle strutture organizzative dl@€eotazioni organiche dell'ente;

c) istituzione e attivazione dei servizi di conlimahterno o dei nuclei di valutazione.

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultdo (Art. 10 CCNL 31/3/1999)

1. Il trattamento economico accessorio del pergodella categoria D titolare delle posizioni di alliart. 8
e composto dalla retribuzione di posizione e databuzione di risultato. Tale trattamento assdthi le
competenze accessorie e le indennita previsteigiathte contratto collettivo nazionale, compreso |l
compenso per il lavoro straordinario, secondodaidiina del CCNL per il quadriennio 1998-2001.

2. L'importo della retribuzione di posizione vadlia un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 14
annui lordi per tredici mensilita. Ciascun entéisce la graduazione della retribuzione di pasia in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzatievipmente individuate

3. L'importo della retribuzione di risultato vada un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita. Essa € cposa a seguito di valutazione annuale.

4. Il valore complessivo della retribuzione di misne e di risultato non puo essere comunque orieri
all'importo delle competenze accessorie e dellerinda assorbite ai sensi del comma 1.

Personale incaricato di posizioni organizzative (Art.8 CCNL 5/10/2001)

1. Le risorse previste dall'art. 4, comma 3 del C@I 5.10.2001, sono destinate anche ad incremeelsta
retribuzione di risultato del personale incaricd¢tle posizioni organizzative competenti per matesinche
ad integrazione del limite percentuale massimailitadall'art. 10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999

2. In materia di conferimento degli incarichi rélatlle posizioni organizzative, € confermata ia v
esclusiva la disciplina dell'art. 11, del CCNL 8&13.1999, in particolare per la parte relativa all
individuazione della categoria dei lavoratori clesgpno essere incaricati della responsabilita getézioni
organizzative negli enti privi di personale conlifica dirigenziale, anche nella vigenza dell'@@®lcomma
2, del T.u.e.l. n. 267/2000.

Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensoni demografiche (Art.11 CCNL 31/3/1999)
1. I Comuni privi di posizioni dirigenziali, che avvalgano della facolta di cui all'art. 51, comBnbis, della
L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e nell'arohiielle risorse finanziarie ivi previste a carie d
rispettivi bilanci, applicano la disciplina degftta 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sidaita la
responsabilita degli uffici e dei servizi formalnemdividuati secondo il sistema organizzativo
autonomamente definito e adottato.
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2. 1 Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il vad@conomico della retribuzione di posizione e gliltato
attribuibile al personale di cui allo stesso conutaasificato nella categoria D, nell'ambito deiitirdefiniti
dall'art. 10.

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni dell@egoria D, i Comuni applicano la disciplina deugtt. 8 e ss.
ai dipendenti di cui al comma 1 classificati neléd¢egorie C o B, ove si avvalgano della facolteudlialla
disciplina di legge richiamata nello stesso commia 1al caso, il valore economico della relativa
retribuzione di posizione puo0 variare da un minoh€ 3098,74 ad un massimo di € 7746,85 annui fwed
tredici mensilita.

4. Nei Comuni tra loro convenzionati per I'esexzidi funzioni amministrative o per I'espletamenssaciato
dei servizi, ai responsabili degli uffici o deiger che svolgano la loro funzione anche per dgli &omuni
si applica, limitatamente al periodo di effettiwmiimento delle predette funzioni, la disciplingllthrea
delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8%, in attuazione della disciplina di legge rchata nel
comma 1.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 2 del CCNL del 31/3/1999

Negli enti privi di posizioni dirigenziali di cuilldart. 11, la valutazione dei risultati di cui agrtt. 6 e 9 &
effettuata dal soggetto appositamente individuatoegolamento degli uffici e dei servizi in confata alle
disposizioni della L. 127/97.

Posizioni organizzative apicali Art. 15CCNL 22/1/2004)

Negli enti privi di personale con qualifica dirigeale, i responsabili delle strutture apicali semn
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titoldelle posizioni organizzative disciplinate daafit. 8 e
seguenti del CCNL del 31.3.1999.

Norme finali e transitorie del capo | (Art.12 CCNL 31/3/1999)

1. L'inserimento nel nuovo sistema di classificagiin conformita del presente CCNL deve risultaie d
contratto individuale che tutti i dipendenti in\d@@ro dovranno stipulare ai sensi dell'art. 14 @EINL del
6.7.1995.

In caso di progressione verticale nel sistemaatisificazione ai sensi dell'art. 4 gli enti comanic ai
dipendenti il nuovo inquadramento conseguito asiséella L. 152/97.

CAPO Ill - TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA DI
FINANZIAMENTO

Trattamento economico (Art.13 CCNL 31/3/1999)

1. Il trattamento tabellare iniziale del personagerito nelle categorie A, B, C e D ¢ indicatdaéhbella
allegato B. Esso corrisponde alla posizione ecooammiziale di ogni categoria, salvo che per i flirdelle
categorie B e D di cui all'art. 3, comma 7, peualgil trattamento tabellare iniziale corrisponde,
rispettivamente, ai valori economici complessidiaati nelle posizioni B3 e D3.

2. La progressione economica all'interno dellag@ia secondo la disciplina dell'art. 5 si sviluppartendo
dal trattamento tabellare iniziale individuato oeinma 1, con l'acquisizione in sequenza degli mergi
corrispondenti alle posizioni successive risultaatia tabella B.

Finanziamento del sistema di classificazione (Art. 14 CCNL 31/3/1999)

1. Le procedure selettive di cui all'art. 4 sondeitte, ai sensi delle vigenti disposizioni, ngbego della
programmazione in tema di gestione delle risorsengne di reclutamento del personale, utilizzando le
risorse a tal fine disponibili nei bilanci degliten

2. Per il finanziamento della progressione alliimtedelle categorie di cui all'art. 5 e della taizione di
posizione e di risultato di cui all'art. 10, gliteprovvedono, con la decorrenza prevista dall®rcomma 6,
alla costituzione di due distinti fondi annualintitatamente al periodo 1998-2001, il CCNL, nel ifikcare
le modalita di finanziamento degli oneri derivasdila progressione economica all'interno dellagaia,
dovra individuare anche idonei strumenti per iltcolfo della spesa e per stimolare la selettivitfiadstessa
progressione prevedendo l'individuazione di vatmssimi di riferimento per il costo del persondle d
ciascuna categoria e le regole per i relativi aggimenti e/o modificazioni.

Norme finali e transitorie di inquadramento economco (Art.15 CCNL 31/3/1999)
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1. Al personale assunto dopo la stipulazione dedgmte CCNL viene attribuito il trattamento talrella
iniziale di cui alla tabella allegato B prevista e categoria cui il profilo di assunzione appard secondo
la disciplina dell'art. 13, comma 1.

2. In caso di passaggio tra categorie, nonchédtiisizione di uno dei profili di cui all'art. 3, gona 7, al
dipendente viene attribuito il trattamento tabellaiziale previsto per la nuova categoria o peoffpualora
il trattamento economico in godimento, acquisito gféetto della progressione economica, risultiesigre
al predetto trattamento tabellare iniziale, il cigente conserva a titolo personale la differengsorbibile
nella successiva progressione economica.

3. Al personale proveniente per processi di ma@bda altri enti del comparto resta attribuita laipone
economica conseguita nell'amministrazione di prerera.

Partecipazione del personale comandato o distaccaatle progressioni orizzontali e verticali

(Art. 19 CCNL 22/1/2004)

Il personale comandato o distaccato presso entniaistrazioni, aziende ha diritto di partecipare al
selezioni sia per le progressioni orizzontali chelp progressioni verticali previste per il restapersonale
dell'ente di effettiva appartenenza. A tal finenfe di appartenenza concorda le modalita per aoguis
dall’ente di utilizzazione le informazione e le atiali valutazioni richieste secondo la propriacglibna.
Le parti concordano nel ritenere che gli oneritrélal trattamento economico fondamentale e acréss
del personale “distaccato” a prestare serviziogedtri enti, amministrazioni o aziende, nell'irgsse
dell’ente titolare del rapporto di lavoro, restanoarico dell’ente medesimo.

Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell'art. 19, lerfiaconcordano nell’affermare che gli oneri relaty
trattamento economico fondamentale e accessoritpdedonale comandato” (la cui nozione implica
I'utilizzo di un lavoratore nell'interesse dell'enticevente) presso altri enti sia totalmente &oategli enti
che utilizzano il lavoratore.

Gli oneri possono essere sostenuti direttamentriogicamente rimborsati all’ente titolare del ragp,
secondo gli accordi di collaborazione intervenatidli enti interessati. Per gli istituti tipici Idgalario
accessorio, trova applicazione la disciplina vigerell'ente utilizzatore.

Commissione paritetica per il sistema di classificaone (Art. 12CCNL 22/1/2004)

Al fine di promuovere, nell’'ambito della vigenzal geeesente accordo contrattuale, un migliore egffficace
riconoscimento della professionalita dei dipendeolio ad una valorizzazione della risorsa umartesin
come concreto strumento per gestire e sosteneoceesgsi di riforma e di ammodernamento dei sistemi
organizzativi degli enti, & istituita, entro trefarni dalla data di entrata in vigore del prese@CNL, una
Commissione Paritetica ARAN e Confederazioni edaDizgazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL
e con la partecipazione del Presidente del ComitiaBettore, con il compito di acquisire tutti glementi di
conoscenza idonei al raggiungimento degli obieibpra indicati e di formulare alle parti negozmlbposte
per una verifica del sistema di classificazione, am@articolare devono:

ricomporre i processi lavorativi attraverso unicatimento delle attuali declaratorie che conseéita
adeguare il sistema di classificazione ai nuovigdirrfunzioni e poteri degli Enti conseguenti aopessi di
riforma istituzionali gia avvenuti, nonché alle icaizioni di legge per l'istituzione di nuovi profil
professionali in relazione ai nuovi titoli di stodiichiesti per I'accesso all'impiego;

dare attuazione ai contenuti dell’art 24 del CCBI10/2001 per le professioni sanitarie operanten&AB;
per il personale docente delle scuole e delleimstni scolastiche e della formazione; per il peede
educativo degli asili nido; per gli ufficiali dellstato civile e dell’anagrafe; per gli addetti altanunicazione
ed alla informazione;

perfezionare la clausola sulle selezioni vertitalicategorie e chiarire i punti intermedi di astesulle
posizioni B3 e D3;

rivisitare i profili professionali alla luce di nue competenze e professionalita.

Eventuali decisioni della Commissione, per la pamelacale, sono adottate sulla base della rappsgséta
espressa dalle stesse ai sensi delle vigenti dispois

Dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL 9/5/2006 IPAB

Le parti prendono atto della circostanza che I'aniprmulazione dell’art. 1, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 consente di ricomprendere nel suo ampipdicativo tutti i processi di trasformazione f@mna
delle IPAB, anche quelli comportanti una trasforioae giuridica in senso privatistico della natuedlel
stesse.
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Integrazione delle posizioni economiche (Art. 35 CCNL 22/1/2004)

1. Con decorrenza dal 31.12.2003 ed a valere gend’ 2004, il numero delle posizioni economichéedel
quattro categorie previste dal CCNL del 31.3.189@tegrato con la previsione delle nuove posizibni
sviluppo: A5, B7, C5 e D6 il cui valore economicmdicato nella tabella C allegata al presente CCNL
2. | criteri di riferimento da utilizzare per lelegioni sono quelli gia indicati nell’art. 5, comrRalett. a) per
la posizione economica A 5 e nella lett. d) pgydsizioni B7, C5 e D6 .

3. Anche per il finanziamento degli oneri consegualie progressioni economiche di nuova istitugpsi
conferma il vincolo di utilizzazione delle risordecui all’art. 31 comma 2.

Disposizioni per il personale delle categorie A e B (Art. 8 CCNL 9/5/2006)

E' confermata per il personale che viene assurpoafili della categoria A o in profili collocatiatla
categoria B, posizione economica B1, o che vi pewiper effetto della progressione verticale, awnpreso
il personale che ha fruito della progressione envoa orizzontale, di cui all'art. 5 del CCNL del. 311999,
l'indennita di € 64,56 annue lorde, di cui all'dstcomma 3, del CCNL del 16.7.1996.

Norma programmatica (Art.14 CCNL 9/5/2006)

Con la stipulazione del prossimo CCNL relativo aadriennio normativo 2006-2009, gli oneri connedisi
retribuzione di posizione e di risultato delle pamni organizzative degli enti dotati di personeds
qualifica dirigenziale sono posti a carico del hde degli enti stessi; con il medesimo CCNL sara
disciplinata I'attuazione della presente norma.

Disposizione programmatica (Art.24 CCNL 5/10/2001)

1. In sede di rinnovo del CCNL per il quadrienn@2-2005 saranno valutate le esperienze di gestieine
modello di classificazione introdotto con il CCNEI81.3.1999 al fine di apportare le integraziota e
rettifiche piu opportune per la migliore e piu eéfte valorizzazione delle risorse umane nell'anditm
pit incisivo sostegno dei processi di ammodernamenmtdi razionalizzazione dei sistemi organizzadegli
enti.

2. Per le finalita di cui al comma 1, saranno,antigolare:

a) riesaminate le declaratorie di categoria,

b) individuati i profili professionali, anche dpt polivalente, necessari per valorizzare le peiteslita
emergenti, con la conseguente piu corretta collonazmella pertinente categoria, con particolare
riferimento alle attivita di informazione e comuaiione, a quelle connesse ai beni culturali (adhesei,
biblioteche, ecc.) nonché alle professioni sargtageranti nelle IPAB;

¢) individuate nuove modalita di finanziamento de#tribuzione di posizione;

d) definita una nuova disciplina organica del pepase educativo e docente degli enti locali, rivalteehe ad
un aggiornamento della relativa classificazionedarenza sia con le legislazione piu recente imteéim
requisiti culturali di accesso alle predette prsi@si sia con i piu elevati standard di prestazedi
professionalita richiesti per lI'espletamento dedlative funzioni.

ALLEGATO A - DECLARATORIE

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori cleégewo attivita caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale (la cue besrica si sviluppa con la scuola dell'obbligoguasibile
attraverso esperienza diretta sulla mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a piu arppdcessi produttivi/amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentementerno basate su interazione tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persati@ movimentazione di merci, ivi compresa la cgmse-
ritiro della documentazione amministrativa. Prowgdoltre, alla ordinaria manutenzione dell'autonoe
segnalando eventuali interventi di natura complessa

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentdmesecutive o di carattere tecnico manuali, cotaptr
anche gravosita o disagio ovvero uso € manutenzatiearia di strumenti ed arnesi di lavoro.
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Appartengono alla categoria, ad esempio, i segpeofiii: custode, bidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da :

- Buone conoscenze specialistiche (la base tedirmanoscenze e acquisibile con la scuola delligbbl
generalmente accompagnato da corsi di formazioeaaljstici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilitéidiiltati parziali rispetto a pit ampi processi
produttivi/famministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontatiesereta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipo semphoehe tra pit soggetti interagenti, relazioni estécon
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Reloni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provvelige redazione di atti e provvedimenti utilizzando
software grafico, fogli elettronici e sistemi ddeioscrittura nonché alla spedizione di fax e taledlia
gestione della posta in arrivo e in partenza. ®olla, inoltre, alla gestione degli archivi e degledari ed
all'organizzazione di viaggi e riunioni.

- lavoratore che provvede alla esecuzione di ojparatecnico manuali di tipo specialistico quali
l'installazione, conduzione e riparazione di imgiiaonmplessi o che richiedono specifica abilitazian
patente. Coordina dal punto di vista operativaoghersonale addetto all'impianto.

- lavoratore che esegue interventi di tipo risetusull'intera gamma di apparecchiature degli imija
effettuando in casi complessi diagnosi, impostaziepreparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeotiii: lavoratore addetto alla cucina, addetto
all'archivio, operatori CED, conduttore di macchamnplesse (scuolabus, macchine operatrici che
richiedono specifiche abilitazioni o patenti), cgierprofessionale, operatore socio assistenziale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili prodemali che, secondo la disciplina del DPR 347/@&3&
integrato dal DPR 333/90, potevano essere asaltath qualifica funzionale, il trattamento tabedaniziale
e fissato nella posizione economica B3.

CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria i lavoratori cloégewo attivita caratterizzate da :

- Approfondite conoscenze mono-specialistiche delieorica di conoscenze e acquisibile con ldacuo
superiore) e un grado di esperienza pluriennale pecessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di tégiutelativi a specifici processi produttivi/amrigtrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare taasa modelli esterni predefiniti e significativagiezza
delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di nategoziale ed anche con posizioni organizzative aldli
delle unita organizzative di appartenenza, relazesterne (con altre istituzioni) anche di tipcettio.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, ancbenplesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando altri addattiyvede alla gestione dei rapporti con tuttegelogie di
utenza relativamente alla unita di appartenenza.

- lavoratore che svolge attivita istruttoria nefngep amministrativo, tecnico e contabile, curand rispetto
delle procedure e degli adempimenti di legge ecdl@ndosi delle conoscenze professionali tipiche del
profilo, la raccolta, I'elaborazione e l'analisi dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeuoiiii:

esperto di attivita socioculturali, agente di p@limunicipale e locale, educatore asili nido erégu
assimilate, geometra, ragioniere, maestra di sauatarna, istruttore amministrativo, assistente
amministrativo del registro delle imprese.

CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewno attivita caratterizzate da :

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la besdca di conoscenze e acquisibile con la laureaeo il
diploma di laurea) ed un grado di esperienza plaaée, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o diretttem responsabilita di risultati relativi ad imgorti e diversi
processi produttivi/famministrativi;
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- Elevata complessita dei problemi da affrontasatzasu modelli teorici non immediatamente utilitiad
elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura nedeziacomplessa, gestite anche tra unita orgamnezati
diverse da quella di appartenenza, relazioni est@on altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con glintitdi natura diretta, anche complesse, e negoziale
Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, stuetl elaborazione di dati in funzione della progreamione
economico finanziaria e della predisposizione datgliper I'elaborazione dei diversi documenti edilt e
finanziari.

- lavoratore che espleta compiti di alto conteragtecialistico professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di datorme tecniche al fine della predisposizionerdggetti
inerenti la realizzazione e/o manutenzione di ediimpianti, sistemi di prevenzione, ecc.

- lavoratore che espleta attivita progettazionestigne del sistema informativo, delle reti infoticiae e
delle banche dati dell'ente, di assistenza e censzalspecialistica agli utenti di applicazioni imhatiche.
- lavoratore che espleta attivita di istruzionedisposizione e redazione di atti e documentiitifer
all'attivita amministrativa dell'ente, comportamti significativo grado di complessita, nonché éidi
analisi, studio e ricerca con riferimento al settdr competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipdetificabili nelle figure professionali difarmacista,
psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvacgtecialista di servizi scolastici, specialistaitivita
socio assistenziali, culturali e dell'area dellgilainza, giornalista pubblicista, specialista itivat
amministrative e contabili, specialista in attiviidarbitrato e conciliazione, ispettore metricssiatente
sociale, segretario economo delle istituzioni sstathe delle Province.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili profesmali che, secondo la disciplina del DPR 347/@3&
integrato dal DPR 333/90, potevano essere asalfdt\VIll qualifica funzionale, il trattamento tatsre
iniziale é fissato nella posizione economica D3.

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL del 5/10/2001

Le parti concordano nel confermare che, nel rispdi contenuti delle declaratorie delle categorie
professionali di cui all'allegato A del CCNL del.31.999, il diploma di scuola media superiore psgeee
richiesto, per l'accesso dall'esterno, solo peofilpcollocati nella categoria C e che il diplordalaurea o di
laurea specialistica o di laurea breve possonaesshiesti, per I'accesso dall'esterno, sola peofili della
categoria D.

Dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL del 5/10/2001

Le parti concordano nel ritenere che gli enti, sivavvalgano del profilo di Operatore socio-saiotar
caratterizzato dallo specifico titolo, richiesta paccesso sia dall'esterno che dall'internosciketo a seguito
del superamento del corso di formazione di durataale previsto dagli artt.7 e 8 dell'accordo prseno
tra il Ministro della sanita, il Ministro della sdarieta sociale, le Regioni e le Province autondirigrento e
Bolzano del 18.2.2000, provvedono a collocarloaneditegoria B, posizione economica B3.

Dichiarazione congiunta n. 8 del CCNL 22/1/2004

Le parti condividono I'esigenza di garantire padt&quilibrio economico nei confronti dei dipenten
impegnati sulle medesime posizioni di lavoro e analoghe professionalita.

A tal fine assumono I'impegno di valutare la prabiita di soluzioni perequative del trattamentoreamico

in atto, anche in sede dei prossimi rinnovi cotiedt, perché si pervenga al conseguimento deltaisu
condiviso, con la necessaria gradualita.

TITOLO VI - STRUTTURA DEL RAPPORTO

CAPO | - ORARI DI LAVORO

Orario di lavoro (Art. 17 CCNL 6/7/1995 Integrato dall’accordo d€l/9/2000)
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1. L'orario ordinario di lavoro e di 36 ore settimadi ed € articolato, previzoncertazionecon le
Organizzazioni Sindacali, ai sensi delle fonti nafive vigenti.

2. L'orario di lavoro € funzionale all'orario dirgezio e di apertura al pubblico; I'articolazionelltbrario, &
determinatgrevia concertazionecon le Organizzazioni Sindacali, dai dirigentip@ssabili, nel rispetto
delle disposizioni contenute nell'art.36, commdela legge 8 giugno 1990 n. 142 al fine
dell'armonizzazione dello svolgimento dei servian ¢e esigenze complessive e generali degli utawtito
riguardo anche alla presenza di adeguati servizako

3. Per le finalita di cui al comma precedentealiar di lavoro viene determinato sulla base deusatj
criteri:

ottimizzazione delle risorse umane

miglioramento della qualita delle prestazioni

ampliamento della fruibilita dei servizi da partdlditenza

miglioramento dei rapporti funzionali con altri igffed altre amministrazioni

- rispetto dei carichi di lavoro.

4. La distribuzione dell'orario di lavoro e impratat a criteri di flessibilita, utilizzando divesistemi di
articolazione dell'orario di lavoro che possonotencoesistere, secondo le seguenti specificazioni:

a) orario flessibile, che consiste nel consentiggodticipare |'orario di inizio o di anticiparerario di uscita
o di avvalersi di entrambe le facolta, limitandamatleo centrale dell'orario la contemporanea pEse
servizio di tutto il personale addetto alla medesstiuttura;

b) orario plurisettimanale, che consiste nella prognazione di calendari di lavoro plurisettimarmali
annuali con orari superiori o inferiori alle 36 @&ttimanali nel rispetto del monte ore complessivo
relazione al periodo di riferimento;

c) Gli enti, in relazione alle proprie esigenzeagzative o di servizio funzionali, possono isteturni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un'etfea rotazione del personale in prestabilite attizioni
giornaliere.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazionefjraidella corresponsione della relativa indennitayono
essere distribuite nell'arco del mese in mododaléar risultare una distribuzione equilibrata eieendata
dei turni effettuati in orario antimeridiano, pona#ano e, se previsto, notturno, in relazione alla
articolazione adottata nell'ente.

I turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, posso@ssere attuati in strutture operative che preveda
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

d) utilizzazione in maniera programmata di tuttiigituti che rendano concreta una gestione fiélesi
dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, infione di una organica distribuzione dei caricHaglbro;
e) priorita nell'impiego flessibile, purché, comiiéle con I'organizzazione degli uffici e del lawoper i
dipendenti in situazioni di svantaggio personabdejae e familiare e per i dipendenti impegnatiftivita di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266;

5. L'osservanza dell'orario di lavoro da partedigéndenti & accertata mediante controlli di tiptoenatico.
6. La prestazione individuale di lavoro a qualuntjizto resa non puo, in ogni caso, superare, tnagun
arco massimo giornaliero di 10 ore.

Riduzione di orario (Art. 22 CCNL 1/4/1999)

1. Al personale adibito a regimi di orario artidolén piu turni o secondo una programmazione
plurisettimanale, ai sensi dell'art. 17, commaet, b) e c¢), del CCNL del 6.7.1995, finalizzati al
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delittivita istituzionali ed in particolare all'arigrhento dei
servizi all'utenza, e applicata, a decorrere didla di entrata in vigore del contratto collettderentrato
integrativo, una riduzione di orario fino a raggiene le 35 ore medie settimanali. | maggiori oderivanti
dall'applicazione del presente articolo devonoresenteggiati con proporzionali riduzioni del tao
straordinario, oppure con stabili modifiche degbetti organizzativi.

2. | servizi di controllo interno o i nuclei di wahzione, nelllambito delle competenze loro atttébdall'art.
20 del D. Lgs. 29/93, verificano che i comportamdagli enti siano coerenti con gli impegni assuainti
sensi del comma 1, segnalando eventuali situadigdostamento.

3. La articolazione delle tipologie dell'orariolavoro secondo quanto previsto dal CCNL del 6.75189
determinata dagli enti previo espletamento delbe@dure dcontrattazione di cui all'art. 4.

4. Le parti siimpegnano a riesaminare la discgptiel presente articolo alla luce di eventuali rfickie
legislative riguardanti la materia.
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Lavoro straordinario (Art. 14 CCNL 1/4/1999)

1. Per la corresponsione dei compensi relativi@stazioni di lavoro straordinario gli enti passo
utilizzare, dallanno 1999, risorse finanziarienisura non superiore a quelle destinate, nell'da998, al
fondo di cui all'art. 31, comma 2, lett. a) del ACtel 6.7.1995, per la parte che residua dopo lieggione
dell'art.15, comma 1, lettera a) del presente CQNlLrisorse eventualmente eccedenti rispetto dejuel
derivanti dalla puntuale applicazione delle regalptenute nell'art. 31, comma 2 lettera a) del C@BIL
6.7.1995 e successive modifiche ed integraziomio stestinate ad incrementare le disponibilita akell5.
2. Le risorse di cui al comma 1 possono essererimentate con le disponibilita derivanti da spekiic
disposizioni di legge connesse alla tutela di paldiri attivita, ed in particolare di quelle eletty, nonché
alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali.

3. Le parti si incontrano a livello di ente, almdar®volte allanno, per valutare le condizioni ¢faano reso
necessario I'effettuazione di lavoro straordinarjger individuare le soluzioni che possono congantina
progressiva e stabile riduzione, anche mediantertyp interventi di razionalizzazione dei servizi.
risparmi accertati a consuntivo confluiscono ngflerse indicate nell'art.15, in sedecdntrattazione
decentrata integrativa, con prioritaria destinazione al finanziamentomgbvo sistema di classificazione
del personale.

4. A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinatenedesimo anno al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario sono ridottéaneisura del 3 % ed il limite massimo annuo indizale
per le medesime prestazioni é rideterminato indr@01 risparmi derivanti dall'applicazione del sgate
comma, confluiscono nelle risorse di cui all'artchh prioritaria destinazione al finanziamento mebvo
sistema di classificazione del personale.

5. E' consentita la corresponsione da parte dERTSe di altri Enti od Organismi pubblici autorizzper
legge o per provvedimento amministrativo, perahtite degli enti del comparto, di specifici compeais
personale per le prestazioni connesse ad indagiiigiche ed attivita di settore rese al di fuall'drario
ordinario di lavoro.

Lavoro straordinario (Art.38 CCNL 14/9/2000)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono liea fronteggiare situazioni di lavoro ecceziomafiertanto

non possono essere utilizzate come fattore ordiriprogrammazione del tempo di lavoro e di capart

dell'orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fré@ in ogni caso con le risorse previste dall'aftdél CCNL

dell'1.4.1999.

2. La prestazione di lavoro straordinario € esmgesite autorizzata dal dirigente, sulla base ésigenze

organizzative e di servizio individuate dall'enieanendo esclusa ogni forma generalizzata di

autorizzazione.

3. Per esigenze eccezionali - debitamente motinatdazione all'attivita di diretta assistenzai agfjani

istituzionali riguardanti un numero di dipenderdginrsuperiore al 2% dell'organico - il limite massim

individuale di cui all'art. 14, comma 4 del CCNLUIde4.1999 pud essere elevato in sedeatitrattazione

decentrata integrativa, fermo restando il limite delle risorse previstdlal stesso art. 14.

4. La misura oraria dei compensi per lavoro straarib, dalla data di entrata in vigore del presedCNL,

e determinata maggiorando la misura oraria di lawodinario calcolata convenzionalmente dividendo p

156 la retribuzione di cui all'art. 10, comma 21.1b) CCNL 9/5/2006 incrementata del rateo della

13"mensilita.

5. La maggiorazione di cui al comma precedenteié pa

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

- al 30% per il lavoro straordinario prestato nergidestivi o in orario notturno (dalle ore 22 atiee 6
del giorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in aramotturno-festivo.

6. La prestazione individuale di lavoro a qualuntjizo resa non puo, in ogni caso, superare, tnagun

arco massimo giornaliero di 10 ore.

7. Su richiesta del dipendente, le prestaziomdbdito straordinario debitamente autorizzate possan®

luogo a riposo compensativo, da fruire compatibiiteecon le esigenze organizzative e di servizio.

8. La disciplina del presente articolo e del susi#esart.39 integrano quella dell'art.14 del CCNL

dell'1.4.1999.

Lavoro straordinario elettorale, per eventi straordnari e calamita nazionali
(Art.39 CCNL 14/9/2000 integrato con I'Art. 16 d€ICNL 5/10/2001)
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1- Il lavoro straordinario prestato in occasionedatisultazioni elettorali o referendarie e quetespato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili @ palamita naturali non concorre ai limiti di clliat. 14
del CCNL dell'1.4.1999.

2- Gli enti provvedono a calcolare ed acquisiraderse finanziarie collegate allo straordinario pe
consultazioni elettorali o referendarie anche ppeiisonale incaricato delle funzioni dell'aredalpbsizioni
organizzative di cui all'art. 8 e ss. del CCNL 8&I3.1999. Tali risorse vengono comunque erogdtdta
personale in coerenza con la disciplina dellabreione di risultato di cui all'art. 10 dello ste<3CNL e,
comunque, in aggiunta al relativo compenso, pregcido dalla valutazione. Analogamente si procede ne
casi di cui all'art. 14, comma 5 del CCNL dell'1909.

3- Il personale che, in occasione di consultazédeiitorali o referendarie, € chiamato a prestarerta
straordinario nel giorno di riposo settimanaleapplicazione delle previsioni del presente articoltre al
relativo compenso, ha diritto anche a fruire dripeso compensativo corrispondente alle ore preshtat
riposo compensativo spettante € comunque di umaajelavorativa ove le ore di lavoro straordinario
effettivamente rese siano quantitativamente magdiauelle corrispondenti alla durata convenziendglla
giornata lavorativa ordinaria. In tale particolgretesi non trova applicazione la disciplina deil'a4,
comma 1, del presente contratto. La presente diisgipova applicazione anche nei confronti dekpeale
incaricato di posizioni organizzative.

In occasione di consultazione elettorali o refeegigd le ore di lavoro aggiuntivo prestate, ngbeiso della
disciplina dell'art.6 del CCNL del 14.9.2000, dafgpnale con rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale sono retribuite con un compenso caokditia una maggiorazione percentuale della retringz
oraria globale di fatto di cui all'art. 10, commdeit. d) CCNL 9/5/2006, nelle seguenti misure:

15 %, nel caso di lavoro aggiuntivo diurno;

20 %, nel caso di lavoro aggiuntivo prestato irrgpofestivo o in orario notturno (dalle ore 22 aike 6 del
giorno successivo);

25 % nel caso di lavoro aggiuntivo prestato inioraptturno-festivo.

Nel caso di lavoro aggiuntivo prestato dal lavomai@tempo parziale orizzontale in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie, in deraghmite del tempo pieno e in misura eccedenteeti® a
guella derivante dall'applicazione dell'art.6, caaiZndel CCNL del 14.9.2000, ai fini della deterazione
del compenso da corrispondere al dipendente irsgi@se percentuali di maggiorazione della retziboe
oraria globale di fatto, di cui alle lett. a), by)edel comma 2, sono ridefinite nella misura urdeb50%.
Per il lavoro straordinario, effettuato in derodja disciplina di cui all'art.6, comma 5, primo peto, del
CCNL del 14.9.2000, dal personale con rapportawio a tempo parziale verticale in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie, trova &@adione, ai fini della determinazione del relatcampenso,
la disciplina generale dell'art.38 del CCNL del912000.

Straordinario per calamita naturali (Art. 40 CCNL 22/1/2004)

Le risorse finanziarie formalmente assegnate agli eon i provvedimenti adottati per far frontéeel
emergenze derivanti da calamita naturali, per rearare prestazioni straordinarie del personale,qmuss
essere utilizzate, per le medesime finalita, arcfarore del personale incaricato della resporisalil uno
posizione organizzativa.

Banca delle ore (Art.38 bis CCNL 14/9/2000)

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di frai in modo retribuito o come permessi compensatalie
prestazioni di lavoro straordinario, € istituiteBlanca delle ore, con un conto individuale peratias
lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta dekdigente, le ore di prestazione di lavoro straordina
debitamente autorizzate nel limite complessivo arstabilito a livello dicontrattazione decentrata
integrativa, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quellmaturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richiestastain lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivitd formative @h@ per necessita personali e familiari.

4. L'utilizzo come riposi compensativi, con rifegnto ai tempi, alla durata ed al numero dei lawrat
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deweessso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.

5. A livello di ente sono realizzati incontri fra parti finalizzati al monitoraggio dellandameduila Banca
delle ore ed all'assunzione di iniziative tesetiubane l'utilizzazione. Nel rispetto dello spirdella norma,
possono essere eventualmente individuate finalt@aalita aggiuntive, anche collettive, per I'atith dei
riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenmensilmente nella busta paga.
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6. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavomastdinario vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa.

Turnazioni (Art. 22 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenzeamigzative o di servizio funzionali, possono isteguurni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un'etiga rotazione del personale in prestabilite attzioni
giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioaigini della corresponsione della relativa indeandevono
essere distribuite nell'arco del mese in mododaléar risultare una distribuzione equilibrata eieendata
dei turni effettuati in orario antimeridiano, pona#ano e, se previsto, notturno, in relazione alla
articolazione adottata nell'ente.

3. | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, o0 essere attuati in strutture operative chegpliavo un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4. | turni notturni non possono essere superidf ael mese, facendo comunque salve le eventugdires
eccezionali o quelle derivanti da calamita o eveaturali. Per turno notturno si intende il peridaeorativo
ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

5. Al personale turnista é corrisposta una indarctie compensa interamente il disagio derivanta dal
particolare articolazione dell'orario di lavoraui walori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tr&le le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, lettGENL 9/5/2006

- turno notturno o festivo: maggiorazione orari&3(¥%6 della retribuzione di cui all'art.10, commgdeit. c)
CCNL 9/5/2006

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria 5@l della retribuzione di cui all'art. 10, commaekt. c)
CCNL 9/5/2006.

6. L'indennita di cui al comma 5 é corrisposta gmoi periodi di effettiva prestazione di serviicturno.
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo sffante, in ogni caso, con le risorse previste'aall15 del
CCNL dell'1.4.1999.

Reperibilita (Art.23 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.11 CCNlel 5/10/2001)

1. Per le aree di pronto intervento individuatelidagti, puo essere istituito il servizio di prom&peribilita.
Esso é remunerato con la somma di € 10,33 pereld@l@iorno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogoaso
con le risorse previste dall'art.15 del CCNL dell'1999.Tale importo é raddoppiato in caso di ribia
cadente in giornata festiva, anche infrasettimaoaleriposo settimanale secondo il turno assegnato
2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggtmd posto di lavoro assegnato nell'arco di teminuti.
3. Ciascun dipendente non pud essere messo inhiéigeper piu di 6 volte in un mese; gli enti &zsano
la rotazione tra piu soggetti anche volontari.

4. L'indennita di reperibilita di cui al comma 1meoompete durante l'orario di servizio a qualdi&sio
prestato. Detta indennita e frazionabile in miswa inferiore a quattro ore ed € corrisposta ipproione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso1@®. Qualora la pronta reperibilitd cada di doroam
comunque di riposo settimanale secondo il turnegrsso, il dipendente ha diritto ad un giorno ploso
compensativo anche se non e chiamato a rendemaghcastazione lavorativa. La fruizione del riposo
compensativo non comporta, comunque, alcuna ridezi!l'orario di lavoro settimanale.

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestategono retribuite come lavoro straordinario o conspge, a
richiesta, ai sensi dell'art.38, comma 7 o delB&bis, con equivalente recupero orario; perdess ore €
esclusa la percezione del compenso di cui ai calneni.

Dichiarazione congiunta n. 12 del CCNL del 5/10/200
Con riferimento all'art.11 del presente CCNL, letipgonvengono che la particolare integrazioneadell
disciplina della reperibilita ivi prevista non tapplicazione nell'ipotesi di chiamata del lavoratn

reperibilitd cadente nella giornata del riposoisethale, secondo il turno assegnato; per tale spotava
applicazione, invece, la disciplina di cui all'’ad. comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

CAPO Il — DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Trattamento per attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo
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(Art. 24 CCNL 14/9/2000 modificato dall’art. 14Id@CNL 5/10/2001)

1. Al dipendente che per particolari esigenze diiz® non usufruisce del giorno di riposo settiraEndeve
essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effattignte prestata, un compenso aggiuntivo pari al &€la
retribuzione oraria di cui all'art. 10, comma 2t.1b) CCNL 9/5/2006, con diritto al riposo compatigo da
fruire di regola entro 15 giorni e comunque nomeoilt bimestre successivo.

2. L'attivita prestata in giorno festivo infrasgtéinale da titolo, a richiesta del dipendente, aveatgnte
riposo compensativo o alla corresponsione del cospeer lavoro straordinario con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. L'attivita prestata in giorno feriale non lavidra, a seguito di articolazione di lavoro su cieaiorni, da
titolo, a richiesta del dipendente, a equivaleifeso compensativo o alla corresponsione del cosgppar
lavoro straordinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumuladxle altro trattamento accessorio collegato alla
prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel dakvoro ordinario notturno e festivo &€ dovuteu
maggiorazione della retribuzione oraria di cugail’10, comma 2, lett. b) CCNL 9/5/2006, nellaurésdel
20%; nel caso di lavoro ordinario festivo-nottutaamaggiorazione dovuta é del 30%.

Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 5/10/200

Con riferimento all'art.14 del presente contradldine di una corretta applicazione dell'art.2dmena 1, del
CCNL del 14.9.2000, le parti concordano che il s;peompensativo, ivi previsto, non pud non aveee ch
una durata corrispondente alle ore di lavoro e¥f@thente prestate.

Ferie (Art.18 CCNL 6/7/1995 integrato dall’Art. 10 delOBIL del 5/10/2001)

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di serwjad un periodo di ferie retribuito. Durante tpkriodo al
dipendente spetta la normale retribuzione, esdéduselennita previste per prestazioni di lavorastdinario
e quelle che non siano corrisposte per dodici nignsi

2. La durata delle ferie € di 32 giorni lavoratt@mprensivi delle due giornate previste dall'aftich
comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 19783Y.

3. I dipendenti neo assunti nella pubblica ammiamsbne dopo la stipulazione del presente contratmo
diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensidelle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cucamma 3 spettano i giorni di ferie previsti nefrcoa 2.
5. In caso di distribuzione dell'orario settimangiléavoro su cinque giorni, il sabato E consideradn
lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sedsi commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamente, a&aZ55,
comprensivi delle due giornate previste dall'attich comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembr&a,M.
937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite ibrmate di riposo da fruire nell'anno solare aissex alle
condizioni previste dalla menzionata legge n. 987 altresi considerata giorno festivo la ricoma del
Santo Patrono della localita in cui il dipendentespa servizio, purché ricadente in giorno lavemti
Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattrorgiate di riposo di cui all'art.18, comma 6 del CCdidl
6.7.1995, il trattamento economico € lo stessoigt@per i giorni di ferie.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalzgera durata delle ferie € determinata in propme dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mesperiore a quindici giorni & considerata a gliteffetti
come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessitngitr di cui all'art. 19 conserva il diritto alferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile, non somonetizzabili, salvo quanto previsto nel commaEse
sono fruite nel corso di ciascun anno solare, imodecompatibili con le oggettive esigenze di &y,
tenuto conto delle richieste del dipendente.

10. Compatibilmente con le oggettive esigenze @elizo, il dipendente puo frazionare le ferie in p
periodi. La fruizione delle ferie dovra avvenird rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assiando
comunque al dipendente che ne abbia fatto richiegtalimento di almeno 2 settimane continuativéedie
nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

11. Qualora le ferie gia in godimento siano intéero sospese per motivi di servizio, il dipenddraaliritto
al rimborso delle spese documentate per il viadgigentro in sede e per quello di ritorno al luatjo
svolgimento delle ferie, nonché all'indennita dssmbne per la durata del medesimo viaggio; il dijgere
ha inoltre diritto al rimborso delle spese antitgger il periodo di ferie non goduto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizibecnon abbiano reso possibile il godimento dellie feel
corso dell'anno, le ferie dovranno essere fruiteoghprimo semestre dell'anno successivo.
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13. In caso di motivate esigenze di carattere patece compatibilmente con le esigenze di servikio,
dipendente dovra fruire delle ferie residue al ®@Emhbre entro il mese di aprile dell'anno succesaiquello
di spettanza.

14. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamel®kitamente documentate che si siano protrattpip
di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedal L'amministrazione deve essere stata posieaitio di
accertarle con tempestiva informazione.

15. Il periodo di ferie non é riducibile per asseper malattia o infortunio, anche se tali assshz&ano
protratte per l'intero anno solare. In tal casgpilimento delle ferie deve essere previamenteaiazébo dal
dirigente in relazione alle esigenze di serviziwtee oltre i termine di cui ai commi 12 e 13.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, alldéila cessazione dal rapporto di lavoro, qudmfarie
spettanti a tale data non siano state fruite pgemse di servizio, si procede al pagamento stistitalelle
stesse. Il compenso sostitutivo delle ferie noitdrisecondo la vigente disciplina contrattuale, &
determinato, per ogni giornata, con riferiment@atio di mancata fruizione, prendendo a base dolkala
nozione di retribuzione di cui all'art.10, commae?t. c) del CCNL del 9/5/2006; trova in ogni caso
applicazione la disciplina di cui al comma 4 deldesimo art.10.

Dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 5/10/2001

Le parti concordano nel ritenere che il ripristafela festivita del 2 giugno come giorno festive¢endo le
previsioni della legge n.336/2000 non comportarsotonseguenza rispetto alle 4 giornate di feativit
soppresse attribuite dalla legge n.937/1977, dadosctratta di una disciplina legislativa immedraente
precettiva che non prevede alcun effetto ridutiubnumero delle festivita stabilite nella citaegde
n.937/1977.

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche (Art.21 CCNL 14/9/2000)

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e ilaepero dei dipendenti a tempo indeterminato nefroati dei
guali sia stata accertato, da una struttura s@pabblica o da strutture associative convenzempeatviste
dalle leggi regionali vigenti, lo stato di tossigoehdenza o di alcolismo cronico e che si impegaino
sottoporsi a un progetto terapeutico di recupeedipposto dalle predette strutture, sono stalbdiseguenti
misure di sostegno secondo le modalita di svilugglgrogetto:

a) il diritto alla conservazione del posto pertéia durata del progetto di recupero, con corresipae del
trattamento economico previsto dall'art. 21, confmael CCNL del 6.7.1995; i periodi eccedenti im8si
non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari reititmel limite massimo di due ore, per la duragh d
progetto;

c) riduzione dell'orario di lavoro, con I'applicaae degli istituti normativi e retributivi previgter il
rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatameadte durata del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni deksateategoria di inquadramento contrattuale divaaise
quelle abituali, quando tale misura sia individudda#a struttura che gestisce il progetto di recap®me
supporto della terapia in atto.

2. I dipendenti i cui parenti entro il secondo grad in mancanza, entro il terzo grado, ovveranvibeenti
stabili si trovino nelle condizioni previste dalnsma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazione algttogli
recupero, possono fruire dell'aspettativa per mdtifamiglia per I'intera durata del progetto msideo. Del
relativo periodo non si tiene conto ai fini delldr4 del presente contratto. La stabile convivanaacertata
sulla base della certificazione anagrafica presemtal dipendente.

3. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non siggmngano per loro volonta alle previste terafgate
dispone, con le modalita previste dalle disposizigenti, I'accertamento dell'idoneita allo svohginto
della prestazione lavorativa.

4. 1l dipendente deve riprendere servizio pressdd’ nei 15 giorni successivi alla data di comphetato del
progetto di recupero.

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tr&le le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, lettGENL 9/5/2006

- turno notturno o festivo: maggiorazione orari&3(¥%6 della retribuzione di cui all'art. 10, com@dett. c)
CCNL 9/5/2006

- turno festivo notturno: maggiorazione orariasi@édo della retribuzione di cui all'art. 10, commade2t. c)
CCNL 9/5/2006

6. L'indennita di cui al comma 5 é corrisposta smoi periodi di effettiva prestazione di servimaurno.
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo sfffante, in ogni caso, con le risorse previste'aall15 del
CCNL dell'1.4.1999.
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Patrocinio legale (Art.28 CCNL 14/9/2000)

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti ecenessi, ove si verifichi I'apertura di un proceditaeedi
responsabilita civile o penale nei confronti diswo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e all'adempimentacdeipiti d'ufficio, assumera a proprio carico, adiaione
che non sussista conflitto di interessi, ogni ondifesa sin dall'apertura del procedimento, ffigce
assistere il dipendente da un legale di comunemgeado.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva tiecdamessi con dolo o colpa grave, l'ente rigetl
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni stato e grado del giudizio.

3. La disciplina del presente articolo non si ag@phi dipendenti assicurati ai sensi dell'art.céByma 1.

Sviluppo delle attivita formative (Art.23 DEL CCNL DELL’1/4/1999)

1. Le parti concordano nel ritenere che per lazeatione dei processi di trasformazione degli egipa
pubblici occorre una efficace politica di sviluppelle risorse umane, rivolta anche al personatksitacco o
aspettativa sindacale, che puo realizzarsi, fteo,anediante la rivalutazione del ruolo dellanf@zione che
costituisce una leva strategica per l'evoluziordgssionale e per l'acquisizione e la condivisidegli
obiettivi prioritari del cambiamento. L'accrescintee I'aggiornamento professionale vanno, percsyiati
come metodo permanente per assicurare il costdatgiamento delle competenze, per favorire il
consolidarsi di una nuova cultura gestionale imfatanal risultato, per sviluppare l'autonomia edpacita
innovativa e di iniziativa delle posizioni con pmlevata responsabilita ed infine per orientaracqesi di
carriera di tutto il personale.

2. Per il perseguimento delle finalita di cui alooa 1, le parti convengono sulla esigenza di fagpri
attraverso l&ontrattazione collettiva decentrata integrativa un significativo incremento dei
finanziamenti gia esistenti da destinare alla faimae, nel rispetto delle effettive capacita dabdio, anche
mediante I'ottimizzazione delle risorse dell'Uni@ugopea ed il vincolo di reinvestimento di unatquatelle
risorse rese disponibili dai processi di riorgaaiane e di modernizzazione. In conformita a quanto
previsto dal Protocollo d'intesa sul lavoro pubbliel 12 marzo 1997, nel quadriennio 1998-2001, si
perverra alla destinazione alle finalita previsiémtesente articolo di una quota pari almeno%%liiella
spesa complessiva del personale. Le somme destifeafermazione e non spese nell'esercizio firemiai
di riferimento, sono vincolate al riutilizzo nefiiercizio successivo per le medesime finalita.

3. In sede dcontrattazione collettiva decentrata integrativa una quota delle risorse di cui al comma 2
puo essere destinata alle finalita previste dal3r bis, comma 5, del D.Lgs. 29/93.

4. Gli enti di minori dimensioni demografiche apeaenti agli ambiti territoriali definiti ai sendell'art. 6
possono associarsi per realizzare iniziative foraati comune interesse.

Personale addetto alle case da gioco (Art. 46 CCNL 22/1/2004)

Al personale dipendente dagli enti locali addeli® @ase da gioco si applicano i benefici economici
derivanti dal presente contratto. E’, comunquéofsalvo il trattamento economico nelle componemtella
dinamica a qualunque titolo vigente, in considemagidella particolare professionalita di tale pead® non
rientrante nei compiti di istituto propri degli ent

Personale dipendente dal comune di Campione d’ltai (Art. 47 CCNL 22/1/2004)
| benefici economici previsti dal presente contrgier i dipendenti del comparto Regioni-Autononaiealli
di applicano anche ai dipendenti del comune di Gangpd'ltalia.

CAPO Il - PERSONALE DELL'AREA DI VIGILANZA

CAPO Il del CCNL 22/1/2004 - DISPOSIZIONI PER L’AR EA DI VIGILANZA E DELLA POLIZIA
LOCALE

Premessa

La modifica degli assetti istituzionali, a partdalla modifica del Titolo V della Costituzione,a&necessita
di costruire politiche integrate per la sicurezza, corrispondere ai bisogni e alle nuove sollemta dei
cittadini, hanno dato vita ad un confronto tra griygolitici, associazioni del sistema delle autommm
organizzazioni sindacali, Parlamento e Governalizaato alla rivisitazione e all’aggiornamentoldel
legislazione in materia di polizia locale.
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Le parti, nel condividere I'urgenza della nuoveciina legislativa, concordano sulla necessita di
riconoscere:

la centralita delle citta nello sviluppo delle picle della sicurezza,

il nuovo potere legislativo affidato alle regioni;

il rispetto dei diversi livelli istituzionali;

il ruolo specifico della polizia locale, come seiwidi polizia dei comuni e delle province, defidene
coerentemente compiti e funzioni.

Le parti, in attesa del nuovo assetto legislataldine di non disperdere il lavoro e le competesin qui
svolte dalla polizia locale, richiamano I'esigercke i modelli organizzativi degli enti siano ispira
potenziamento e alla valorizzazione del settorpanticolare sui seguenti temi.

Autonomia organizzativa dei corpi di polizia locale

Le parti concordano, nel rispetto di quanto sand#ite legge n. 65 del 1986, sulla esigenza diesplardare
la piena autonomia organizzativa dei corpi di pallacale, sia con riferimento ai compiti tecniqoeoativi
che riguardo al loro assetto organizzativo inteswdtolineando la diretta dipendenza funzionale del
responsabile del corpo o del servizio dal capdatahinistrazione.

Formazione e sviluppo professionale

Le parti concordano nel ritenere che le funziotiadgolizia locale richiedono livelli di professialita
sempre piu elevata che possono essere prioritani@raequisiti con significativa esperienza profesale
nonché mediante percorsi di aggiornamento e difegpzedione rivolti alla valorizzazione professioaalel
personale addetto ai relativi servizi negli enéirtpnto gli enti, in sede di attuazione della gikea delle
progressioni verticali di cui all'art. 4 del CCNIeld31.3.1999, tengono prevalentemente conto defestid
percorsi.

Copertura assicurativa

Le parti, alla luce della sentenza della Corte @a$azione n. 16364 del 20.11.2002, che ha stafii@o
I'attivita prestata dal “vigile urbano” addettopeedi, alla viabilita stradale rientra tra le aittivprotette,
equiparandole a quelle ad alto rischio previstéagall, comma 3, del D.P.R. n. 1124 del 1965yiitu del
principio generale secondo cui “a parita di risanfortunistico deve corrispondere parita di tuteta
impegnano ad attivarsi nei confronti degli organisampetenti al fine di rendere concreto il principopra
esposto.

Prestazioni assistenziali e previdenziali (Art. 17CCNL 22/1/2004)

Le risorse destinate a finalita assistenziali eigenziali dall’art. 208, comma 2, lett. a) e con¥halel D
Lgs. n. 285 del 1992 e successive modificaziontegrazioni, sono gestite dagli organismi di cliagl 55
del CCNL del 14.9.2000 formati da rappresentaritdgeendenti e costituiti in conformita a quanteysto
dall'art. 11, della legge n. 300 del 1970.

Permessi per I'espletamento di funzioni di pubblicaninistero (Art. 18CCNL 22/1/2004)

Il personale della polizia locale cui siano affelédnzioni di pubblico ministero presso il tribuaardinario
per delega del Procuratore della Repubblica, aigkil'art. 50, comma 1 lett.a) del D. Lgs. n. 2i&t
28.8.2000, ha diritto alla fruizione di permessiibiiti per il tempo necessario all’espletamengd’d
incarico affidato.

CAPO |V - PERSONALE DELLE SCUOLE

Personale docente delle scuole materne (Art. 30 CCNL 14/9/2000)

1. L'attivita didattica (rapporto diretto insegrantoambini) € di trenta ore settimanali. Il prédetrario e
articolato in modo da coprire l'intero arco di dpex delle scuole.

2. Alle attivita integrative e destinato, con esame delle settimane di fruizione delle ferie epmbiodo di
attivita di cui al comma 7, un monte orario che oague non sia superiore a 20 ore mensili.

3. Ai fini del comma 2 sono considerate integratevattivita di programmazione, di documentaziate,
valutazione, di formazione ed aggiornamento, dabalrazione con gli organi collegiali e con le fglha.
4. Gli enti, tenuto conto delle proprie esigenzkedgeculiari caratteristiche organizzative delgao,
possono rideterminare l'orario dell'attivita didztt per periodi predefiniti, in misura non infeea 25 ore
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settimanali, previo espletamento della procedudcertazionedi cui all'art. 8 del CCNL dell'1.4.1999.
Tale soluzione e praticabile solo a condizione che:

a) sia stata certificata, dagli organi di contrafiterno, I'assenza di oneri aggiuntivi, direttndiretti, tenuto
conto anche degli effetti derivanti dall'applicamodel comma 3;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificatalaaguardia del livello qualitativo e quantitatigtel servizio
offerto alla collettivita.

5. Nel caso previsto dal comma 4, per il periodounl‘attivita didattica e ridotta, al personaieressato
viene proporzionalmente ridotta I'indennita di tengotenziato di cui all'art. 37, comma 2, del CCil
6.7.1995. | conseguenti risparmi confluiscono neflerse di cui all'art. 15 del CCNL del 1.4.1996n0
utilizzati per le finalita previste dall'art. 17Igtestesso CCNL e tornano ad essere disponibitijlpgoristino
della predetta indennita, in caso di ritorno aféy di cui al comma 1.

6. Gli enti, tenuto conto delle proprie esigenzgaoizzative e delle peculiari caratteristiche @eVizio,
possono determinare I'orario annuale delle attiatiggrative anche in misura ridotta rispetto allque
derivante dall'applicazione del comma 2, e comunigumisura non inferiore a 120 ore annue, previo
espletamento della proceduracdincertazionedi cui all'art. 8 del CCNL dell'1.4.1999. Tale szbne &
praticabile a condizione che:

a) i servizi di controllo interno certifichino cls@ano realizzati risparmi in misura almeno corriggente ai
maggiori oneri aggiuntivi;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificatalaaguardia del livello qualitativo e quantitatigtel servizio
offerto alla collettivita.

7. Il calendario scolastico, che non puo in ogsiocsuperare le 42 settimane, prevede l'interruziene
Natale e Pasqua, le cui modalita attuative sonimitkefn sede dconcertazione In tali periodi e negli altri
di chiusura delle scuole il personale & a dispos&iper attivita di formazione ed aggiornamento
programmata dall'ente o per attivita lavorativerasse al profilo di inquadramento, fermo restahtimite
definito nei commi precedenti. Attivita ulteriorispetto a quelle definite nel calendario scolastassono
essere previste a livello di ente, in sedeatlicertazione per un periodo non superiore a quattro settimane,
da utilizzarsi sia per le attivita delle scuole glee altre attivita didattiche ed aggiornamentdgssionale, di
verifica dei risultati e del piano di lavoro, nafhbito dei progetti di cui all'art.17, co.1, letj.del CCNL
dell'1.4.1999; gli incentivi economici sono definiit sede dcontrattazione integrativa decentrata
utilizzando le risorse di cui all'art.15 del citaZ&NL.

8. Relativamente alla disciplina contenuta nei @deati commi, sono comungue fatti salvi gli accalidi
miglior favore in atto alla data del 30.6.2000.p&ksonale insegnante delle scuole materne e cataerv
l'indennita professionale annua lorda di € 464¢g8tyi all'art.37, comma 1, lett. d) del CCNL @er.1995
nonché quella di tempo potenziato di cui all'art&¥nma 2, salvo quanto previsto dal comma 5. Con
decorrenza dal 2001, l'indennita prevista dalB&tcomma 1, lett. ¢) e d) del CCNL del 6.7.1995 e
incrementata di € 340,86 annui lordi; ai relathaggiori oneri si fa fronte con le risorse dell'd del
CCNL dell'1.4.1999, ed in particolare con gli inoenti derivanti dalla applicazione della disciplina
dell'art.4.

9. Ciascun ente, previa informazione, ai senslatell7 del CCNL dell'1.4.1999, definisce le comaiz e le
modalita ottimali per I'erogazione del servizid,dempreso il numero dei bambini per ciascuna sezahe,
di norma, e di 25 ed il numero degli insegnantilditi per sezione, prevedendo l'assegnazione dopale
docente d'appoggio in presenza di minori disabili.

10. Nei casi di vacanza d'organico, di assenza oesgignanti titolari per motivi di: salute mateend per
altre legittime cause, gli enti garantiscono atraw l'istituto della supplenza o della sostitugite
condizioni standard del servizio ed il rapportoaatare bambino. Il personale che superi 0 che abbia
superato le selezioni di accesso al posto di ireteghidoneo a svolgere la funzione docente.

11. A tal fine disciplinano le modalita di assumgaell'ambito della disciplina dell'art.7, commal8l
presente CCNL.

Personale educativo degli asili nido (Art.31 CCNL 14/9/2000)

1. La prestazione di lavoro del personale educategli asili nido destinata al rapporto diretto eatore -
bambini é fissata in trenta ore settimanali. liqatto orario € articolato in modo da coprire l'iotarco di
apertura degli asili.

2. Alle attivita integrative & destinato, con esane delle settimane destinate alla fruizioneedigltie e del
periodo di attivita, di cui al comma 5, un montarg non superiore a 20 ore mensili.

3. Ai fini del comma 2, sono considerate integmati attivita di programmazione, di documentaziae,
valutazione, di formazione ed aggiornamento, dabalrazione con gli organi collegiali e con le fgha.
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4. Gli enti, tenuto conto delle proprie esigenzganizzative e delle peculiari caratteristiche deVizio,
possono determinare I'orario annuale dell'attivitegrativa, anche in misura ridotta rispetto #btenassimo
definito dal comma 2, e comunque in misura norriofe a 120 ore annue, previo espletamento della
procedura dconcertazionedi cui all'art. 8 del CCNL dell'1.4.1999. Tale wzibne é praticabile a
condizione che:

a) i servizi di controllo interno certifichino clséano realizzati risparmi in misura almeno corriggente ai
maggiori oneri aggiuntivi;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificatalaaguardia del livello qualitativo e quantitatigtel servizio
offerto alla collettivita,;

5. Il calendario scolastico, che non puo in ogsiocsuperare le 42 settimane, prevede l'interruziene
Natale e Pasqua, le cui modalita attuative sonimiteefn sede dconcertazione In tali periodi e negli altri
di chiusura delle scuole il personale € a disposiiper attivita di formazione ed aggiornamento
programmata dall'ente o per attivita lavorativer@sse al profilo di inquadramento fermo restantimite
definito nei commi precedenti. Attivita ulteriorispetto a quelle definite nel calendario scolastmssono
essere previste a livello di ente, in sedeatticertazione per un periodo non superiore a quattro settimane,
da utilizzarsi sia per le attivita dei nidi che pdtre attivita d'aggiornamento professionale,atifica dei
risultati e del piano di lavoro, nell'ambito deogetti di cui all'art.17, co.1, lett. a) del CCNelidl.4.1999;
gli incentivi economici di tali attivita sono defiinin sede dicontrattazione integrativa decentrata
utilizzando le risorse di cui all'art.15 del cita@&NL.

6. Relativamente alla disciplina contenuta nei @deati commi, sono comunque fatti salvi gli accalidi
miglior favore in atto alla data del 30.6.2000.

7. Al personale educativo degli asili nido e confata I'indennita professionale di € 464,81 anowdi)
prevista dall'art.37, co.1, lett. c) del CCNL del.6995. Allo stesso personale compete altrescardere
dal 31.12.1999, un' indennita di € 61,97 mensilililgper 10 mesi di anno scolastico. Al relativemnsi fa
fronte utilizzando le risorse indicate nell'art.déd CCNL dell'1.4.1999. Tale ultima indennita cossce
trattamento economico accessorio, incide solo set@nda quota di pensione, non é valutabile idléh
trattamento di fine rapporto e non incide su atrtuti di carattere economico. Con decorrenza?2@8il,
l'indennita prevista dall'art.37, comma 1, lettea)) del CCNL del 6.7.1995 é incrementata di ©,38
annui lordi; ai relativi maggiori oneri si fa franton le risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.499&d in
particolare con gli incrementi derivanti dalla aparione della disciplina dell'art.4.

8. Ciascun ente, previa informazione, ai sensladell7 del CCNL dell'1.4.99, definisce le condizie le
modalita ottimali per I'erogazione del serviziaa@pporto medio educatore bambini, di norma nomrsape
ad 1 a 6, fatta salva diversa disciplina, dettata@mativa regionale, o le ipotesi di riduzioné¢ati
rapporto, in presenza di minori disabili, con la\psione di personale educativo d'appoggio.

9. Nei casi di vacanza d'organico o di assenzaaksigsi titolo ed anche di breve durata, del peateo
educativo, gli enti garantiscono le condizioni siam del servizio assicurando la sostituzione datigeso. A
tal fine disciplinano le modalita di assunzione pieisonale necessario nell'ambito della disciplina
dell'art.7,comma 3, del presente CCNL.

Personale docente delle scuole gestite dagli emtcali (Art.32 CCNL 14/9/2000)

1. Per il personale insegnante addetto alle istituzcolastiche gestite dagli enti locali I'attévoraria
settimanale di ciascun docente con gli alunni r@redsuperare le 24 ore nelle scuole elementarig tre
in quelle medie. Le settimane di attivita nell'ans@mpre in rapporto diretto degli insegnanti clbalgnni e
gli studenti, devono coprire l'intero calendariolastico. Per il personale docente che operatelifio degli
istituti di riabilitazione e pena l'orario € fiseah 15 ore settimanali e 3 ore di supplenza.

2. Alle attivita integrative e destinato, con esabne delle settimane destinate alla fruizioneedietie e del
periodo di attivita di cui al comma 5 un monte arathe comunque non sia superiore a 20 ore mensili.
3. Ai fini del comma 2, sono considerate integmli attivita di programmazione, di documentaziate,
valutazione, di formazione ed aggiornamento, dabalrazione con gli organi collegiali e con le fglha.

4. Gli enti, tenuto conto delle proprie esigenzgaoizzative e delle peculiari caratteristiche @eVvizio,
possono determinare I'orario dell'attivita intety@Binnuale anche in misura ridotta rispetto abtetassimo
definito dal comma 2, e comunque in misura norriofe a 120 ore, previo espletamento della procedur
concertazionedi cui all'art. 8 del CCNL dell'1.4.1999. Tale szibne € praticabile a condizione che:

a) i servizi di controllo interno certifichino cls&ano realizzati risparmi in misura almeno corriggente ai
maggiori oneri aggiuntivi;

b) sia, in ogni caso, assicurata e certificatalaaguardia del livello qualitativo e quantitatigtel servizio
offerto alla collettivita.
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5. Il calendario scolastico, che non puo in ogsiocsuperare le 42 settimane, sulla base della tiwvema
ministeriale, prevede l'interruzione per Nataleasd®ia, le cui modalita attuative sono definiteeitesdi
concertazione In tali periodi e negli altri di chiusura delleu®le il personale e a disposizione per attivita di
formazione ed aggiornamento programmata dall'epier @ttivita lavorative connesse al profilo di
inquadramento. Attivita ulteriori, rispetto a qeetlefinite nel calendario scolastico, possono ege@viste
a livello di ente, in sede dbncertazione per un periodo non superiore a quattro settimadaeitilizzarsi sia
per le attivita delle scuole che per altre attididattiche e di aggiornamento professionale, dfica dei
risultati e del piano di lavoro, nell'ambito deogetti di cui all'art.17, co.1, lett. a) del CCNelidL.4.1999;
gli incentivi economici di tali attivita sono defiinin sede dicontrattazione integrativa decentrata
utilizzando le risorse di cui all'art.15 del cita@&NL.

6. Relativamente alla disciplina contenuta nei @deati commi, sono comunque fatti salvi gli accalidi
miglior favore in atto alla data del 30.6.2000.

7. Al personale docente delle scuole elementagtersarie di cui al comma 1 é confermata l'indénnit
annua lorda di L.900.000, di cui all'art.37, comingett. d) del CCNL del 6.7.1995.

8. Ciascun ente, previa informazione, ai senslatell7 del CCNL dell'1.4.1999, definisce le comaiz e le
modalita ottimali per I'erogazione del servizio.

9. Nei casi di vacanza d'organico o di assenzaabsigsi titolo ed anche di breve durata, del peik
educativo, gli enti garantiscono le condizioni s del servizio assicurando la sostituzione datigeso. A
tal fine disciplinano le modalita di assunzione gielsonale necessario nell'ambito della discipdigifart.7,
comma 3, del presente CCNL.

Docenti addetti al sostegno operanti nelle scuoléasali

(Art.32 bis CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.7Id@CNL 5/10/2001)

1. Il calendario del personale docente comunaileza#to in attivita di sostegno a soggetti portath
handicap, € lo stesso di quello osservato daglidtenti operanti nella stessa istituzione sdimas
dipendenti dal Ministero della pubblica istruzione.

2. L'orario di lavoro di rapporto diretto con gludenti ed alunni portatori di handicap non desees
superare le 24 ore settimanali; il monte ore daligita integrative non deve essere superioreZdllere
mensili.

3. Attivita ulteriori, rispetto a quelle definiteehcalendario scolastico, possono essere previstella di
ente, in sede dioncertazione per un periodo non superiore a quattro settimdaeitilizzarsi sia per le
attivita delle scuole che per altre attivita digdite e di aggiornamento professionale, di verifiearisultati e
del piano di lavoro, nell'ambito dei progetti di all'art.17, comma 1, lett.a) del CCNL dell'1.4989 gli
incentivi economici sono definiti in sedeatntrattazione integrativa decentratautilizzando le risorse di
cui all'art.15 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Relativamente alla disciplina contenuta nei @denti commi sono comunque fatti salvi gli accalidi
miglior favore in atto alla data del 30.6.2000.

5. Al personale docente € conservata l'indenndgepsionale annua lorda di € 464,81 di cui alBart
comma 1, lett. d) del CCNL del 6.7.1995.

La disciplina degli articoli 32 bis e 33 del CCNeld4.9.2000 si applica anche nei confronti detpeale
dipendente dagli enti locali addetto, presso scsiaitali 0 comunali, ad attivita scolastiche ingtiye o di
doposcuola.

Docenti ed educatori addetti al sostegno operantigtie istituzioni scolastiche gestite dagli Enti Loali
(Art.33 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.7 del GIC 5/10/2001)

1. L'orario di lavoro di rapporto diretto con gludenti ed alunni del personale docente ed edwuxrativ
utilizzato in attivita di sostegno a soggetti ptotadi handicap e identico a quello osservatolistfuzione
scolastica o educativa presso la quale prestamizigerdal restante personale educativo e docente.

La disciplina degli articoli 32 bis e 33 del CCN&ld4.9.2000 si applica anche nei confronti detpeale
dipendente dagli enti locali addetto, presso scsiaitali 0 comunali, ad attivita scolastiche ingtiye o di
doposcuola.

Personale docente dei centri di formazione profegsiale (Art. 34 CCNL 14/9/2000)

1. Fermo restando l'orario contrattuale di lavoreigore, il personale docente dei centri di forinag
professionale svolge attivita didattica, in aula taboratorio, entro un monte ore annuo definagldenti in
stretta relazione con i contenuti della programoreiregionale delle attivita formative e della tjgpa
delle relative iniziative. Le restanti ore sonotede ad altre attivita connesse alla formazione.
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2. Al fine di favorire processi di innovazione onigzativa dei centri di formazione professionalti e
riqualificazione e riconversione delle attivitarftativa realizzati nei suddetti centri, anche allzeldelle
previsioni del Patto sociale per lo sviluppo edlggazione del 22.12.1998, al personale di cuiaima 1 é
corrisposta una indennita professionale il cui ihpé stabilito dallaontrattazione decentrata
integrativa in proporzione all'entita dell'attivita didattientro il tetto massimo di € 464,81 annui lordi.

TITOLO VII - TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO | - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Nozione di retribuzione (Art.20 CCNL 9/5/2006)

1. La retribuzione € corrisposta mensilmente, sglvele voci del trattamento economico accessa@idg

quali lacontrattazione decentrata integrativaprevede diverse modalita temporali di erogazione.

2. La retribuzione corrisposta al personale dipateldagli enti del comparto Regioni-Autonomie lo€éal

definita come segue:

a) retribuzione mensile che é costituita dal valoreneenico mensile previsto per la posizione iniziile
ogni categoria (A1,B1,C1,D1) nonché per le altreizioni d’accesso previste nelle categorie B e B (B
e D3) e dall'indennita integrativa speciale, cohgla ai sensi dell'art.29, comma 3, del CCNL del
22.1.2004,

b) retribuzione base mensile che é costituita dalreadella retribuzione mensile di cui alla letteyadagli
incrementi economici derivanti dalla progressiooen®mica nella categoria, dagli assegni persowali n
riassorbibili di cui all'art.29, comma 4, del CCNllel 22.1.2004 nonché dagli altri assegni personali,
riassorbibili, di cui all’art. 9, comma 1.

c) retribuzione individuale mensile che e costitu#gdlaretribuzione base mensile di cui alla preceslen
lettera b, dalla retribuzione individuale di anziandalla retribuzione di posizione nonché da altr
eventuali assegni personali a carattere continmation riassorbibile;

d) retribuzione globale di fatto mensile o annuale €lwestituita dall’importo della retribuzione indivale
per 12 mensilita cui si aggiunge il rateo dellarh@fisilita nonché I'importo annuo della retribuzione
variabile e delle indennita contrattuali percepié¢ mese o nell'anno di riferimento, ivi compresa
l'indennita di comparto di cui all’art.33 del CCNlel 22.1.2004; sono esclusi le somme corrisposte a
titolo di rimborso spese o a titolo di indennizzmohé quelle pagate per trattamento di missione fuo
sede e per trasferimento.

3. La retribuzione oraria si ottiene dividendo ¢arispondente retribuzione mensile per 156. Neb ahs

orario di lavoro ridotto, ai sensi dell'art.22 d@CNL dell’1.4.1999, si procede al conseguente

riproporzionamento del valore del predetto divigdriel,66 per 35 ore).

4. La retribuzione giornaliera si ottiene divideddaorrispondente retribuzione mensile per 26.

5. Nellipotesi di mancata fruizione delle quatgiornate di riposo di cui all'art.18, comma 6 deéliL del

6.7.1995, il trattamento economico € lo stessoigt@per i giorni di ferie.

6. La presente disciplina sostituisce, a seguilia dettoscrizione definitiva del CCNL, quella dait. 10 del

CCNL 9/5/2006. Tutti i richiami alle previsioni dialrt. 10 del CCNL del 9.5.2006 contenuti nelle esndi

disposizioni contrattuali devono intendersi rifiegit corrispondenti commi e lettere del presentealo.

Tredicesima mensilita (Art.5 CCNL 9/5/2006)

1. Gili enti corrispondono ai lavoratori con rapportdavoro a tempo indeterminato o a tempo determinat
una tredicesima mensilita nel periodo compresd fid ed il 18 dicembre di ogni anno.

2. L'importo della tredicesima mensilita € pari akb&ribuzione individuale mensile di cui all'art. 10,
comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006 spettahtav@ratore nel mese di dicembre, fatto salvo ¢man
previsto nei commi successivi.

1. Il diritto alla tredicesima mensilita matura pel586imi in proporzione ai giorni di effettiva predtme
lavorativa; essa € corrisposta per intero al peigan servizio continuativo dal primo gennaio dell
stesso anno.
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2. Ai fini del computo dell’'ammontare della tredicesimensilita, sono equiparate ai periodi di effettiv
prestazione lavorativa, tutte le ipotesi, legadi @ntrattuali, di giustificata assenza dal lavoeo le
quali e prevista comunque la corresponsione delféouzione in misura intera o ridotta.

3. Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiall’anno e nell'ipotesi di cessazione del rappdi
lavoro, la tredicesima mensilita € dovuta in ragidintanti 365esimi quanti sono i giorni di seraizi
prestato ed e calcolata con riferimento alla ragine di cui al comma 2 spettante al lavoratore
nell’'ultimo mese di servizio.

4. Per il personale titolare di posizione organizzatai sensi dell'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
dell'art.10 del CCNL del 22.1.2004, nel caso difesimento di incarico in corso d’anno oppure del
venire meno dello stesso o di risoluzione del rajopdi lavoro prima del mese di dicembre, ai fielld
determinazione dell'importo della tredicesima mktdsspettante, ai sensi del comma 2, relativamente
alla retribuzione di posizione, si tiene conto sddratei giornalieri corrispondenti alla effettidurata
dell'incarico.

5. Nel caso di riclassificazione del personale, assdall'art.4 del CCNL del 31.3.1999, trova apptioae
la medesima disciplina prevista nel comma 2.

6. |ratei giornalieri della tredicesima non spettaeo i periodi trascorsi in aspettativa per motergonali
o di famiglia o in altra condizione che comportsl@spensione o la privazione del trattamento
economico e non sono dovuti al personale cessatedazio per motivi disciplinari.

7. Perigiorni di assenza previsti dai diversi igtiper la tutela della maternita, trovano applioaz le
regole stabilite nel D.Lgs.n.151/2001; i ratei galieri della tredicesima spettano comunque per i
periodi di congedo parentale e di congedo per tielkdel figlio per i quali & prevista la correspame
della retribuzione per intero, secondo la discipliell'art.17, commi 5 e 6, del CCNL del 14.9.2000.

8. Periperiodi temporali di assenza che comporg@naduzione del trattamento economico, il ratededel
tredicesima mensilita, relativo ai medesimi perj@diidotto nella stessa proporzione della riduzidal
trattamento economico.

9. La domenica, i giorni festivi ed i giorni ferialon lavorativi, a seguito di articolazione dellagiezione
lavorativa su cinque giorni, non sono riconosaititi ai fini della maturazione della tredicesima
mensilitd nei casi in cui ricadano all'interno gerriodi di assenza per i quali viene esclusa la
computabilita, ai sensi del comma 8.

Trattamento di fine rapporto di lavoro (Art.49 CCNL 14/9/2000)

1. La retribuzione annua da prendersi a base piguidazione del trattamento di fine rapportoalidro
ricomprende le seguenti voci:

e) trattamento economico iniziale;

f) incrementi economici correlati alla progressi@menomica nella categoria,;

g) indennita integrativa speciale;

h) tredicesima mensilita,;

i) retribuzione individuale di anzianita;

j) retribuzione di posizione;

k) indennita di direzione di € 774,69 di cui al.a7, comma 3, del CCNL dell'1.4.1999;

[) indennita di vigilanza di € 1.110,84 e di € 78Dcui all'art.37,comma 1, lett. b) del CCNL del.6995;
m) indennita del personale educativo degli asilonili € 464,81 annui lordi di cui all'art.37, comih lett.
c, del CCNL del 6.7.1995; indennita del personagegnante delle scuole materne, delle scuole etamen
delle scuole secondarie di € 464,81 annui loidipdall'art.37, co.1, lett. d) del CCNL del 6.995;
indennita del personale docente di cui all'art.32del presente CCNL;

n) indennita di € 464,81 annui lordi per il peralendocente dei centri di formazione professionale;

0) indennita specifica per il personale appartenaha ex terza e quarta qualifica professionake @4,56;
p) assegni ad personam non riassorbibili.

Struttura della busta paga (Art.53 CCNL 14/9/2000)

1. Al lavoratore deve essere consegnata una bustaipaga devono essere distintamente specificati: |
denominazione dell'ente, il nome e la categoridadelratore, il periodo di paga cui la retribuziie
riferisce, I'importo dei singoli elementi che cormomo a formularla (stipendio, retribuzione indivade
di anzianita, indennita integrativa speciale, sttamrio, turnazione ecc.) e I'elencazione deli&énute
di legge e di contratto, ivi comprese le quote aaadi, sia nell'aliquota applicata che nella cifra
corrispondente.
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In conformita alle normative vigenti, resta la gb#ga del lavoratore di avanzare reclami per duah
irregolarita riscontrate.

L'ente adotta tutte le misure idonee ad assicllrespetto del diritto del lavoratore alla risetgaza su
tutti i spropri dati personali, ai sensi della legg675/96.

Disposizioni in materia di inquadramento economicalel personale (Art. 9 CCNL 9/5/2006)

1. In caso di passaggio tra categorie nonché diisiegpne di uno dei profili di cui all’art.3, comarv, del
CCNL del 31.3.1999, ai sensi dell'art.4 del medes®@CNL del 31.3.1999, al dipendente viene attribilit
trattamento tabellare iniziale previsto per la rauogtegoria o profilo. Qualora il trattamento ecuitm in
godimento, acquisito per effetto della progressiecenomica, risulti superiore al predetto trattaimen
tabellare iniziale, il dipendente conserva a tidil@assegno personale la differenza assorbibila nel
successiva progressione economica.

2. L'importo dell'assegno personale di cui al comiméino al suo completo riassorbimento, e ricorapre
nella nozione di retribuzione di cui all’art. 1@nama 2, lett. b) del CCNL del 9.5.2006.

3. La disciplina del comma 2 trova applicazionegmr i passaggi tra categoria e I'acquisizionendi dei
profili di cui all'art.3, comma 7, del CCNL del 311999 intervenuti successivamente alla definitiva
sottoscrizione del presente CCNL; dalla medesinta éaisapplicata la disciplina dell’art.15, com®alel
CCNL del 31.3.1999.

Stipendi tabellari (Art. 2 CCNL 31/7/2009)

1.

4.

Lo stipendio tabellare delle posizioni economiafigiali e di sviluppo delle diverse categorie, come
definito nella tabella B allegata al CCNL dell'ldrite 2008, €' incrementato degli importi mengilidi,
per tredici mensilita, indicati nella tabella Alegjata al presente contratto, con le decorrenzaréviste.
A seguito dell'applicazione della disciplina dehooa 1, gli importi annui lordi dello stipendio tdbee
delle posizioni economiche iniziali e di sviluppelld diverse categorie del sistema di classifiaazio
sono rideterminati nelle misure e nelle decorrestabilite nelle allegate tabelle B e C.

Sono confermati:

a) la tredicesima mensilita, secondo la disciptlelitart. 5 del CCNL del 9 maggio 2006;

b) la retribuzione individuale di anzianita, ovejaisita;

c) gli altri eventuali assegni personali a caratt@ntinuativo e non riassorbibile, ivi compreselju
previsti dall'art. 29, comma 4, del CCNL del 22 iggio 2004 e dall'art. 9, comma 1, del CCNL del 9
maggio 2006;

d) l'indennita di comparto, di cui all'art. 33 d&CNL del 22 gennaio 2004.

Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono edéssno l'indennita di vacanza contrattuale, secondo
le previsioni dell'art. 2, comma 35, della legged&mbre 2008, n. 203.

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 31/7/2009

Con riferimento alla disciplina dell’art.2, commalé parti concordano nel ritenere che I'importo
dellincremento stipendiale riconosciuto a favoet personale collocato nelle singole posizioniviluppo
del sistema di classificazione, per la misura jewata rispetto all'importo attribuito dal prese@€NL al
personale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, Dd i accesso dall’esterno (B3, D3) e finanziato leo
risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, &x&sso a carico dei bilanci degli enti.

Effetti dei nuovi stipendi (Art. 3 CCNL 31/7/2009)

1.

Nei confronti del personale cessato o che cessalraervizio con diritto a pensione nel periodo di
vigenza della parte economica del presente contratativa al biennio 2008 - 2009, le misure degli
incrementi di cui all'art. 2, comma 1, ed all'alieagtabella A hanno effetto integralmente, alleleoae e
negli importi previsti nella tabella A, ai fini daldeterminazione del trattamento di quiescenz#. Ag
effetti dell'indennita premio di fine servizio, tieldennita sostitutiva del preavviso, del TFR rio&di
guella prevista dall'art. 2122 del c.c. (indennitaaso di decesso), si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazioneaggorto.

Salvo diversa espressa previsione del CCNL depfifeal 999 e del CCNL del 14 settembre 2000, gli
incrementi dei valori delle posizioni economichiziali e di sviluppo del sistema di classificazione
previsti nell'art. 2, comma 1, e nella allegateetibA hanno effetto, dalle singole decorrenzeustiigli
istituti di carattere economico per la cui quangé#iione le vigenti disposizioni prevedono un esgwes
rinvio alle medesime posizioni.

Personale distaccato alle associazioni degli enti (Art. 38 CCNL 22/1/2004)
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Al personale distaccato, ai sensi dell’art. 27Ine@ 2, del D. Lgs. n.267 del 2000 presso gli ogani
nazionali e regionali delle autonomie locali, comepiétrattamento economico previsto dall’'art. ¥ d
CCNL 9/5/2006, comma 2, lett. ¢) ivi compresarélicesima mensilita e la indennita di comparto
disciplinata dall’art. 33; i relativi oneri sonordermati a carico dell’ente di appartenenza.

Previdenza complementare (Art.18 CCNL 5/10/2001)

1. Le parti convengono di procedere alla costitoeidi un Fondo nazionale di pensione complemeaiare
sensi del D.Lgs.n.124/1993, della legge n.335/186Ba legge n.449/1997 e successive modificazadni
integrazioni, dell'’Accordo quadro nazionale in matdi trattamento di fine rapporto e di previdenza
complementare per i dipendenti pubblici del 29im@P99, del DPCM del 20 dicembre 1999.

2. Al fine di garantire un numero di iscritti piecn@io che consenta di minimizzare le spese di gestie
parti competenti potranno definire l'istituzioneudi Fondo pensione unico con i lavoratori appartt ra
comparto della Sanita, a condizione di reciprocita.

3. Il Fondo pensione viene finanziato ai sensiakell1 del predetto accordo quadro e si costiéusecondo
le procedure previste dall'art.13 dello stesso ratcd.e parti concordano che la quota di contriboeida
porre a carico del datore di lavoro e da destinhpeedetto Fondo sia determinata nella misuraldell
dell'ammontare dei compensi presi a base di cafpaida determinazione del Trattamento di Fine oajap
di lavoro (T.F.R.), ai sensi dell'art.49 del CCN&l d4.9.2000.

4. In sede di accordo istitutivo del Fondo pensj@aea anche determinata la quota di contribuzocarico
degli enti per le spese di avvio e di funzionamento

Istituzione e disciplina della indennita di comparb (Art. 33 CCNL 22/1/2004)

1. Al fine di conseguire un progressivo riallineartedella retribuzione complessiva del personale de
comparto delle regioni e delle autonomie locali goella del restante personale pubblico, € istituit
compenso denominato: indennita di comparto.

2. L'indennita di comparto ha carattere di gen&adinatura fissa e ricorrente. Essa viene costaguer
dodici mensilita.

3. L'indennita di comparto e ridotta 0 sospesairstgksi casi di riduzione o sospensione prevestilp
trattamento tabellare. Essa non € utile ai finiadééterminazione della base di calcolo dell'ind&ndi fine
servizio. L'istituzione della indennita di comparion modifica le modalita di determinazione debad di
calcolo in atto del trattamento pensionistico anatre riferimento all’art. 2, commi 9 e 10 dellad¢egn. 335
del 1995.

4. L’indennita viene corrisposta come di seguito iattic

a) con decorrenza dell’l.1.2002, nelle misure indicetita colonna 1 della tabella D allegata al prasen
CCNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cuilattaa) sono incrementate degli importi previstilal
colonna 2 della medesima tabella D; a tal fine eewgprelevate le corrispondenti risorse nell’amblito
guelle previste dall’art. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12.2003, ed a valere per I'affd,2'importo della indennita di comparto &
corrisposto nei valori indicati nella colonna 4ldelpetuta tabella D i quali riassorbono anche gl
importi determinati ai sensi delle lettere a) edbdal fine vengono prelevate le corrispondentirds
stabili dalle disponibilita dell'art. 31, comma 2.

5. Le quote di indennita di cui alle lettere b)) @lel comma 4, prelevate dalle risorse decentsate

riacquisite nella disponibilita delle medesime r&go(art. 31, comma 2) a seguito della cessaziahe d

servizio, per qualsiasi causa, del personale isgate, per le misure non riutilizzate in consegaatinuove

assunzioni sui corrispondenti posti.

Finanziamento delle progressioni orizzontali (Art. 34 CCNL 22/1/2004)

1. Si conferma che gli oneri relativi al pagamesteomaggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioniremmiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del
31.3.1999, sono interamente a carico delle ristesentrate previste dall’art. 31, comma 2.

2. Gli oneri di cui al comma 1 sono calcolati sedannua e sono comprensivi anche della quota della
tredicesima mensilita.

3. Dalla data di decorrenza dei maggiori compenesudal comma 1, le risorse dell'art. 31, comma 2,
vengono stabilmente ridotte degli importi annuirgpondenti.
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4. Gli importi fruiti per progressione economicdzaontale dal personale cessato dal servizio paisfsi
causa o che sia stato riclassificato nella catagauperiore per progressione verticale, sono riaitigoella
disponibilita delle risorse decentrate dalla datdedorrenza delle cessazioni o delle riclassifaraz la
contrattazione decentratadefinisce le finalita di utilizzazione delle preerisorse recuperate anche per il
finanziamento di ulteriori progressioni orizzontali

Personale incaricato di posizioni organizzative (Art. 6 CCNL 9/5/2006)

Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art.,.3mma 40, del D.L. n. 269 del 2003, convertitariegge
n. 326 del 2003, sono altresi destinate ad increaneranche ad integrazione del limite percentoessimo
stabilito dall'art. 10, comma 3, del CCNL del 31299, la retribuzione di risultato del personaleanicato
delle posizioni organizzative competenti per matehe partecipi a progetti finalizzati, da svolgelitee
I'orario di lavoro ordinario, relativi all’attivitastruttoria connessa al rilascio delle concessiosanatoria.

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell'art. 29, comrale parti concordano nel ritenere che I'importo
dell'incremento stipendiale riconosciuto a favoed gersonale collocato nelle singole posizioniviluppo
del sistema di classificazione, per la misura pewaga rispetto all'importo attribuito dal prese@€NL al
personale collocato nelle posizioni iniziali (A11BC1, D1) o di accesso dall’'esterno (B3, D3)jnariziata
con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quéndinch’esso a carico dei bilanci degli enti.

Questo incremento specifico deve essere inteBghiramente, come differenza tra I'incremento
stipendiale attribuito, ad esempio, al lavoratarpasizione C3, rispetto a quello riconosciutcaablatore in
C1. Lo stesso differenziale retributivo, (C3 merbd@rrisponde alla differenza tra € 81,09 mensliliEe
77,11 mensili ed e pari ad € 3,98 mensili e a €8l@nnui, cui deve sempre aggiungersi la quota di
tredicesima mensilita) naturalmente, si traduc@yatica, in una corrispondente rideterminazione
dell'importo gia in godimento a titolo di progresse economica; come ulteriore conseguenza questsost
importo determina anche un altrettanto corrispotelanmento del “fondo per le progressioni econosich
orizzontali” di cui all’art. 17 del CCNL dell'1.4999.

Per le stesse motivazioni anche i valori annuiededisizioni di sviluppo vengono rideterminate ctiateo
dal gennaio 2003 (comma 5, art. 29) con la coreezauche il costo complessivo delle eventuali nuove
progressioni gia effettuate o che saranno effattoan effetto da data successiva al gennaio 20@&do
essere calcolato tenendo presente i nuovi e piaiehealori, (cui deve aggiungersi la tredicesimansilita)
con oneri, naturalmente, a carico delle risorseneate stabili che subiranno un corrispondenteetieento
stabile.

CAPO Il - TRATTAMENTO ACCESSORIO

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorsemane e per la produttivita

(Art.15 CCNL 1/4/1999 integrato dall’Art.4 del CCNlel 5/10/2001 e dall'Art.54 del CCNL 14/9/2000)
1. Presso ciascun ente, a decorrere dal 1.1.1888,anualmente destinate alla attuazione dellaanuo
classificazione del personale, fatto salvo quantwipto nel comma 5, secondo la disciplina del CQ¥L
31.3.1999, nonché a sostenere le iniziative rivalteigliorare la produlttivita, l'efficienza e l'efficia dei
servizi, le seguenti risorse:

a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comn2a lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, ecsssive
modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anh®98 e costituiti in base alla predetta disciptpatrattuale,
comprensivi anche delle eventuali economie predatéart. 1, comma 57 e seguenti della |. 662/@B\ché
la quota parte delle risorse di cui alla letterded)o stesso art. 31, comma 2, gia destinaterabpele delle
ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato e funzioni dell'area delle posizioni organizzatiwzalcolata
in proporzione al numero dei dipendenti interessati

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate netkka1998 al trattamento economico accessorio ai sen
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. B@ENL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti;

c) gli eventuali risparmi di gestione destinatirattamento accessorio nell'anno 1998 secondstaptina
dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. B@ENL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo daltio
precedente a quello di utilizzazione non risultimecremento delle spese del personale dipendaait®, s
guello derivante dalla applicazione del CCNL;
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d) la quota delle risorse che possono essere disahtrattamento economico accessorio del pelessona
nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicame dell’art.43 della legge n.449/1997 con paltio®
riferimento alle seguenti iniziative:

e) contratti di sponsorizzazione ed accordi diatmrazione con soggetti privati ed associaziorzaéni di
lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratiitierventi, servizi, prestazioni, beni o attiviitgeriti nei
programmi di spesa ordinari con il conseguimeniadeispondenti risparmi;

f) convenzioni con soggetti pubblici e privati dir@ fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneros
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a queliioari;

c¢) contributi dell'utenza per servizi pubblici neesenziali o, comunque, per prestazioni, vensa t
paganti, non connesse a garanzia di diritti fonddatie

g) le economie conseguenti alla trasformazioneagorto di lavoro da tempo pieno a tempo paraale
sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e segudelia legge n. 662/1996 e successive integragioni
modificazioni;

h) i risparmi derivanti dalla applicazione delladplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/3.99

i) l'insieme delle risorse gia destinate, per I@af898, al pagamento del livello economico differato al
personale in servizio, nella misura corrispondeitepercentuali previste dal CCNL del 16.7.1996;

j) dalle risorse destinate alla corresponsioneadetiennita di € 774,69 di cui all'art. 37, commald CCNL
del 6.7.1995;

k) da una quota degli eventuali minori oneri demivaalla riduzione stabile di posti di organicd de
personale della qualifica dirigenziale, sino admporto massimo corrispondente allo 0,2% del meatari
annuo della stessa dirigenza, da destinare alZimarento del fondo di cui all'art. 17, comma 2. le}; la
disciplina della presente lettera e applicabile BRégioni; sono fatti salvi gli accordi di miglifavore;

[) un importo dello 0,52 % del monte salari delfar1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ast@rogrammati d'inflazione, del trattamento ecoico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed aevaded'anno successivo;

m) le risorse che specifiche disposizioni di lefigelizzano alla incentivazione di prestazioni aidultati
del personale, da utilizzarsi secondo la disciplieliiart. 17

n) le somme connesse al trattamento economicosaro@sliel personale trasferito agli enti del cortpar
seguito dell'attuazione dei processi di decentramnemlelega di funzioni.

0) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicaze della disciplina dello straordinario di cuiaali.14.

p) per le Camere di commercio, in condizioni diigldo finanziario, un importo non superiore a tjae
stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell'art.31, carbndel CCNL del 6.7.1995.

Gli enti possono verificare, in sedeatincertazione se esistano le condizioni finanziarie per destinaa
quota parte del rimborso spese per ogni notificezidi atti del’amministrazione finanziaria al fandi cui
all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalita all’erogazione di incentivi di produttivitdevore
dei messi notificatori stessi.

2. In sede dcontrattazione decentrata integrativa ove nel bilancio dell'ente sussista la relatizpacita di
spesa, le parti verificano I'eventualita dell'imtegone, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle sisor
economiche di cui al comma 1, sino ad un importesimo corrispondente all'l,2 % su base annua, del
monte salari dell'anno '97, esclusa la quota kelatila dirigenza.

3. La disciplina prevista dal comma 1, letterech)e dal comma 2, non trova applicazione nei conificegli
enti locali in situazione di dissesto o di defgtitutturale, per i quali non sia intervenuta aisselhlegge
I'approvazione dellipotesi di bilancio stabilmerieguilibrato.

4. Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), clal comma 2, possono essere resi disponibili sskeguito
del preventivo accertamento da parte dei servigodtrollo interno o dei nuclei di valutazione éediffettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti createseguito di processi di razionalizzazione e rioizgazione
delle attivita ovvero espressamente destinateedsdl'al raggiungimento di specifici obiettivi doputtivita
e di qualita.

5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di pessi di riorganizzazione finalizzati ad un acdrasoto di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumesgtle prestazioni del personale in servizio cun possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione dsttetture e/o delle risorse finanziarie disponibithe
comunque comportino un incremento stabile dellaziohi organiche, gli enti, nell'ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogmniichll'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano ancleatita
delle risorse necessarie per sostenere i maggieri del trattamento economico accessorio del pateala
impiegare nelle nuove attivita e ne individuanodiativa copertura nell'ambito delle capacita thrugio.

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 11/4/2008
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Le parti congiuntamente dichiarano che il “montasg espressione utilizzata in tutti i contrattlletivi
per la quantificazione delle risorse da destinaferalo per i trattamenti accesori, si riferisceitie le
somme, come risultanti dai dati inviati da cias&me al Ministero del’lEconomia e delle finanzesansi
dell'art. 60 del D.Lgs 165/2001, in sede di rileieze del conto annuale, corrisposte nell’annofdrimento
per i compensi erogati al personale destinatali€@&L in servizio in tale anno, con rapporto dideo a
tempo indeterminato e determinato, esclusa laatidg. Tali somme ricomprendono quelle corrispdata s
titolo di trattamento economico principale che @sceio, ivi comprese le incentivazioni, con eslosidegli
emolumenti non correlati ad effettive prestaziawidrative. Non costituiscono pertanto, base dictalper
la determinazione del “monte salari”, oltre ch&dei relative agli assegni per il nucleo familiaaache, ad
esempio, i rimborsi spese, le indennita di trasferito, gli oneri per i prestiti al personale e Ipeattivita
ricreative, le somme corrisposte a titolo di equiennizzo ecc.

Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.41999 (Art. 4 del CCNL del 5/10/2001)
1. Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementa risorse del fondo di cui all'art.15 del CCNL
dell'1.4.1999 di un importo pari all'l,1 % del mesalari dell'anno 1999, esclusa la quota relatiza
dirigenza.

2. Le risorse di cui al comma 1, sono integratéiniglorto annuo della retribuzione individuale dizéanita
e degli assegni ad personam in godimento da paltgetisonale comunque cessato dal servizio a fardid
1° gennaio 2000.

3. La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) @&€NL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorsedmti
dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della &gg662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lettgh)D.
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sidtkxiori risorse correlate agli effetti applicatdell'art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, conteriella legge n. 556 del 1996.

4. Fino alla attuazione della disciplina dell'&;tsono confermate le risorse aggiuntive che dij entro la
data di sottoscrizione della ipotesi di accordatieq al presente rinnovo contrattuale, abbianwigte nel
bilancio dello stesso esercizio finanziario a camfe di quelle individuate nell'anno 2000 ai serdiatt. 48
del CCNL del 14.9.2000.

5. E' confermata per il personale che viene assaomqoofili della categoria A o in profili collocanella
categoria B, posizione economica B1, o che vi pewiper effetto della progressione verticale diaditart.4
del CCNL del 31.3.1999, l'indennita di € 64,56 aidardi, di cui all'art.4, comma 3, del CCNL del
16.7.1996.

Requisiti per I'integrazione delle risorse destinat alla Contrattazione decentrata integrativa

(Art.48 del CCNL del 14/9/2000)

1. Il termine di cui all'art.16, comma 1, del CCHN&ll'1.4.1999, é spostato al 15.11.2000.

2. Limitatamente all'anno 2000, gli enti che, ideséicontrattazione decentrata integrativa abbiano gia
espressamente destinato risorse per le finalitaidill'art.16, comma 1, del CCNL dell'1.4.1999sgmno
utilizzare le risorse medesime qualora non si taggs I'accordo di cui al comma 1 entro il predegtanine.
3. Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stgmione dell'accordo di cui al comma 1 nel termine
previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al pexlente comma e che si trovino nelle condizionvipte
nell'art.16, comma 1, del CCNL dell'1.4.1999, possdestinare alle finalita, di cui al medesimoldt.
comma 1, del CCNL dell'1.4.1999, risorse aggiuntigklimite massimo del 2% del monte salari rifeat
1999, esclusa la quota relativa ai dirigenti ededto dei contributi a carico degli enti, alle sesondizioni
di cui all'art.15, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999.

Norme programmatiche

(Art.16 del CCNL del 1/4/1999 modificato e integrabn I'Art.48 del CCNL 14/9/2000 e con I'Art4 del
CCNL del 5/10/2001e con la dichiarazione congilMit&@ del medesimo contratto; interpretazione aidant
del Comma 2 con la dichiarazione congiunta N. 4G{&NL 14/9/2000)

1. A decorrere dal 15 Novembre 2000, le risorsarfamrie destinate allzontrattazione collettiva
decentrataintegrativa possono essere integrate dagli efitambito delle effettive disponibilita di bilancio
Possono avvalersi di tale facolta gli enti cheifielnino di essere in possesso dei requisiti, deslat
bilancio, individuati in un'apposita intesa cheéati del presente CCNL si impegnano a stipulateoéh30
aprile 1999; a tal fine 'ARAN convoca le organizioani sindacali firmatarie del presente contratio@il
mese successivo alla data della sua stipulazione.

2. ...
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3. Limitatamente all'anno 2000, in difetto di stipzione dell’accordo di cui al comma 1 nel termivie
previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al pedente comma e che si trovino nelle condizioniipte
nell’art.16, comma 1, del CCNL dell’1.4.1999, passalestinare alle finalita, di cui al medesimolay.
comma 1, del CCNL dell’'1.4.1999, risorse aggiuntiet limite massimo del 2% del monte salari rifeat
1999, esclusa la quota relativa ai dirigenti ededto dei contributi a carico degli enti, alle sesondizioni
di cui all’art.15, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999.

4. Fino alla attuazione della disciplina dell’dt.sono confermate le risorse aggiuntive che dij entro la
data di sottoscrizione della ipotesi di accordatieq al presente rinnovo contrattuale, abbianwigte nel
bilancio dello stesso esercizio finanziario a camfe di quelle individuate nell’anno 2000 ai seredi’'drt.

48 del CCNL del 14.9.2000.

5. Salvo diversa disciplina eventualmente defitvade parti stipulanti il presente CCNL, ai sedsll'art. 14,
comma 2, ultimo periodo del CCNL del 31.3.1999¢adirere dall'1.1.2001, il costo medio ponderato de
personale collocato in ciascun percorso economiiswgildippo non puo superare il valore medio detpeso
dello stesso.

Disciplina delle “risorse decentrate” (Art. 31 CCNL 22/1/2004)

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivae delle politiche di sviluppo delle risorse uraandella
produttivita (di seguito citate come: risorse dedp) vengono determinate annualmente dagli eoi,
effetto dal 31.12.2003 ed a valere per I'anno 28@4pndo le modalita definite dal presente articolo

2. Le risorse aventi carattere di certezza, stakeli continuita determinate nell’anno 2003 secdado
previgente disciplina contrattuale, e con le irdgini previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengaiedinite in
un unico importo che resta confermato, con le steagatteristiche, anche per gli anni successevrisorse
del presente comma sono rappresentate da quelamtedalla applicazione delle seguenti disposiziart.
14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, R,d,]j, I, comma 5 per gli effetti derivati dalicremento
delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.4.198%; 4, commi 1 e, 2el CCNL 5.10.2001. L'importo e
suscettibile di incremento ad opera di specificspakizioni dei contratti collettivi nazionali divoro
nonché per effetto di ulteriori applicazioni dedliaciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’11999,
limitatamente agli effetti derivanti dall'incremendlelle dotazioni organiche.

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate ahmente con importi aventi caratteristiche di eualita e
di variabilita, derivanti dalla applicazione dedleguenti discipline contrattuali vigenti e nel g&p dei
criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. Idgmma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma #hoa 5, per
gli effetti non correlati allaumento delle dotagiamrganiche ivi compresi quelli derivanti dall’aligmento
dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL delt11999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.102G01t.
54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, desgnte CCNL.

4. Le risorse decentrate di cui al comma 3 ricomgoao anche le somme destinate alla incentivaziehe
personale delle case da gioco secondo le previdalai legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi.

6. Resta confermata la disciplina dell’art. 17, cwarb, del CCNL dell'1.4.1999 sulla conservazione e
riutilizzazione delle somme non spese nell’eseoailziriferimento.

Dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell’art. 31, comrale parti concordano nel ritenere che le disgiosi
contrattuali citate come fonte di finanziamentdelesorse decentrate stabili conservano la Iofioafia
anche per gli anni successivi al 2003 per eventl@riori incrementi delle medesime risorse, nghetto
delle relative specifiche prescrizioni. Tra queditgosizioni sono ricomprese: l'art. 15, commeett, )
(economie per riduzione posti di dirigente) e iBdrse del personale trasferito) del CCNL dell’1999; art.
4, comma 2, (recupero ria e assegni personalC@&lL del 5.10.2001.

Dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell’art. 31, comrdale parti concordano nel chiarire che le ris@aeolate
con riferimento all'anno 2003 devono intenderstur@mente, al netto degli importi gia destinatipfa
tutto il 2003 compreso, al finanziamento di aktituti stabili secondo la vigente disciplina cattuale.
Diversamente si produrrebbe un ingiustificato auimelegli oneri a carico dei bilanci degli enti. faato
non entrano nel computo delle predette risorsenange utilizzate per il pagamento delle seguenti voc
retributive:

progressione economica nella categoria, le cuigésoontinuano a far parte dello specifico fondoudli
all'art. 17, comma 2, del CCNL dell'1.4.99;
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retribuzione di posizione e di risultato, limitatante agli enti con dirigenza, le cui risorse camdimo a far
parte dello specifico fondo di cui all’art. 17, cowa 2, lett. ¢) del CCNL dell'1.4.99;

incremento indennita del personale educativo degjfli nido, di cui all'art.31, comma 7, secondoipéo,
del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNL del 5.002,

guota di incremento della indennita di compartoljgemo 2003, di cui all'art. 33, comma 4, lett.dsl
presente CCNL,;

quota degli oneri per la riclassificazione del peede secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7, conimna

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 32 CCNL 22/1/2004)

1. Le risorse decentrate previste dall'art 31, cen@nsono incrementate, dall’anno 2003, di un ingpo
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la divige riferito all’anno 2001.

2. Gli enti incrementano ulteriormente le risoreeehtrate indicate nel comma 1 e con decorrenfarde
2003 con un importo corrispondente allo 0,50% dehta salari del’anno 2001, esclusa la quota relati
alla dirigenza, nel rispetto della specifica ditog del presente articolo.

Enti locali: l'incremento percentuale dello 0,5@¥%cui al comma 2 é consentito agli enti la cuisspdel
personale risulti inferiore al 39% delle entraterenti;

Camere di Commercio: I'incremento percentuale defi®% di cui al comma 2 e consentito a favordideg
enti la cui spesa del personale risulti inferidré1®6 delle entrate correnti.

Regioni: I'incremento percentuale dello 0,50% dialcomma 2 € consentito a favore degli enti iesspesa
del personale risulti inferiore al 35% della spesaente depurata della spesa sanitaria.

3. Gli altri enti del comparto, diversi da quetidicati nei commi precedenti, incrementano le ggor
decentrate sino ad un importo massimo corrispdeddio 0,50% su base annua del monte salaritaferi
all’anno 2001, ove nel bilancio sussista la retattapacita di spesa.

4. La percentuale di incremento indicata nel cor@mantegrata, nel rispetto delle medesime condizio
specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteri®y20% del monte salari dell’'anno 2001, esclusai@ay
relativa alla dirigenza, ed e destinata al finameato della disciplina dell’art. 10 (alte profesgilita).

5. Gli incrementi indicati nel presente articolopumi 2 e 7, non trovano applicazione da parte dagli
locali dissestati o strutturalmente deficitari, pguali non sia intervenuta ai sensi di legge piagvazione
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

6. E’ confermata per il personale che viene assanpoofili della categoria A o in profili collocatella
categoria B, posizione economica B1, o che vi pewiper effetto della progressione verticale, awnpreso
il personale che ha fruito della progressione eooca orizzontale, di cui all'art. 5 del CCNL del.311999,
lindennita di € 64,56 annue lorde, di cui all'att.comma 3, del CCNL del 16.7.1996.

Dichiarazione congiunta n. 20 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina per I'incrementdldeisorse decentrate di cui all’art. 32, commR16 e 7,
le parti concordano che le somme corrispondergidillerse percentuali ipotizzate devono essereleddce
rese disponibili come valore annuale e quindi mf@nimento all’intero anno 2003, ove sussistago |
condizioni e i requisiti prescritti. Le predettensme concorrono, nel medesimo anno 2003, alla
quantificazione delle altre risorse decentrateatidyli nel medesimo anno secondo la previgenteiplisa;
di fatto saranno trasferite, come una tantum, sidtegse dell’anno 2004, stante la impossibilitdenale di
utilizzazione nel corso del 2003 e si aggiungergenme una tantum) a quelle di identica derivazione
pertinenti al medesimo anno; contribuiranno, inpii@ritaria, alla copertura degli oneri del 20G8idanti
dal pagamento della seconda quota della indenni@naparto. Dal 2004 trovera anche piena attuazian
disciplina dell'art. 31.

Dichiarazione congiunta n. 21 del CCNL 22/1/2004

Con riferimento alla disciplina dell’art. 32, lempaconcordano nel ritenere che il periodo tempocd
considerare per I'accertamento del possesso deisiggli bilancio indicati nei commi 3, 4 e 5 debbssere
individuato nelllanno 2001, in coerenza con anadoglevisioni contrattuali.

Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 9/5/2006

Le parti dichiarano che gli incrementi delle risodecentrate derivanti dalla corretta applicazidelBart.
32, comma 2 e comma 7, in relazione alle finalggadest'ultimo stabilite, del CCNL del 22.1.200480
confermati e restano definitivamente acquisitieeisponibilita per le politiche di sviluppo detisorse
umane e per la produttivita.
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Incrementi delle risorse decentrate (Art. 4 CCNL 9/5/2006)
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spedeal personale ed entrate correnti sia non sueailoB9%, a
decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2@86mentano le risorse decentrate di cui allatt
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importoispandente allo 0,5 % del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
2. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal aman 1, gli enti locali, ad eccezione di quelli psgivdal
comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e a valergoero 2006 le risorse decentrate di cui all’t,
comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto detliedizioni e dei valori percentuali, calcolatnco
riferimento al monte salari dell'anno 2003, esclasguota relativa alla dirigenza, di seguito iradiic
» fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapptréiospesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%;
» tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,@%alora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia inferiore al 25%.
3. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal 1, i comuni capoluogo delle aree metropolitaneui
all'art. 22 del D.Lgs. n. 267 del 2000, qualoreaipporto tra spesa del personale ed entrate ciosiant
uguale o inferiore al 39%, a decorrere dal 31.105280 a valere per I'anno 2006, incrementano teses
decentrate di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL2#21.2004 fino ad un massimo dello 0,7 % del raont
salari dell'anno 2003, esclusa la quota relatilzaaditigenza.
4. ...
5. Le Regioni, qualora il rapporto tra spesa det@eale e spesa corrente depurata della spesargasia
non superiore al 35%, a decorrere dal 31.12.200%adere per I'anno 2006, incrementano le risorse
decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL2#1.2004 con un importo corrispondente allo%,8el
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quotaivalatla dirigenza. In aggiunta a tale aumentd&dgioni,
qualora il rapporto tra spesa del personale e spesente depurata della spesa sanitaria sia uguale
inferiore al 35%, incrementano, con decorrenze8dldl2.2005 e a valere per I'anno 2006, le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 3, fino adwuesssimo dello 0,7% del monte salari dell'anno 2003,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.
6. Gli altri enti del comparto, diversi da quetidicati nei commi precedenti, a decorrere dal 32005 e a
valere per I'anno 2006, incrementano le risorsediate di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL del
22.1.2004 con un importo massimo corrispondente(8 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, ove nel bilanciosssts: la relativa capacita di spesa. Con il CCNatreo al
guadriennio 2006-2009 saranno individuati specffaiametri finanziari anche per gli enti del presen
comma.
7. Gli incrementi indicati nei commi 1, 2 e 3 noovano applicazione da parte degli enti locali es¢ati o
strutturalmente deficitari, per i quali non sieeinenuta ai sensi di legge I'approvazione delkipiodi
bilancio stabilmente riequilibrato.
8. La verifica della sussistenza del rapporto gsto dai commi precedenti per I'incremento delense
decentrate é effettuata con riferimento ai datibdla@hcio consuntivo degli enti relativo all’ann6d5.
Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 9/5/2006
Le parti congiuntamente dichiarano che, ai finlalghlutazione della sussistenza dei parameticaitart.
4, non sono valutate le spese del personale exdt&ilizzato presso gli enti del comparto, con @td a
termine o con contratto a tempo indeterminato, pelda parte corrispondente ai contributi a taé fprevisti
dalla vigente legislazione statale e regional@e & che questi siano erogati.

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 8 CCNL 11/4/2008)

1. Gli enti, relativamente al biennio economico @2007, integrano le risorse finanziarie destimadite
contrattazione decentrata integrativa nel rispdtidPatto di stabilita interno, per quelli che one
sottoposti, e in coerenza con il quadro normatemeéato dall’art.1, comma 557, della legge n. Zewhbre
2006, n.296 e con le corrispondenti previsionialkdbgi finanziarie dettate specificatamente pealaere
di commercio, ferma restando, in relazione allacgjpita di ciascuna tipologia di ente, I'osservardegli
indicatori di capacita finanziaria sotto indicati.

2. Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007wakere per I'anno 2008, incrementano le risorsedgate di
cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004h em importo corrispondente allo 0,6 % del montarsa
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa allayditza, qualora rientrino nei parametri di cui ahowa 1 ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate ciosiamton superiore al 39%.

3. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal aman 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli psgivdal
comma 4, possono incrementare dal 31.12.2007 Eeevzer 'anno 2008, le risorse decentrate dadliart.
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31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, qualora rieatnei parametri di cui al comma 1 dei valori
percentuali, calcolati con riferimento al monteasadlell'anno 2005, esclusa la quota relativadiligenza,
di seguito indicati:
a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapparaospesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%;
b) fino ad un massimo dello 0,9%, qualora il rapptraospesa del personale ed entrate correnti sia
inferiore al 25%.
4. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal cma 2, i comuni capoluogo delle aree metropolitaneuyi
all'art. 22 del D.Lgs. n. 267 del 2000, qualoratiso nei parametri di cui al comma 1 ed inoltrepporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sigunmeriore al 39%, a decorrere dal 31.12 2007 \edeae
per I'anno 2008, possono incrementare le risorserdeate di cui all’'art. 31, comma 3, del CCNL del
22.1.2004 fino ad un massimo dello 0,9 % del meatari dell'anno 2005, esclusa la quota relatilza al
dirigenza.
5. ...
6. Le Regioni, qualora rientrino nei parametri gii@ comma 1 ed inoltre il rapporto tra spesapgesonale
e spesa corrente depurata della spesa sanitariarsguperiore al 35%, a decorrere dal 31.12.200DVadere
per I'anno 2008, incrementano le risorse decentliatai all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.20bn
un importo corrispondente allo 0,6 % del montersdkll'anno 2005, esclusa la quota relativa alfi@enza.
In aggiunta a tale aumento, le Regioni, qualonatriieo nei parametri di cui al comma 1 ed inoltre i
rapporto tra spesa del personale e spesa corremieada della spesa sanitaria sia uguale o inée&ab85%,
possono incrementare, a decorrere dal 31.12.2@07akere per I'anno 2008, le risorse decentrateiidi
all'art. 31, comma 3, fino ad un massimo dello 0 @bmonte salari dell'anno 2005, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.
7. Gli altri enti del comparto, diversi da quetidicati nei commi precedenti, a decorrere dal 32027 e a
valere per I'anno 2008, incrementano le risorsediate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 nel rispetto dei principi di cui al comindino ad un massimo corrispondente allo 0,6 % de
monte salari dell'anno 2005, esclusa la quotaivalatla dirigenza, ove nel bilancio sussista latrea
capacita di spesa.
8. Gli incrementi indicati nei commi 2, 3 e 4 nooviano applicazione da parte degli enti locali eléati 0
strutturalmente deficitari, per i quali non sieeinenuta ai sensi di legge I'approvazione delkipiodi
bilancio stabilmente riequilibrato.
9. Le predette risorse sono finalizzate al mighoeato della produttivita dei servizi nonché al
riconoscimento e valorizzazione delle professidaaidel merito, nell'ambito del quadro del vigente
sistema di relazioni sindacali. La verifica dellssistenza del rapporto richiesto dai commi pretger
I'incremento delle risorse decentrate e effetteatariferimento ai dati del bilancio consuntivo texgpti
relativo all'anno 2007.

Incrementi delle risorse decentrate (Art. 4 CCNL 31/7/2009)

1. Per gli Enti costituiscono requisiti per l'integiaze delle risorse destinate al finanziamento della
contrattazione decentrata integrativa:

a) il rispetto del Patto di stabilita’ interno fldriennio 2005-2007;

b) il rispetto delle vigenti disposizioni legishai in materia di contenimento della spesa di peeoi
rispetto delle corrispondenti previsioni delle lefijganziarie dettate specificamente per le Candere
Commercio;

c) l'attivazione di rigorosi sistemi di valutaziodelle prestazioni e delle attivita' dell'ammirégione;
d) l'osservanza degli indicatori di capacita’ finiaria sotto indicati.

2. Presso gli enti locali, e' riconosciuta, a decerdal 31 dicembre 2008 ed a valere per I'anno 2809,
disponibilita’ di risorse aggiuntive per la contaztone decentrata integrativa, di natura variabilsensi
dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 20@ rispetto del vigente sistema di relazioni
sindacali:

a) nel limite dell'1% del monte salari dell'ann®20esclusa la quota relativa alla dirigenza, qaadti
Enti siano in possesso dei requisiti di cui al caried il rapporto tra spesa del personale edtentra
correnti sia non superiore al 38%;

b) nel limite dell'1,5% del predetto monte salguialora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al coram,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito dgbetto del Patto di stabilita' interno anchel@amo
2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislatin materia, ed il rapporto tra spesa del petsozd
entrate correnti sia non superiore al 31%.
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Presso i Comuni capoluogo delle aree metropolitdineyi all'art. 22 del d.Igs. n. 267 del 2000, €'
riconosciuta, a decorrere dal 31 dicembre 2008\adese per I'anno 2009, la disponibilita’ di risor
aggiuntive per la contrattazione decentrata intagradi natura variabile, ai sensi dell'art. 3dyna 3,
del CCNL del 22 gennaio 2004, nel rispetto del ntgesistema di relazioni sindacali:

a) nel limite dell'1% del monte salari dell'ann®20esclusa la quota relativa alla dirigenza, qaailo
Comuni siano in possesso dei requisiti di cui ahe@ 1 ed il rapporto tra spesa del personale edtent
correnti sia non superiore al 38%;

b) nel limite dell'l,5% del predetto monte salgtialora i Comuni, oltre ai requisiti di cui al corarh,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito dgbetto del Patto di stabilita' interno anchel@@mo
2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislatin materia.

Presso le Regioni, e' riconosciuta, a decorrer@talicembre 2008 ed a valere per I'anno 2009, la
disponibilita’ di risorse aggiuntive per la contaatone decentrata integrativa, di natura variabilsensi
dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 20@ rispetto del vigente sistema di relazioni
sindacali:

a) nel limite dell'1% del monte salari dell'ann®20esclusa la quota relativa alla dirigenza, qad®
Regioni siano in possesso dei requisiti di cuicethma 1 ed il rapporto tra spesa del personalesaspe
corrente depurata della spesa sanitaria sia narisopal 30%);

b) nel limite dell'l,5% del predetto monte salgtialora le Regioni, oltre ai requisiti di cui alncma 1,
dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito dgbetto del Patto di stabilita' interno anchel@@mo
2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislatin materia.

Le Regioni individuano, tra quelli di cui ai preesdi commi 1 e 4, i criteri che trovano applicaaqrer
ciascuno dei propri enti strumentali per l'incretoena decorrere dal 31 dicembre 2008 e a valere per
I'anno 2009, delle risorse di natura variabile;udiall'art. 31, comma 3, del CCNL del 22 genn@64£
Presso le Camere di Commercio, e' riconosciutacardere dal 31 dicembre 2008 ed a valere perd'ann
2009, la disponibilita’ di risorse aggiuntive pgicbntrattazione decentrata integrativa, di natura
variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CGiML22 gennaio 2004, nel rispetto del vigenteesist
di relazioni sindacali:

a) nel limite dell'1% del monte salari dell'ann®20esclusa la quota relativa alla dirigenza, qad®
Camere di Commercio siano in possesso dei reqdisitii al comma 1 ed il rapporto tra il proprio
indice di equilibrio economico-finanziario e l'icéi generale medio di sistema di cui alla legge
finanziaria per il 2008 non sia superiore al 10%amunque, inferiore a 40;

b) nel limite dell'l,5% del predetto monte salgtialora le Camere di Commercio, oltre ai requdsiiti
cui al comma 1, presentino un indicatore di eguidileconomico - finanziario:

1) non superiore a 38, per le Camere di Commemmicutt numero di imprese attive iscritte al Registro
delle imprese inferiore a 40.000;

2) non superiore a 34, per le Camere di Commemrioun numero di imprese attive iscritte al Registro
delle imprese superiore a 40.000 ed inferiore GGD.

3) non superiore a 30, per le Camere di Commemmioua numero di imprese attive iscritte al Registro
delle imprese superiore a 80.000.

Presso gli altri Enti del comparto, diversi da ¢juetlicati nei commi precedenti, e' riconoscilda,
decorrere dal 31 dicembre 2008 ed a valere perd'@n09, la disponibilita’ di risorse aggiuntive [z
contrattazione decentrata integrativa, di naturabde ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL21i2
gennaio 2004, nel rispetto del vigente sistemaldizioni sindacali, nel limite dell' 1% del montdasi
dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alladirza, qualora gli Enti siano in possesso dei s&gdi
cui al comma 1, ove applicabili, e nel bilanciosist la relativa capacita' di spesa.

Gli incrementi indicati nei commi 2, 3 e 4, nonvaoo applicazione presso gli Enti Locali dissesiati
strutturalmente deficitari, per i quali non sieeivenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dettigi di
bilancio stabilmente riequilibrato.

Le predette risorse aggiuntive sono finalizzatéakntivazione della qualita’, della produttivitadella
capacita’ innovativa della prestazione lavorativaka erogazione di compensi strettamente collegat
all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitai dei servizi nonche' al riconoscimento e
valorizzazione della professionalita’ e del meritel, guadro del vigente sistema di relazioni siatlata
verifica della sussistenza del rapporto richiestiocommi precedenti per I'incremento delle risorse
decentrate e’ effettuata con riferimento ai ddtbdancio consuntivo degli enti relativo all'an@607 e
con riferimento anche all'anno 2008, solo per teapi di eventuale incremento delle stesse neldimi
dell'1,5%.
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Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppadelle risorse umane e per la produttivita

(Art.17 CCNL 1/4/1999 e succ modifiche)

1. Le risorse di cui all'art.15 sono finalizzateramuovere effettivi e significativi miglioramemtei livelli di

efficienza e di efficacia degli enti e delle amrstrézioni e di qualita dei servizi istituzionali diante la

realizzazione di piani di attivita anche plurienmadi progetti strumentali e di risultato basatissstemi di

programmazione e di controllo quali-quantitativé riultati.

2. In relazione alle finalita di cui al comma 1yisorse di cui all'art. 15 sono utilizzate per:

a) erogare compensi diretti ad incentivare la proditiétied il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di compensi correlati al meritd'@rgdegno di gruppo per centri di costo, e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i risulgeicertati dal sistema permanente di valutaziomeid
all'art. 6 del CCNL del 31.3.1999;

b) costituire il fondo per corrispondere gli incremantributivi collegati alla progressione economicala
categoria secondo la disciplina dell'art. 5 del C@NI 31.3.1999; I'ammontare di tale fondo &
determinato, a valere sulle risorse di cui all'sBt.in sede dtontrattazione integrativa decentratg in
tale fondo restano comungue acquisite, anche dopedsazione del rapporto di lavoro, le risorse
destinate alle posizioni di sviluppo della progi@se economica orizzontale attribuite a tutto il
personale in servizio.

c) costituire il fondo per corrispondere la retribugadi posizione e risultato secondo la disciplialiatt.
10 del CCNL del 31.3.1999, con esclusione dei Carduminori dimensioni demografiche di cui all'art.
11 dello stesso CCNL; ai fini della determinaziaiefondo, a valere sulle risorse di cui all'arf.g%b
enti preventivamente istituiscono le posizioni arigaative di cui all'art. 8 del ripetuto CCNL del
31.3.1999 e ne definiscono il valore economicaiilaanmontare totale corrisponde alla dotazione
complessiva del fondo stesso. Per gli enti destindelle disposizioni richiamate nell'art.11 deIi gL
del 31.3.1999, resta fermo quanto previsto daadieolo anche per quanto riguarda il finanziamento
degli oneri.

d) il pagamento delle indennita di turno, rischio,aeepilita, maneggio valori, orario notturno, festie
notturno-festivo.

e) compensare l'esercizio di attivita svolte in coraizparticolarmente disagiate da parte del perdgona
delle categorie A, B e C;

f) compensare in misura non superiore a € 2500,00 &rdu I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd da parte elelgnale delle categorie B e C quando non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui all'aft, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le specifiche
responsabilita affidate al personale della categdriche non risulti incaricato di funzioni delkéar delle
posizioni organizzative, secondo la disciplina degicoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La
contrattazione decentratastabilisce le modalita di verifica del permanee#iadcondizioni che hanno
determinato I'attribuzione dei compensi previstialaresente lettera.

g) incentivare le specifiche attivita e prestazionretate alla utilizzazione delle risorse indicagd'art. 15,
comma 1, lettera k)

h) incentivare, limitatamente alle Camere di commetitipersonale coinvolto nella realizzazione di
specifici progetti finalizzati coerenti con il pn@gnma pluriennale di attivita, utilizzando le riserdi cui
all'art.15, comma 1, lett. n), destinate in vialesiga a tali finalita.

i) Compensare le specifiche responsabilita del pelsaledie categorie B, C e D attribuite con attariate
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficialti stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettoratanché
di responsabile dei tributi stabilite dalle legggmpensare, altresi, i compiti di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti informati@nché agli addetti agli uffici per le relazionincib
pubblico ed ai formatori professionali; compensameora le funzioni di ufficiale giudiziario attrilbe ai
messi notificatori; compensare, infine, le spebiicesponsabilita affidate al personale addettemizi
di protezione civile. L'importo massimo del compere definito in € 300 annui lordi.

3. Le risorse di cui al comma 2 lett. ¢) sono inoeatate della somma necessaria al pagamento della

indennita di € 774,69 prevista dall'art. 37, commdel CCNL del 6.7.1995 a tutto il personale alek

qualifica ottava che ne beneficiava alla dataigutazione del presente contratto e che non siesiito di

un incarico di posizione organizzativa ai sensiatel 9 del CCNL del 31.3.1999. Tale importo viene

ricompreso nella retribuzione di posizione evemhigadte attribuita ai sensi dell'art. 10 del medesGiNL

del 31.3.1999.

4. Le risorse del fondo di cui al comma 2 lettsbhio destinate al pagamento degli incrementi ecmom

spettanti al personale collocato in tutte le posizpreviste dal sistema di classificazione ivi poese quelle

conseguite ai sensi dell' art. 7, comma 2 del C@BsIL31.3.1999.
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5. Le somme non utilizzate o non attribuite coariihento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsi#achno successivo.

6. Gli istituti previsti dalla lettera d) del comr2aper le parti non modificate e fino all'attuamalella
disciplina dell'art.24, comma 2, lettera c) delgar@e CCNL, restano disciplinati dalle disposizionvigore;
l'utilizzo delle risorse dei fondi previsti dal cama 2, lettere b) e ¢) avviene sulla base del modiulo
relazioni sindacali di cui all'art. 16, commi 1 ed2| CCNL del 31.3.1999

7. Al fine di incentivare i processi di mobilitagwisti dall'art.44 della legge n.449/97 e dall'3dt.del
D.Lgs.n.165/2001 nonché quelli correlati al traisfiemto e deleghe di funzioni al sistema delle aoiaie
locali, gli enti possono prevedere la erogaziongpéiifici compensi una tantum al personale insattes
dagli stessi, in misura non superiore a sei measglliretribuzione calcolata con le modalita dedigénnita
sostitutiva del preavviso, nei limiti delle effeti capacita di bilancio.

Collegamento tra produttivita ed incentivi

(Art.18 CCNL 1/4/1999 modificato dall’Art.37 del @ 22/1/2004)

1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. £témma 2, lett. a) ed h) é strettamente correlhffattivi
incrementi della produttivita e di miglioramentoadjequantitativo dei servizi da intendersi, perrantbi gl
aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabgpetto al risultato atteso dalla normale prestazion
lavorativa.

2. | compensi destinati a incentivare la produtling il miglioramento dei servizi devono essergisposti ai
lavoratori interessati soltanto a conclusione @eiqulico processo di valutazione delle prestazeodéi
risultati nonché in base al livello di conseguingedégli obiettivi predefiniti nel PEG o negli anglo
strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultigii lavoratori spetta ai competenti dirigenti ngpetto dei
criteri e delle prescrizioni definiti dal sisterparmanente di valutazione adottato nel rispettoraelello di
relazioni sindacali previsto; il livello di consdémento degli obiettivi & certificato dal servizioabntrollo
interno.

4. Non é consentita la attribuzione generalizzatadmpensi per produttivita sulla base di autosnaiti
comunque denominati.

Principi in materia di compensi per la produttivita (Art.5 CCNL 31/7/2009)

1. Le parti confermano la disciplina dei comperesi produttivita dettata dall'art. 37 del CCNL d&l 2
gennaio 2004, ribadendo gli ordinari principi intaréa di premialita, con particolare riferimentéaahatura
e ai contenuti dei sistemi incentivanti la prodiitéi e alla conseguente necessita' di valutarpdidp
partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stedsi caso di assenza, l'apporto individuale detddgente e’
valutato in relazione all'attivita di servizio stepkd ai risultati conseguiti e verificati, nonchéla base della
gualita e quantita della sua effettiva partecipagiai progetti e programmi di produttivita.

Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 31/7/2009

Le parti si danno atto che i principi ribaditi riait. 5 sono funzionali all’'applicazione dell’arl.,7comma 5,
del D.L. n.112/2008, convertito nella legge n.188k2, e sono applicati, in relazione all'erogazideesoli
compensi per produttivita, anche con riferimente sbtto indicate fattispecie di assenza:

1. permessi retribuiti per donatori di midollo ossécw all’art. 5 della L. 6.3.2001 n. 52;
assenze per attivita di volontariato di cui all&tdel D.P.R. 8.2.2001 n. 194,
permessi di cui alla L. 104/1992;

congedi di maternita e parentali di cui al D.Lg4.51/2001;

a > DN

permessi di cui all'art. 21, comma 2, del CCNL @41.1995 con riguardo in particolare alle ipotesi
di fruizione per screening o prevenzione oncolagica

Le parti si danno altresi atto che in materiaalitétmento economico nei casi di assenza per naglditcui
all'art. 71, comma 1, del D.L. n.112/2008, convertiella legge n.133/2008, ai fini di una corretta
applicazione si potra fare riferimento alle circoanote interpretative nel frattempo emanate.

Disposizioni particolari per il personale incaricab delle funzioni dell'area delle posizioni organizative
(Art.20 CCNL 1/4/1999 integrato dall’Art. 35 delOBIL 14/9/2000)
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1. La disciplina dell'art. 18 della legge 109/1@9dell'art. 69, comma 2, del DPR 268/1987, trova
applicazione anche nei confronti del personalerioato di una delle funzioni dell'area delle posidi
organizzative ai sensi dell'art. 9 del CCNL del331999.

2. Nelle IPAB che risultino privi di posizioni dategoria D, la disciplina degli artt. 8, 9 e 1@gplica ai
dipendenti classificati nella categoria C. In @a il valore economico della retribuzione di pimgiz puo
variare da un minimo di € 3098,74 ad un massin® @i’46,85 e comunque nei limiti delle risorsefdato
previsto dall'art. 17, comma 2 lett. c).

3. L'indennita prevista dall'art.37, comma 1, IB}t.primo periodo, continua a trovare applicazjatadla
data di conferimento dell'incarico, nei confrorei gersonale dell'area di vigilanza incaricatorth delle
funzioni dell'area delle posizioni organizzativecdi agli artt.8-11 del CCNL del 31.3.1999.

Disapplicazione di disposizioni in contrasto con ldisciplina contrattuale sul trattamento economico
(Art.21 CCNL 1/4/1999)

1. Nelle ipotesi di disapplicazione, ai sensi ddll'2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, di disposi
legislative, regolamentari o di atti amministratitie abbiano attribuito trattamenti economici intcasto
con quelli previsti o confermati dal presente CCNIpiu elevati compensi, assimilabili al trattarteen
fondamentale per il loro carattere di fissita edhtinuita, eventualmente percepiti dal personat® s
riassorbiti nei limiti degli incrementi previsti lllart.12; la eventuale differenza viene manteragta
personam.

2. I risparmi di spesa conseguenti alla applicazidel comma 1, nonché quelli correlati alla disepgione
di disposizioni riguardanti il trattamento economaxrcessorio, incrementano le risorse dell'artesiinate
alla produttivita e alle politiche di sviluppo dellisorse umane secondo la disciplina dell'art.17.

3. La disciplina dei commi 1 e 2 trova applicaziamehe nei confronti del personale inquadrato nelle
dotazioni organiche delle Autorita di bacino dievo nazionale ai sensi delle disposizioni vigeaatiche con
riferimento alla indennita, comunque denominatayjsta dall'art. 16, comma 3 della legge 253/199he
godimento all'atto dell'inquadramento.

CAPO Il - INDENNITA'

Indennita

(Art.37 CCNL 6/7/1995 con integrazioni dell’Art. &l CCNL 22/1/2004 e dell’Art.6 del CCNL 5/10/2001,
dell’Art.34 del CCNL 14/9/2000 e dall’'Art.19 del ®T del 5/10/2001)

1. Dal 1~ dicembre 1995 le seguenti indennita caomenelle misure sottoindicate:

a) ...;

b) a tutto il personale dell'area di vigilanza,dempresi i custodi delle carceri mandamentalpdesesso dei
requisiti e per I'esercizio delle funzioni di clliaticolo 5 della legge 7 marzo 1986 n. 65 € 0,824 annui
lordi con decorrenza dall’1.1.2003 ripartite permi@si; al restante personale dell'area di vigilaraa
svolgente le funzioni di cui all'articolo 5 delldata legge n. 65 del 1986: € 780,30 annui lordéeorrere
dall’1.1.2003 per 12 mesi;

c) al personale educativo degli asili nido: € 464g8nui lordi;

con decorrenza dal 2001, I'indennita previstaatalB7, comma 1, lett. ¢) e d) del CCNL del 6.73.89
incrementata di € 340,86 annui lordi; ai relativaggiori oneri si fa fronte con le risorse dellHstdel
CCNL dell'1.4.1999, ed in particolare con gli inmenti derivanti dalla applicazione della disciplina
dell'art.4.

d) al personale insegnante delle scuole materméeetentari, agli assistenti di cattedra (insegractiico -
pratici), ai docenti delle scuole secondarie datteninistrazioni di cui all'art. 1 : € 464,81 anftardi;

e) al personale docente dei centri di formazioméegsionale delle amministrazioni di cui all'artche
svolga attivita di insegnamento , in aula o in kaborio, ai sensi del 5 comma dell' art. 48 DPR6G8 del
1987: € 464,81 annui lordi. Al fine di favorire gessi di innovazione organizzativa dei centri dirffazione
professionale e di riqualificazione e riconversioiedle attivita formativa realizzati nei suddetintri, anche
alla luce delle previsioni del Patto sociale pesvduppo e lI'occupazione del 22.12.1998, al paakodi cui
al comma 1 e corrisposta una indennita professeahati importo é stabilitalalla contrattazione
decentrata integrativain proporzione all'entita dell'attivita didattientro il tetto massimo di € 464,81
annui lordi.

2. Al personale insegnante delle scuole materngeteraltresi un'indennita di tempo potenziato, utde ai
fini previdenziali e pensionistici, collegata al gggor orario di attivita didattica prestata rispedt
corrispondente personale statale, nella misura H0€,29 lordi mensili e per 10 mesi di anno sdalas
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3. Le indennita previste alle lettere c¢), d) edel)comma 1 e al comma 2 competono solo al persae
svolga esclusivamente e permanentemente attivitéadgisla e di insegnamento.

4. Sono confermate nell'importo di € 774,69 I'mtiéa di direzione e di staff prevista per il perale
dell'VIII qualifica funzionale dall'art. 45, comnia del DPR n. 333 del 1990 nonché, le somme spetian
titolo di retribuzione individuale di anzianitaclii all'art. 44 del D.P.R. 333/1990.

5. Restano altresi confermate negli attuali imdersomme corrisposte a titolo di livello economico
differenziato, di cui all'art. 35 dello stesso ddor in atto percepite. Gli artt. 35 e 36 del DPR38 del
1990, trovano applicazione sino alla revisione'aielinamento di cui all'art. 42.

6. Le indennita di cui al presente articolo daidethbre 1995 assorbono sino alla concorrenzalutte
indennita percepite allo stesso titolo.

7. Trattamento del personale in distacco sindasakjtuito con I'art. 47 del CCNL 14/9/2000

Ai dipendenti che usufruiscono dei distacchi dialliart. 5 del CCNL quadro del 7.8.1998, compete |
retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. @ENL 9/5/2006.

Ai lavoratori che fruiscono dei distacchi di cuiait.5 del CCNQ del 7.8.1998 compete oltre alttnatento
dell'art.47, comma 1, del CCNL del 14.9.2000, anehiadennita di cui all'art.17, comma 2, lettdgl
CCNL dell’'1.4.1999 eventualmente in godimento.

Il periodo di distacco o aspettativa sindacalersimterato utile come anzianita di servizio ai @iella
progressione verticale di carriera e di quellazmizale economica.

Al personale incaricato delle funzioni dell’aredlel@osizioni organizzative, di cui agli artt.8-ti&l CCNL
del 31.3.1999, oltre al trattamento indicato nehom 1, compete la retribuzione di posizione coonsfente
all'incarico attribuito al momento del distaccodacale o altra di pari valenza in caso di succassiv
rideterminazione dei relativi valori

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.19 del CCNL del 14/9/2000

In relazione alle previsioni dell'art.35, del pratgecontratto, le parti, al fine di evitare ognipibile dubbio
interpretativo, confermano che l'indennita previfi'art.37, comma 1, lett. b), del CCNL del 69R%,
continua a trovare applicazione, con le modalit@igviste, nei confronti del personale dell'aresigilanza
anche se non incaricato di una posizione orgamvzzat sensi dell'art.8 e ss. del CCNL del 31.39199

Indennita maneggio valori (Art.36 CCNL 14/9/2000)

1. Al personale adibito in via continuativa a seireghe comportino maneggio di valori di cassa camp@aa
indennita giornaliera proporzionata al valore madensile dei valori maneggiati. Gli importi di tale
indennita, stabiliti in sede dobntrattazione integrativa decentrata possono variare da un minimo di €
0,52 a un massimo di € 1,55. Ai relativi onerissfifonte, in ogni caso, con le risorse di cui @ll'd5 del
CCNL dell'1.4.1999.

2. Tale indennita compete per le sole giornateerglili il dipendente e effettivamente adibitoeavizi di
cui al comma 1.

Indennita di rischio (Art.37 CCNL 14/92000 modificato dall’Art.41 dEICNL 22/1/2004)

1. Gli enti individuano, in sede dontrattazione integrativa decentratg le prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rigdgiudizievoli per la salute e per l'integritaguerale,
assicurando comunque le condizioni di rischio giarrosciute presso l'ente.

2. Ai dipendenti che svolgano le prestazioni diauiomma 1, compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un'indennita mensile |latd& 30. Ai relativi oneri si fa fronte, in ognaso, con le
risorse di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999.

3. Sono fatti salvi gli accordi di miglior favoretsoscritti alla data del 30.6.2000.

Norma per gli enti provvisti di Avvocatura (Art.27 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti provvisti di Avvocatura costituita se i rispettivi ordinamenti disciplinano la conpesisione
dei compensi professionali, dovuti a seguito diesera favorevole all'ente, secondo i principi diauegio
decreto legge 27.11.1933 n. 1578 e disciplinanesd) in sede diontrattazione decentrata integrativala
correlazione tra tali compensi professionali eslkailbbuzione di risultato di cui all'art. 10 del CCMel
31.3.1999. Sono fatti salvi gli effetti degli aton i quali gli stessi enti abbiano applicato leciplina
vigente per I'Avvocatura dello Stato anche primigadipulazione del presente CCNL.

Bilinguismo (Art.40 CCNL 14/92000 integrato dall’'Art.12 deCGIL 5/10/2001)
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1. Al personale in servizio negli enti aventi seé#la regione autonoma a statuto speciale Vallest#@o
negli enti in cui vige istituzionalmente, con céeed di obbligatorieta, il sistema del bilinguisanenti sede
in altre regioni a statuto speciale € attribuita indennita di bilinguismo, collegata alla professilita, nella
stessa misura e con le stesse modalita previsiegesonale in servizio negli enti locali deligione a
statuto speciale Trentino Alto Adige.

La presente disciplina produce effetti qualoraititito non risulti disciplinato da disposizioni sjei.

2. La disciplina del comma 1 trova applicazioneheneei confronti del personale che sia tenutosait&zio
delle prestazioni necessarie per la tutela dellferainze linguistiche storiche, in attuazione delme 15
dicembre 1999, n. 482. Ai relativi oneri si fa ftercon le risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.229

Conferma discipline precedenti (Art. 22 CCNL 5/10/2001)

1. Nei confronti del personale degli enti del compaelle Regioni e delle Autonomie locali contiraa
trovare applicazione la disciplina degli articoke 2 della legge n. 336/1970 e successive modifinae
integrazioni; in particolare, il previsto incrememi anzianita viene equiparato ad una maggiorazéwaila
retribuzione individuale di anzianita pari al 2,50%la nozione di retribuzione di cui all'art. 1€l €CNL
9/5/2006, comma 2, lett. b), per ogni biennio cdesito o in percentuale proporzionalmente ridqia,
periodi inferiori al biennio.

Messi notificatori (Art.54 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti possono verificare, in sedecdncertazione se esistano le condizioni finanziarie per destina
una quota parte del rimborso spese per ogni natiinie di atti dell'amministrazione finanziarigaido di
cui all'art.15 del CCNL dell'1.4.1999 per essenalfzzata all'erogazione di incentivi di produttéva favore
dei messi notificatori stessi.

Trattamento di trasferta (Art.41 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art.16bigldCCNL del 5/10/2001)
1. Il presente articolo si applica ai dipendentnemdati a prestare la propria attivita lavorativéocalita
diversa dalla dimora abituale e distante piu dKMdalla ordinaria sede di servizio. Nel caso initu
dipendente venga inviato in trasferta in luogo casp tra la localita sede di servizio e quellaidiata
abituale, la distanza si computa dalla localitayitina a quella della trasferta. Ove la localitdlal trasferta
si trovi oltre la localita di dimora abituale lesthinze si computano da quest'ultima localita.

2. Al personale di cui al comma 1, oltre alla ndematribuzione, compete:

a) una indennita di trasferta, avente natura noibuiva, pari a:

- € 20,66 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;

- € 0,85 per ogni ora di trasferta, in caso difeide di durata inferiore alle 24 ore o per leereedenti le 24
ore, in caso di trasferte di durata superiore 2lere;[1]

b) il rimborso delle spese effettivamente sostepetd viaggi in ferrovia, aereo, nave ed altri mial
trasporto extraurbani, nel limite del costo delibitp e per la classe stabilita per tutte le catiegdi
personale come segue:

- 1 classe - cuccetta 1 classe per i viaggi iroféar

- classe economica per i viaggi in aereo;

c) il imborso delle spese per i taxi e per i maliarasporto urbani nei casi e alle condizioniivdlati

dagli enti secondo la disciplina del comma 12;

d) il compenso per lavoro straordinario, nel cdse l@ttivita lavorativa nella sede della trasfeitprotragga
per un tempo superiore al normale orario di laymevisto per la giornata. Si considera, a tal fawdo il
tempo effettivamente lavorato, tranne che nel dagdi autisti per i quali si considera attivita daativa
anche il tempo occorrente per il viaggio e quetipiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

3. Ai soli fini del comma 2, lettera a), nel compulelle ore di trasferta si considera anche il ®mp
occorrente per il viaggio.

4. 1l dipendente pu0 essere eccezionalmente apadoizad utilizzare il proprio mezzo di trasporto,
sempreché la trasferta riguardi localita distamgedd 10 Km dalla ordinaria sede di servizio e dézedalla
dimora abituale, qualora l'uso di tale mezzo riquili conveniente dei normali servizi di linea.tal caso si
applica l'art.43, commi 2 e ss., e al dipendenéttaf'indennita di cui al comma 2, lettera a),rdmalmente
ridotta ai sensi del comma 8, il rimborso dellesgpautostradali, di parcheggio e dell'eventualéodies del
mezzo ed una indennita chilometrica pari ad untqudel costo di un litro di benzina verde per dgmi.

5. Per le trasferte di durata superiore a 12 d@ipandente spetta il imborso della spesa sosiguer il
pernottamento in un albergo a quattro stelle edgiesa per uno o due pasti giornalieri, nel lihite 22,26
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per il primo pasto e di complessivi € 44,26 peuné ¢hasti. Per le trasferte di durata non inferéoBeore,
compete solo il rimborso per il primo pasto.

Nei casi di missione continuativa nella medesintalith di durata non inferiore a trenta giorni @sentito
il imborso della spesa per il pernottamento indesza turistico alberghiera di categoria corrisjerte a
guella ammessa per l'albergo, sempreché risulti@oa@amente piu conveniente rispetto al costo medio
della categoria consentita nella medesima localita.

6. Al personale delle diverse categorie inviattrasferta al seguito e per collaborare con compiden
delegazione ufficiale dell'ente spettano i rimberke agevolazioni previste per i componenti detledetta
delegazione.

7. Gli enti individuano, previo confronto con leganizzazioni Sindacali, particolari situazioni cime,
considerazione della impossibilita di fruire, duele trasferte, del pasto o del pernottamentonzercanza
di strutture e servizi di ristorazione, consenttanoorresponsione in luogo dei rimborsi di cui@antna 5 la
somma forfettaria di € 20,66 lordi. Con la stess@dura gli enti stabiliscono le condizioni perinhborso
delle spese relative al trasporto del materialegd dtrumenti occorrenti al personale per I'egpietnto
dell'incarico affidato.

8. Nel caso in cui il dipendente fruisca del rindmdi cui al comma 5, l'indennita di cui al comméehe
ridotta del 70%. Non & ammessa in nessun casadiopper l'indennita di trasferta in misura intera.

9. L'indennita di trasferta non viene corrispostaaso di trasferte di durata inferiore alle 4 @mvolte come
normale servizio d'istituto del personale di vigia o di custodia, nell'ambito della circoscriziale
competenza dell'ente.

10. L'indennita di trasferta cessa di essere gusig dopo i primi 240 giorni di trasferta contitiva nella
medesima localita.

11. Il dipendente inviato in trasferta ai sensiglelsente articolo ha diritto ad una anticipaziooe inferiore
al 75% del trattamento complessivo presumibilmsptdtante per la trasferta.

12. Gli enti stabiliscon@revia informazione alle organizzazioni sindacali, con gli atti préivdai rispettivi
ordinamenti ed in funzione delle proprie esigenzgnizzative, la disciplina della trasferta peragpetti di
dettaglio o non regolati dal presente articolojvitthlando, in particolare, la documentazione nemgsper i
rimborsi e le relative modalita procedurali.

13. Le trasferte all'estero sono disciplinate ddidposizioni del presente articolo con le segumwtiifiche:
- lindennita di trasferta di cui al comma 1, |ledta) &€ aumentata del 50% e non trova applicazéne
disciplina del comma 8;

- i rimborsi dei pasti di cui al comma 5 sono imosstati del 30%.

Gli enti integrano le percentuali di cui al preseodbmma in armonia con i criteri stabiliti dallerme che
disciplinano i trattamenti di trasferta all'estele personale civile delle amministrazioni dellatst

14. Agli oneri derivanti dal presente articoloaiffonte nei limiti delle risorse gia previste bédanci dei
singoli enti per tale specifica finalita.

[1] La finanziaria 2006 ha soppresso le indennita diasiferta previste dall'art.lcomma 1 della legge
417/1978 e dall'art.1 comma 1 del DPR n. 513/197&no altresi state soppresse le indennita
supplementari previste dall'art. 14/1-2 della legge 836/1973 e dall'articolo 8 del DLL n. 320/1945;
altrettanto dicasi per analoghe disposizioni ingerinei contratti collettivi nazionaliin base a questo
dispositivole vigenti disposizioni contrattuali che regolano'indennita di trasferta non possono piu
essere applicare a partire dal 1.1.2006.

Trattamento di trasferimento (Art.42 CCNL 14/9/2000)

1. Al dipendente trasferito ad altra sede per motiganizzativi o di servizio, quando il trasferinte
comporti il cambio della sua residenza, deve essaTésposto il rimborso delle spese documentate di
viaggio, vitto ed eventuale alloggio per sé e pgrdrsone di famiglia che lo seguono nel trasfertme
(coniuge, figli, parenti entro il 3° grado ed affentro il 2° grado) nonché il rimborso delle spese
documentate di trasporto per gli effetti familigriobilio bagaglio ecc.), il tutto nei limiti defitiai sensi
dell'art. 41, comma 12 e previ opportuni accordpdandersi con I'ente, secondo le condizioni d'uso.
2. Al dipendente competono anche:

- I'indennita di trasferta di cui all'art. 41, corard, limitatamente alla durata del viaggio;

- una indennita di trasferimento, il cui importoaggiore nel caso che il dipendente si trasferiscea@
famiglia e variabile da un minimo di tre mensikd un massimo di sei mensilita, viene determinato d
ciascun ente in sede clintrattazione decentrata integrativanell'ambito delle risorse di cui al comma 4.
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3. Il dipendente ha altresi diritto al rimborsol'delennizzo per anticipata risoluzione del contrati
locazione regolarmente registrato quando sia tesutglativo pagamento per effetto del trasferiroent
4. Agli oneri derivanti dall'applicazione del pratearticolo si fa fronte nei limiti delle risorgé previste
nei bilanci dei singoli enti per tale specificadiia.

Copertura assicurativa (Art.43 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti assumono le iniziative necessarie peopertura assicurativa della responsabilitaeciddi
dipendenti ai quali e attribuito uno degli incaridhcui agli art. 8 e ss. del CCNL del 31.3.1980,
compreso il patrocinio legale, salvo le ipotedildio e colpa grave. Le risorse finanziarie destirzatale
finalita sono indicate nei bilanci, nel rispettdldeffettive capacita di spesa.

2. Gli enti stipulano apposita polizza assicurativéavore dei dipendenti autorizzati a servinsipccasione
di trasferte o per adempimenti di servizio fuoli'dfficio, del proprio mezzo di trasporto, limitahente al
tempo strettamente necessario per I'esecuziore gtelbtazioni di servizio.

3. La polizza di cui al comma 2 € rivolta alla cdpea dei rischi, non compresi nell'assicurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mediztvasporto di proprieta del dipendente e dei beni
trasportati, nonché di lesioni o decesso del dipptelmedesimo e delle persone di cui sia statgiazeado il
trasporto.

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzraéporto di proprieta dell'amministrazione samogni
caso integrate con la copertura, nei limiti e @mbdalita di cui ai commi 2 e 3, dei rischi diides 0
decesso del dipendente addetto alla guida e dai®pe di cui sia stato autorizzato il trasporto.

5. I massimali delle polizze non possono eccedeedligprevisti, per i corrispondenti danni, dakégbe per
l'assicurazione obbligatoria.

6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratiiic base alle polizze stipulate da terzi respoitisaloli quelle
previste dal presente articolo sono detratti dai@me eventualmente spettanti a titolo di equonndzo
per lo stesso evento.

7. Le condizioni delle polizze assicurats@no comunicate ai soggetti sindacatii cui all'art.10,comma 2,
del CCNL dell'1.4.1999.

Trattenute per scioperi brevi (Art.44 CCNL 14/9/2000)

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla gicianéavorativa, le relative trattenute sulle retatmni sono
limitate all'effettiva durata dell'astensione daldro e, comunque, in misura non inferiore a unioréal
caso, la trattenuta per ogni ora € pari alla misuagia della retribuzione di cui all'art. 10, comf lett. ¢)
CCNL 9/5/2006.

Mensa (ArtT.45 CCNL 14/9/2000)

1. Gli enti, in relazione al proprio assetto orgaativo e compatibilmente con le risorse disponipidssono
istituire mense di servizio o, in alternativa, sedo le modalita indicate nell'art. 46, attribuitgparsonale
buoni pasto sostitutivi , previo confronto con fganizzazioni sindacali.

2. Possono usufruire della mensa i dipendenti cbstipo attivita lavorativa al mattino con prosdéonge
nelle ore pomeridiane, con una pausa non supe&tidtee ore e non inferiore a trenta minuti. La mgdas
disciplina si applica anche nei casi di attivita peestazioni di lavoro straordinario o per recapdrpasto
va consumato al di fuori dell'orario di servizio.

3. Sono fatti salvi gli eventuali accordi di maggfiavore in atto.

4. |l dipendente é tenuto a pagare, per ogni pastaprrispettivo pari ad un terzo del costo uiotar
risultante dalla convenzione, se la mensa e gelitarzi, o un corrispettivo parti ad un terzoawsti dei
generi alimentari e del personale, se la mensatéaydirettamente dall'ente.

5. Il servizio di mensa é gratuito per il persor@ie contestualmente e tenuto ad assicurare lavigi e
I'assistenza ai minori ed alle persone non autizserfti e per il personale degli enti che gestisclenmense
nonché quelli per il diritto allo studio universitache sia tenuto a consumare il pasto in oratiqudari e
disagiati in relazione alla erogazione dei serdiznensa. Il tempo relativo € valido a tutti glietfi anche
per il completamento dell'orario di servizio.

6. In ogni caso e esclusa ogni forma di monetizwezindennizzante.

Buono pasto (Art.46 CCNL 14/9/2000)

Il costo del buono pasto sostitutivo del servizilmgnsa e pari alla somma che I'ente sarebbe tamagare
per ogni pasto, ai sensi del comma 4 dell'artippbredente.
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1. I lavoratori hanno titolo, nel rispetto dellaesfjica disciplina sull'orario adottata dall'erdd,un buono
pasto per ogni giornata effettivamente lavoratéargglale, siano soddisfatte le condizioni di cliagtl 45,
comma 2.

2. Il personale in posizione di comando che siitn@lle condizioni previste dal presente articateve i
buoni pasto dall'ente ove presta servizio.

Disposizioni in materia di buoni pasto (Art. 13 CCNL 9/5/2006)

Nell’ambito della complessiva disciplina degli atb e 46 del CCNL del 14.9.2000, gli enti indivéaho, in
sede dcontrattazione decentrata integrativa quelle particolari e limitate figure professiaraie, in
considerazione dell'esigenza di garantire il regokvolgimento delle attivita e la continuita delbgazione
dei servizi e anche dell'impossibilita di introdeimodificazioni nell’organizzazione del lavoro, con
specifico riferimento a quelli connessi all'aredlaerotezione civile, all’area della vigilanza lEaaea
scolastica ed educativa ed alla attivita delleibibta, fermo restando I'attribuzione del buona@as
possono fruire di una pausa per la consumazionpadi di durata determinata in sedealntrattazione
decentrata integrativa, che potra essere collocata anche all’inizio @ fitle di ciascun turno di lavoro.

Incarico di vice-segretario (Art. 11 CCNL 9/5/2006)

1. Al personale incaricato delle funzioni di vieegsetario, secondo I'ordinamento vigente, sonoigposti i
compensi per diritti di segreteria (di cui all'a2tl del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465) per glngpienenti
posti in essere nei periodi di assenza o di impedimdel segretario comunale e provinciale titotika
relativa funzione.

2. La percentuale di 1/3 dello stipendio in goditoatel segretario, prevista dall'art.41, commaeilad
legge n.312 del 1980, costituisce 'importo massane puo essere erogato dall’ente a titolo ditddit
rogito e quindi il massimo teorico onere finanzigver I'ente medesimo; tale limite € sempre unico a
prescindere dal numero dei soggetti beneficiari.

3. La percentuale di 1/3 dello stipendio, di clinal.41, comma 4, della legge n.312 del 1980, dessere
individuata in relazione al periodo di effettivasttuzione e non con riferimento allo stipendiorie®
annuale del vice segretario.

4. 1l vice segretario € unico ed é 'unico legittito a sostituire il segretario nel rogito degl, dtddove
guest'ultimo sia assente o impedito.

Trattamento economico dei dipendenti in distacco sdacale

(Art.47 CCNL 14/9/2000 integrato dall’'Art.19 del GIC del 5/10/2001 e dall’Art.39 del CCNL 22/1/2004)
Ai dipendenti che usufruiscono dei distacchi dialllart. 5 del CCNL quadro del 7.8.1998, compate |
retribuzione di cui all'art. 10, comma 2, lett GENL 9/5/2006.

Ai lavoratori che fruiscono dei distacchi di cuiait.5 del CCNQ del 7.8.1998 compete oltre alttnatento
dell’art.47, comma 1, del CCNL del 14.9.2000, aniehiedennita di cui all’art.17, comma 2, lettd@l
CCNL dell’'1.4.1999 eventualmente in godimento immprese le quote della tredicesima mensilita, nénch
la indennita di comparto disciplinata dall’art. 33.

2. Il periodo di distacco o aspettativa sindacatergsiderato utile come anzianita di servizio i diella
progressione verticale di carriera e di quellazmtale economica. In sedeatintrattazione decentrata
integrativa detto personale dovra essere considerato aidlhad. 17, comma 2, lett. a) del CCNL
dell'l.4.1999 e successive modificazioni e integmaiznonché nella valutazione utile alla progressio
economica orizzontale.

3. Al personale incaricato delle funzioni dell'adedle posizioni organizzative, di cui agli arti.®-del

CCNL del 31.3.1999, oltre al trattamento indica¢becomma 1, compete la retribuzione di posizione
corrispondente all'incarico attribuito al momenéd distacco sindacale o altra di pari valenza soadi
successiva rideterminazione dei relativi valori

Patronato sindacale e tutela del personale in distao sindacale (Art.19 CCNL 5/10/2001)
1. I lavoratori in attivitd o in quiescenza posséesi rappresentare dal sindacato o dall'istitlijpatronato
sindacale, per l'espletamento delle procedure milguri prestazioni assistenziali e previdenziavahti ai
competenti organi dell'ente.

2. Ai lavoratori che fruiscono dei distacchi di aliiart.5 del CCNQ del 7.8.1998 compete oltre al
trattamento dell'art.47, comma 1, del CCNL del 22000, anche la indennita di cui all'art.17, congnkett.
f) del CCNL dell'1.4.1999 eventualmente in godineent
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Modalita di applicazione di benefici economici preisti da discipline speciali

(Art. 50 CCNL 14/9/2000 integrato dall’Art. 42 deCNL 22/1/2004)

1.In favore del personale riconosciuto, con prowweahto formale, invalido o mutilato per causa avsgo
e riconosciuto un incremento percentuale, nellairaisispettivamente del 2,50% e dell'1,25% del
trattamento tabellare in godimento alla data dés@ntazione della relativa domanda a seconda che
I'invalidita sia stata ascritta alle prime sei gatge di menomazione ovvero alle ultime due. lidato
incremento, non riassorbibile, viene corrispostibado di salario individuale di anzianita.

La disciplina del presente articolo trova applioag anche nei confronti del personale che abbisetprito
il riconoscimento della invalidita con provvedimeribrmale successivo alla cessazione del rappéorto d
lavoro. In tal caso la domanda puo essere presetddltinteressato o, eventualmente, dagli eredrod
successivi sessanta giorni, e il trattamento ecacwda prendere a base di calcolo corrisponde Boque
dell’'ultimo mese di servizio.”

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.16 del CCNL del 14/9/2000

Le parti concordano nel ritenere che la dizionattéimento tabellare iniziale" utilizzata nell'adt&eve
essere riferita alla nozione di retribuzione dialliart. 10, comma 2, lett. a) CCNL 9/5/2006.

CAPO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Conferma di discipline precedenti (Art. 45 CCNL 22/1/2004)

Per quanto non previsto nel presente CCNL, e @sattiella sottoscrizione del testo unificato delle
disposizioni contrattuali del comparto, restanofeonate, ove non disapplicate, le discipline deitcati
collettivi nazionali di lavoro gia stipulati dal®1995 al 5.10.2001. E’, in via esemplificativanfaymata la
disciplina dell'art. 17 del CCNL del 6.7.1995 saHario di lavoro e sulla relativa quantificaziome3ié ore
settimanali; dell'art. 18 del CCNL del 6.7.1995uesessive modificazioni e integrazioni; tutte leeal
disposizioni contrattuali in materia di orario gesarticolazioni e tutele ivi compreso l'art. 22 GENL
dell'l.4.1999 e gli artt. 22, 23, 24 e 38 del CCdi#l 14.9.2000.

E’ confermata, anche per il quadriennio 2002-208%8ljsciplina dell’art. 23 del CCNL dell'1.4.1999,
relativo allo sviluppo delle attivita formative,i isompreso I'impegno degli enti per un finanzianwent
annuale delle relative attivita con risorse finaniz non inferiori all’1% della spesa del personale

Monitoraggio e verifiche (Art. 6 CCNL 31/7/2009)

1. L'ANCI, I'UPI e 'TUNIONCAMERE, attraverso le progriarticolazioni territoriali, e le Regioni
assumono l'iniziativa per l'avvio, a livello regae, di forme di monitoraggio del lavoro precariegso
gli enti del Comparto e di successivo confront@gfica con le OO.SS. al fine di valutare, sotto il
profilo delle diverse implicazioni normativo - coattuali, le problematiche connesse a tale fenoneeno
ai processi di stabilizzazione, anche con riferitoeatla scadenza dei contratti a termine. Taleroonmd
deve concludersi entro il termine di 45 giorni dallata di definitiva sottoscrizione del presenteNCC

2. Per le finalita' di cui al comma 1, possono esaéreati anche specifici confronti a livello locale

DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 3 del CCNL del 31/7/2009

In relazione alle previsioni dell’art.6, le partidanno reciprocamente atto che, alla loro scadeémmtratti

a termine attualmente in essere possono essegptoo rinnovati nel rispetto della vigente legibne

nazionale e regionale.

Clausola di rinvio (Art.7 CCNL 31/7/2009)

1. Le parti, in considerazione del ritardo con il guabno state avviate le trattative per il CCNL tretaal
biennio economico 2008-2009, ritenendo priorit@oacludere in tempi brevi la presente fase negezial
si impegnano ad affrontare, in occasione del pmussinnovo contrattuale, le problematiche connesse
all'eventuale revisione dei profili normativi dattuale regolamentazione del rapporto di lavoiia e,
particolare, le seguenti materie:

a) semplificazione delle modalita' di calcolo delorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa e nuova struttura della retribuzione;

b) risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;

c) modalita’ attuative dell'art.14 del CCNL del 8ggio 2006;

d) sistema di classificazione professionale, caoritario e particolare riferimento ai profili inciti
nell'art. 12 del CCNL del 22 gennaio 2004 ed dlie jprofessionalita’;
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e) modalita’ di utilizzo, negli enti privi di dirgmza, delle risorse accantonate in applicaziorladeB2,
comma 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, ove le steea siano gia' state impiegate per il
finanziamento dell'istituzione delle alte professilita’;

f) i profili di specifico interesse delle Regionin trattati nel presente CCNL;

g) le problematiche connesse alla disciplina deldu

h) adattamento della disciplina contrattuale inariatdi nuove tipologie di rapporto di lavoro alle
riforme legislative intervenute in materia;

i) predisposizione del testo unificato delle vigelisposizioni contrattuali.

TABELLA CCNL 31/7/2009 — nuovo stipendio tabellee dal 1° gennaio 2009
— differenziali di stipendio tabellare dal 1° genaio 2009

TABELLA riassuntiva della Indennita di comparto

TABELLA CCNL 31/7/2009

Nuovo stipendio tabellare dal 1 gennaio 2009
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiungdriedicesima mensilita

A A1l A2 A3 A4 A5
16.314,5716.533,9516.884,3617.184,06 17.539,65

B B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
17244,71/17.531,6118.229,97 18.496,6118.808,79 19.143,5¢ 19.878,4(

18.229,9-

C C1 C2 C3 C4 C5
19.454,1519.917,8620.472,6221.120,1121.901,32

D D1 D2 D3 D4 D5 D6

21.166,7122.203,8924.338,1425.377,7626.510,8¢ 28.342,74

24.338,14
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TABELLA CCNL 31/7/2009

Differenziali di stipendio tabellare dal 1 gennaid2009
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiungedriedicesima mensilita

A Al A2 A3 A4 AS
219,38 | 350,41 | 299,70 | 355,59

B B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
286,90 | 698,31 | 266,69 | 312,18 | 334,79 | 734,82

60831

C C1 C2 C3 C4 C5
463,71 | 554,76 | 647,49 | 781,21

D D1 D2 D3 D4 D5 D6

1.037,18| 2.134,25| 1.039,62| 1.133,10| 1.831,86

2.134,25

Indennita di comparto
Valori mensili in Euro da corrispondere per 12 nilgas

dal 1.1.02 Quota derivante dalle risorse Indennita
Categoria (a carico del Fondo complessiva dal
dell'Ente) dal 1.1.03 dal 31.12.03 31.12.03
A € 3,09 € 4,93 € 24,38 € 32,39
B € 3,73 € 6,00 € 29,58 € 39,30
C € 4,34 € 7,01 € 34,45 € 45,80
D € 4,95 € 7,95 € 39,00 € 51,90
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