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Oggetto: trasmissione integrazione accordo applicazione istituto “Mobilita

QOrizzontale".

Si trasmette, in allegato, copia del verbaie di concertazione
sottoscritto nella riunione del 25 marzo 2008, ad integrazione dell'accordo del 20
marzo 2009 relativo allapplicazione dellistituto contrattuale sufla “Mobilita
Orizzontale” per la Famiglia Informatica e Telematica.
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Il giorng 25 marzo 2008 presso il Dipartimento | si so0no riuniti la Delegazione irattante (. i
di parte pubblica, composta da: {’
. Datt. Pieriuigt Ciutti - Direttore de! Dipartimento | Politiche delle Risorse .

Umane e Decentramento; SN
. Ing. Emilio Frezza - Direttore del Dipartimento Xl Poliche di  ‘hgm
J \ Innovaziona, Sviluppo e Gestione delle Reti Informatiche, defie . &"
7 Telscomunicazione e dei Servizi Tecno-Logistict Y ¥
) . Dott. Giuseppe Canossi - Dirigente della U.O. Relazione Sindacali e della =
J ! :; U.O. Trattamento Econemico € Pravidenziale, .
[ IR « Dott.ssa Antonella Capricli - Dirigente della U.0. Organizzazione - Sistemi o
_ _3 di Pianificazione & Gestiong Risorse Umane della U.Q. Reperimento v
S, Risarse Umane; . '
£ ""\J ! by
%.% T g L{: ] aﬁ.
1
. e la Delegazione di parte sindacale composta dalla R3U e dai rappresentanti delle ‘t\
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CEA e DICCAP, per dizcuters in
merito al seguente ordine del giome: .
+ lntegrazione all'accordo del 90 marzo 2008 relativo alfapphcazione
dellistituto cantrattuale sulla “Mobilité orizzontale”. 4
1 relazione alla Famiglia Informatica & Tolematica, le parti concordano quanto Seque: \i
|
- | Agsetlo professicnale del Dipartimento X! . '
SR
(C_ : a il ralincamento dei dipendenti di categoria C e D appartenenti alle I »
E UUD0 2.3 4 e 5 del Dipatimento XN, ascritt ad altri profil
F professionali, che chiedono di transitare in guelli delia Famiglia informatica
F_L & Telematica avverrd secondo la disciplina prevista dagli articoll 170-172 “
C‘;- 4al C.C.D.I. sottosoritta il 18.10.2008, verso i seguenti prafil
Q “Tat [ Profilo Profesgionale ! A
T ‘D Funzionare servizi informatici | PN / -
i, 5] “Funzionario servizi telemnatici =

G Tstrittore servizi in{gggg_giﬂ___':
€ Tistruftore servizi telematici

.  requisiti di cul agh articali citat] devono essere rmaturati alla data del 20
S marza 2008, data di softoscrizione del verbale di conceriazions
sul'applicazione deil'istituto delia “Mabilita Orizzantals™;

i dipandenti che presenteranno istanza ai sensi della circolare che verra
ernanata dal Dipartimente | saranno rialfineat previc colloquic da parte del
/ Dipartimento Xlil volto a verificare il possesso delle competenze di base.
intese come insieme articolalo di capacita, conokcenze, esperienze
acquisite. Tale colloquio e finalizzato ad assicurare la cofretta & dovuta
valorizzazione delle professionalita suiluppatesi negli ambiti ,sgeciglistiqi di !
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riferimento & la conseguente coersnté ascrizione ai vigenti profii’ ..
professionali della Famiglia dellarea informatica e felematica di.

e QDL‘::d J/ﬁt’;f U%{uﬂ /&L@
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£ Assetia professionale presso fe altre strutture (Dipartimenti, Uffici extradiparfimentali, \ %
Municipi) o

:‘\..‘:J
\'

a. il riallineaments dei dipendenti di categoria C e D che operano presso le
T - altre strutture, ascriti ad altri profili professionall, che chiedono di
- transitare in gqueli della Famiglia Informatica e Telematica avverra

o %x_ secondo la disciplina prevista dogli articoli 170-172 del C.C.D.
A7 T sottoseritto it 18.10.2005, verso i saguenti profili

g ! TN
\ 47N [CaL T Erolo Professionale L o
- @ A 1D Funzionario Gestione  Sistemi  Informatici e '
S "c', A __Telematici Loeali e
~ T € istrutiore Gestione Sistemi Informalici e Telematici |
. | Locall
4
\ | requisiti di cui agli aricoli citati devono essere maturati alla data del 20

marzo 2009, data di sotoscrizone de! verbale di concertazione
sull'applicazione dellistituto della “Mobilita Crizzontale”,

~
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%: b. i dipendenti che presgnteranno istanza ai sensi della circolare che verra
: ermanata dal Dipartimento | saranno riallinegati previo colloguio da parte dal
- Dipartimento XIil volto a verificare il possesso delle competenze di base.
/L( intese come (nsieme aricolato di capacita, conoscenze, esperienze
-
e
":_T—"
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acquisite. Tale colloquio & finalizzate ad assicurare la corretia e dovuta

valorizzazione delle professionalita sviluppatesi negli ambiti specialistici di
riferimento e la conseguente coerente ascrizione ai profili professionali

“i
i

della Famiglia dellarea informatica e telematica di riferimenta. ”*‘“L"*Hﬂ .

~ Per quante attiene al personale di Categoria B ascritto ad altrl profil
- professionali, che svolge mansioni con prevalenza assimilabili a quelle dell'area
il dei servizi informativi e telematici sia presso il Dipartimento Xill che presso le
altre strutture, potra avvenire solo verso il profio equivalente di "Operatore
. Servizi di Comunicazione e Informazione”.

Le parti concordano che, in sede di rideterminazione delia dotazione organica & . ©
una volta esaurito il procedimento di riallineamento di cui al precedente paragrafo C oy
(personale di Categoria B), si provvaedera alla riclassificazione der profili | v
Lo appartenanti alla Famiglia Comunicazione in cogrenza con quanto dispone il
D.F R 422/2001 sopra citato. \

In relazione alla Famiglia Vigilanza, ie parti concordano quanto segue:
« gli Istruttori Amministrativi che, pur non essendo attualmente incaricati delle
S funzioni di Operatore del Decoro Urbano ai quali, tuttavia, sia stato conferta .3
/ detto incanco e che, per esigenze dellAmministrazione, svolgano di fatta ‘x
I mansioni in prevalenza assimilabill a quelle esercitate dagli appartenenti alla
N Famighia Vigilanza, possana'presentare istanza di riallineamento nei profili ivi
- previsti, a chiarimento di quanto stabilito dall'accordo del 20 marzo che nello .
< specifico recita: *Istrutiore Amministrativo con ingarico di “Operatore del Decoro !
< Urbano” da almeno 2 anni”, o
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T « PAmministrazione si impegna a predisporre I'attivazione di apposito corso di
n formazione vollo a garantire un aggiomamento delle competenze di eui i

dipendenti SoNo gid in possesso. ) @:./Ur -
!
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In relazione alla Famigiia Comunicazione, le parti concordano qu geguer o

La daliberazione della Giunta Comunale n. 515 del 14 novembre 2007 ha dertiato

una disciplina di prima applicazione volta a dare attuazione a quanto previsto Ew_
dallallegate § della deliberazione della Giunta Comunale n, 523/04 relativamente alla =
Faruglia Comunicazione. In particolare I Amministrazione, in applicazione di quanta =
stabilits dall'art. 6 gel D.P.R. n. 422/2001 (norma di prima applicazione), ha avviato le "‘;a“ﬁ
procedure volte @ confermare lattribuzione delle funzioni di comunicazione & -7
informazione al personale dei ruoli organici ¢che svolgevano tali funzioni, anche nei £
confronti di quelio sfomito dei titoli gpecifici previsti per l'accesso nella citata famiglia, 0¥
attraverso apposii corsi di formaziane istituiti ai sensi della Legge n. 150/2000, o

Considerato che il procedimento di rialineamento della  Famiglia Comunicazione,

Sy

relativo alla fase di prima applicazione della citata legge. si @ concluso con la

% sotioscrizione di n. 166 contratti individuali di lavoro. quanto disposto dalla Giunta
7
Nt

w

Comunale con la citata deliberazione n. 515/07 verrd attuato solo per i medesimi
dipendenti, Pertanto, qualora siane inoltrate istanze (nei termini previsti dall'accordo del
20 marzo c.a) di ralineaments in uno dei profili professionali di catagorta G/,
ficompresi  nefla citata Famiglha, (Amministrazione potra prendere in esame
ssclusivamente quelle relative ai dipendenti che siano in possesso dei requisiti f)
espressamente previsti dagli artt. 2 @ 3 del D.P.R. n. 422/2001, & che alla datadi !
sottoscrizione dellaccorde sulla Mobilita Orizzontale svolgano da almenio due anni (cat,
C) o tre anni (cat. D) le mansioni del profilo in cui chiedono di transitare. Pertanto in c\%‘_}
assenza di defti requisiti di legge il personale di Categoria C e D che svolge mansioni "
. riconducibili allarea di cui &i tratta dovrd essere restituito a mansfoni proprie del profilo
. H H f
L’J—, di attuale inquadramenta. o
e parti congordano infine che: ' \
l?‘ v una volta conclusa tutta la vrocedura di riallineamento orizzontale di cui al
L .presente verbale e quello sottoscritto lo scorso 20 marzo 2008, il personale che
v non presenters istanza di rialineamento, pur svelgendo mansieni non coerentl iy
\ con il profilo di attuale inquadramento. sara, dai dirigenti apicali di riferimento. P
WA riassegnato & mansioni proprie del profilo stesso di inquadramento ove sussista i ?
A telativo fabbisogno nelta struttura di prepesizione del dirigente medesimo ovvero,
‘. in caso contrario, messo a disposizione del Dipartimento | ¢he provvedera alla
: successiva assegnazione ad idonea strutiura,

L.r

[

k 7 in sede di confronto sulla futura disciplina complessiva della progressione
verticale, saranno valutati i riflessi sullanzianité di servizio del personale /

i
i\
LR . . . . . ) . i
" interessate  dai  processi di rclassificazione professionale  conseguent
N allapplicazione del CCNL 31.3,1988.
Per quanto sopra, l@ parti ritengono conclusa la procedura di concertazione ai sensi
della vigente normmativa cantrattuale e decentrata integrativa sugli pggetti trattati. N
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