ROMA

Polizia Municipale

4 aq

VERBALE DI INTESA

Oggetto: “Attuazione Regolamento sull’ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia
municipale di Roma (Deliberazione G.C. n. 386 del 17.11.2008)" .

I} giomo 19 febbraio 2009 in Roma, presso la Sala Crisi del Comando del Corpo di Polizia
municipale si & tenuta la riunione convocata con fax prot. n. 13276 del 13.02.2009.

La concertazione veniva avviata in data 16.12.2008 (prot. n. 96989 del 09.12.08) e proseguiva con
la riunione del 22.12.2008 (prot. 99522 del 16.12.08). Con nota prot. 101613 del 23.12.08 veniva trasmessa
informativa sulla “Situazione del personale di categoria D al 1 febbraio 2009". Con nota prot 4056 del
16.01.09 veniva convocata nuova riunione per la prosecuzione della concertazione per if 22.01.09. H 19.01.09
con nota prot. 4684 veniva trasmessa informativa propedeutica alia riunione del 22.01.09. Nel corso di tale
riunione si autoconvocava nuova riunione per il 27.01.09 (prot. 6388 del 23.01.09) di seguito rinviata con nota
prot. 7320 del 27.01.09 al 29.01.09. 11 23.01.09 con nota prot. 6388 si trasmettevano due prospetti relativi alla
categoria D. Il 29.01.09 proseguiva la concertazione e veniva distribuito un nuovo prospetto aggiomato. Il
giomo 06.02.09 si & tenuta un’altra riunione convocata con fax prot. n. 8396 det 29.01.2009. Con fax prot. n.
11199 del 06.02.2009 si convocava la riunione per il gioro 10.02.09 che veniva di seguito rinviata al 19.02.09
(fax prot. n. 13276 del 13.02.2009).

Cid premesso, sono presenti per la parte datoriale il Comandante Generale, dr. Angelo Giuliani, il
Vice Comandante Dr.ssa Donatella Scafati, il Vice Comandante Dr. Diego Porta, per le Organizzazioni
Sindacali i rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, DICCAP e CSA, la RSU
di area professionale e il Coordinatore della RSU Sig. Giancarlo Cosentino.

Al termine della discussione la parte datoriale e le 00.SS. CISL FP, CGIL FP, UIL FPL, CSA e
DICCAP, il Coordinatore delta RSU e i rappresentanti della RSU approvano il testo di cui allallegato 1, che fa
parte integrante e sostanziale del presente verbale, in ordine all'oggetto. ’

Si dichiara pertanto conclusa la procedura di concertazione prevista al’art. 6 del CCNL del 22.01.04.

Al presente verbale si allega/allegano (n. |+) dichiarazione/i sottoscritta/e dalla’e 0.S/00.SS. efo RSU. o
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Oggetto: Attuazione Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia i
municipale di Roma” (deliberazione G.C. n. 386 del 17.11.2008). Riunione del 10.02.09 V)

U.O. Personale
Reparto Relazioni Sindacali

1. In ottemperanza all'applicazione del Regolamento sul'Ordinamento del Personale del Corpo di
Polizia Municipale, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 386 del 17.11.2008, é .
necessario procedere alla collocazione delle Posizioni di Lavoro della categoria D.

2. Premesso che, la categoria D & ordinata nelle posizioni di lavoro: Responsabile del

, Responsabile di Reparto e Responsabile di

£ A e

Fermo restando la facolta di rinunciare all'incarico defla posizione di lavoro, in sede di prima applicazione:

Coordinamento di Sezioni, Responsabile di Sezig,

singola o piu attivita di Reparto.

1. | Responsabili del Coordinamento di Sezioni gia Posizione Organizzativa nella stessa
U.O. prima dell'applicazione dell'Ordinamento Professionale saranno posti in mobilita ad
altra U.0. dal Comandante Generale (art.14, lett. €), dopo la selezione per la copertura
delle posizioni di lavoro vacanti;
2. 1 Responsabili di Reparto sono collocati nella Posizione di Lavoro di Responsabile di
Sezione (art. 14 lett. c);
3. It personale inquadrato nella Categoria D, posizione economica D2 e D3 & collocato
nella Posizione di Lavoro di Responsabile di Reparto (art. 14 lett. b).
Inoltre dall'ultima tabella riepilogativa della categoria D e nella griglia futura prevista dall'ordinamento
professionale, consegnata ai rappresentanti delle 00.SS. e RSU nel corso della riunione del 10.02.09,
emergono esuberi e carenze tra i Responsabili di Sezioni e i Responsabili di Reparto. Dalla tabella si

evince altresi che gli esuberi riguardano solo alcune UU.00., per i quali sono stati individuati i criteri

1. Aftivazione della mobilita volontaria dglle/UtIO“'“:/;:’aratterizzate da esuberi a quelle
_ caratterizzate da carenze con percorso prioritario dalla U.O. Xill Gruppo municipale alle

\gé UU.00. Xll e XV U.O. Gruppo municipale;
2. Riconoscimento dei benefici previsti dalle leggi vigenti di tutela del mantenimento e

G;QL scelta della sede di lavoro;

f 3. Lamobilitd degli esuberi tra le UU.0O., a parita di anzianita giuridica nella posizione d1

lavoro, avverra seguendo il criterio anagrafico della minore eta; N
/ 4. in caso di pia domande per i posti disponibili nelle UU.OO. carenti, verra stilato un

elenco tra gli esuberi in base allanzianita anagrafica che permettera al piti anziano la

~ scelta in,maniera progressiva; .
5. facolta di rientro nella U.O. di provenienza nel caso in cui si verifichino vacanze nella
(}3 stessa prima delle assegnazioni dei vincitori delle future selezioni.
I\)" 6. tenuto conto delle specifiche esigenze del servizio svolto presso la U.O. Procura della

Repubblica, in fase di prima applicazione, la riduzione sino ad esaurimento dei
Responsabili di Reparto o Sezioni ivi operanti, avverra secondo le esigenze
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rappresentate dal Procuratore Capo della Repubblica. Tali esuberi saranno destinati alle
UU.0O. territoriali del Corpo di Polizia municipale carenti delle specifiche posizioni di

lavoro ;

7. per la specificita connessa al territorio della U.O. XIll Gruppo municipale, si concorda
che il personale in esubero nella stessa possa scegliere prioritariamente la mobilita per
le UU.0O0. Xil e XV, qualora la volontarieta di cui al punto 1 non abbia gia colmato le

carenze;

8. il Comandante del Corpo, in relazione alle UU.0O. del Comando generale, si riserva di
rappresentare alle 00.SS., eventuali criticitd emergenti dall'applicazione del presente
accordo nell'ambito de! Comando, al fine di assicurare al Corpo nella sua interezza

continuita e funzionalita del servizio.
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 DICHIARAZIONE A VERBALE

| sottoscritti componenti la delegazione trattante convocata
presso il Comando del Corpo per la definizione dei principi
generali sulla mobilitd del personale della P.M. di prossima
assegnazione agli incarichi di “Responsabile di Reparto” e
“Responsabile di Sezione”, in relazione al punto n. 2
dell’accordo siglato in data odierna, con profondo rispetto
degli specifici valori della L. 300/70, si impegnano a
responsabilizzare le rispettive segreterie di appartenenza
affinché non siano applicate le prerogative di tutela sui
frasferimenti  dei  rappresentanti  sindacali  accreditati

successivamente alla Deliberazione di Giunta n. 386 del 17
novembre 2008.

" Roma, 44 febbraio 2009
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FLINZIONE
PLIBBLICA

Dichiarazione a verbale della riunione del 19/02/2009 sull’attuazione
Regolamento sull’ordinamento professionale del Corpo della P.M. di Roma
(criteri di mobilita fascia “D”)

Le scriventi OO.SS., preso atto della tabella riepilogativa ove vengono
rappresentati gli esuberi e le carenze della fascia “D” dell’intero Corpo della P.M. e
preso atto della comunicazione del Comandante del Corpo, dr. Giuliani, rispétto alle
esigenze rappresentate dal Procuratore Capo della Repubblica in merito alla riduzione -
di posizioni di lavoro di Responsabile di Reparto € Responsabile di Sezione presso la
U.O. Procura della Repubblica,

ritengono utile precisare che, prima di qualsiasi mobilita del personale, & di
basilare ¢ fondamentale importanza conoscere, in tempi rapidi e con- sufficiente
precisione, i numeri di posizioni di Cat. “D” che dovranno spostarsi dalla Procura,
poiché tale dato rientra in modo determinante sull’intero meccanismo previsto
dall’intesa siglata in data odierna. Si precisa comunque che 1’assegnazione delle
posizioni di lavoro dovra essere attivata con la piu rapida tempistica e secondo i
principi dell’intesa. '




DICHARAZ s A USRRALE ansye
INCONTRO 2T jC{/OZ/O? RLE AWDANTE
Y NTTU AR oNE RSGoLAR enT0 SV O £ DELLA Pl Di oy

L CSA RUITIENS I SeuT(BiLe CHe (s PoS Rt ony
M LAVRe SANC RICCPER T soto DN Peove sorgte

IN FOREA N SPonB(Le asSSo L VO, N Gruees

TERRUTOLA L & Do COANDD W cor o

lLesa itiene C’/Héf/ Fe R saviMy N “("QAT’D/\\/YG;%(\?
I CRATE YA D TORIC A FISSAT, NEL PR SSNTE Aol
DWSREANT €8Sl APPL(C%&T( Ay A AT D

SE NV TEINETL Conmo DeLCANUAN (TH G1U R 1DICA,
CONTEALATENTE A SUANTO (N DICATD A PuNTQ 3
PEC 3T CAPoven 50, 0Vs VigNe PoSTA UNA i
OUHRAVOLS AL WSS sARICT D GAPO-SEtanE gig
NOTINAT T RUSreTTe AUA G mACA™ dsL
PENSon AL Wi NeoUd NorrvA A el -RSEARN
e CAR- St -




L ¢ 24 cHEDds, siv Noed, LA VEuEeA
Dol APPLICAZrons Sl PRSISNTTE ACcordo
PRINA DU §FFTETTUA HoBIC TR Mt fERSonldly
ANCHE A FINE N VALUMALS LE EVENTUAL
CRT\CITR eHS CoSSAVO EITeN 61 DAL A
ATTUMS YUSER VA PosM SULLA (L0, Ploevtd
- DUA LSPIRELIGL D o A N cur Ad PUNTD o~

DL 3 ApevseSo




PROSPETTO INDICATIVO DEL PERSONALE CATEGORIA "D" (esclusi D1) AL 1 FEBBRAIO 2009 ~
Coordimamento dl Sazionl Responsabile di Reparto
u.o. | Esuberll | pormsione | Personai Entrate / Uscite
Carenze | (esubert Grppl) e enbaito dai Gruppi
i -45 ; 73 -45 |
" . 14 9 41 9 h
" 24 19 |41 19 Hl
v 46 - v
Y, 15 10 41 10 \'4
Vi 16 " 41 11 Vi
it 18 13 41 13 VIl
Vil -2 46 -2 Vill
X 1 45 - 1X
X -7 , 46 -7 X
Xi 2 44 - Xl
Xi - 9 4 41 4 Xil
X 15 46 -15 Xl
XV 16 11 41 11 XV
x - 14 9 41 9 Xvi
XVH 10 5 4 5 Xvil
Xvii 15 10 |41 10 XVl
XiX , 7 39 - XIX
XX 6 40 - XX
GPIT -6 70 -6 GPIT
GSSU* -5 22 -5 GSSuU
PG 4R 25 -25 PG
COMANDO = - 4 4 COM.
Totale 1181 ] 101 1.431 105 | escono
Totaleesuberi | -101 |7 T 108 | entrano
Totale carenze 167
STAFF COM.TE
PSO
SAN
AC
TL
0CGSSI
PERS
Segr Gen***
scu
T sume
DIP. I
Totale Com.




