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UEFICIO PRUICCOLLOD Alle

Cari amici,

ai fini della ripresa del confront
organiche, Vi trasmetto il quadro riassuntivo de
data del 30 novembre 2007,

Cordialmente

Roma, 10 gennaio 2007
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CGIL F.P.
CISL F.P.
ULFPL,
CSA

DICCAP

Liste presentatrici di candidati
per I'elezione della RSU

CGIL FP

CISL FP

UIL FPL

CSA

RdB fax 067628233

USTAIT fax 0677201444

Rete Comune fax 0655301716
SULPM fax 06233222638

0 sulla revisione delle dotazioni

gli erganici teorici e di fatto alla
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/ OGGETTO:; Linee guida per la predisposizione di un nuovo progetto di

revisione parziale e complesmva del wgente lmpianto di dotaziohé
‘ orgamca del personale non dirigente & per la conseguente
modificazione della programmazione del fabbisogno ftriennale del
“ personale e del piano assunzionale 2007-2008.

\
’ Indice: 1. Prima parte. [Intervenii urgenti . Revisione parziale della dotazione organica vigente;
programmazione del fahbisogno - piano assunzionale, 1.1, If quadro delle priorits. 1.2, Proposie di
rideterminazion/ a stralcio:  dotazioni organiche, programmazione del fabbisogno, piano assunzionale 2007«
2008, 2. Seconda parte. Verifica e rideterminazione delle dotazioni organiche arficolata per
famiglie professionali, 2.1. Plano generale degli obistfivi, 2.2 Linee guida. 2.3. Famigha
amministrativa-gconomico-rganizzative. 2.4, Famiglia cornunicazione. 2.5. Famiglis informatica e
felematica. 2.6 Famiglia lecnica-ambientale-mobilita. 2.7, Famiglia educativa ¢ sociale. 2.8 Famiglia

cultura-turismo-sport. 2.8, Famiglia vigilanza. 2.10 In sintesi.

1. Prima parte. Interventi urgenti. Revisione parziale della dotazione organica |

vigente, programmazione del fabbisogne — piano assunzionale.

[1.4. I quadro delle priorita)

Gli incrementi di servizio che si sono gid realizzati in alcuni importanti ambiti di
intervento dell Amministrazione, le pit generali difficolta operative in alcuni settori, e
lo stesso accordo quadro sulla stabilizzazione del personale precario conseguente alle
previsioni della "legge finanziaria 20077, insieme al superamente dei vincoli giuridict
pre-vigenti che la stessa legge finanziaria ha disposto, hanne fatto emergere V'urgents
necessitd — condivisa dallArmministrazione, dalla Rsu e dalle 00.55. — di accelerare il
confronto, nelle forme dalla concertazione, sul provvedimenti necessan a modernizzare
l'organizzazione, il reclutamento e la gastione del perscnale: dotazioni organiche
programmazione dei fabbisogni, regolamenti concorsuali, pxam assunznonah progressioni
vetticali, mobilita interna, ecec.

le dotazioni organiche costifuiscono il presupposto logico a molti di guesti
provvedimenti. Per questo il Dipartimento “risorse umane e decentramento” ha awiato
i percorso di verifica delle dotazioni organiche approvate con deliberazione della Giunta
comunale n.523/2004, con specifici approfondimenti per ciascuna “famiglia” professionale.

T Sardnaturalmente un processo complesso, che richiederd adeguati momenti. di
confronto Istituzionale, con i Municipi e con le Commissioni consiliar permanenti, un pieno
coinvolgimento dei dirigenti, un impegnativo percorso di concertazione. con le
organizzazioni sindacali. E’ altrettanto evidente, perd, che'le ragioni giz sinteticamente
richiamate impongono una forte accelerazione al processi di innovazione
organizzativa e di potenziamento dell’ Amministrazione, sia per portare a compimenio
in termnpi ragionevolmente brevi la stabilizzazione del personale “precario”, sia per poter
avviare nuovi.concorsi pubblici € nuove progressioni verticali di carriera.
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| Per guesto ¢ opportuno che, mentre procede, secondc le linee esplicitate
i nella seconda parte di questa “memoria”, il percorso di verifica e rielaborazione
| delie dotazioni organiche, 'Amministrazione sia posta nelle condizioni di approvare
i “a stralcio” le misure pit urgenti, in modo da poter avviare entro a fine del 2007 | j
! conseguenti procedimenti concorsuaii, pubblici e riservati. [
La rideterminazione delle dotazioni organiche non costituisce I'unico adempimentio
necessario per procedere alle successive assunzioni dall'esterno (ivi compresa Ia mobilita
e le progressioni vetticall), in gquanto le Amministrazioni devono necessariamente
procedere anche alla preventiva programmazione dei fabbisogni attraverso la quale
definire la tipologia & la distribuzione di personale da assumere, in relazione a specifici
fabbisogni ed esigenze, tenendo conto dei profili professionali del personale da assumere
e dellessenzialita del servizi da garantire alla cittadinanza, L'art. 91 del TUEL chiarisce
che gli Enti locali che, per procedere a nuove assunzioni di personale, sono tenuti:

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ("finalizzata alla riduzione
dolle spese del personale”), senza la quale I'ente non pud procedere a nuove
assunzion! di personale, neppure per le c.d. "assunzioni obbligatorie” delle categoire

protette;
- alfapprovazione del piano assunzionale annuale,

La programmazione dei fabbisogni deve comunque raccordarsi con il contenuto
della dotazione organica rideterminata secondo i principi dettati dalle ultime leggi
finanziarie per garantire ['obietfivo piu generale stabilito dall'art. 1, comma 1, del D.Igs.
165/2001: - “razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo fa spesa
complessiva per il personale, diretta ed indiretta, entro i vineoli di finanza pubblica.
in proposito, la legge finanziaria per l'anno 2007, superati gli odiosi e illegittimi vincoli
imposti dalle leggi precedenti, chiarisce che “Af fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetio degli obiettivi dj finanza pubblica ... gli enti sottopost! al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il conteniments della dinamica retributiva e occupazionale, anche
atlraverso /a razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative (.}

Per guesta ragione — ma ancor pid per evidenti ragioni organizzative, funzionali &
di sostenibilita finanziaria (nel Comune di Roma, la spesa per il personale ha gia supsarato
un terzo delta spesa corrente) — non & all'ordine del gierne un significativo incremento
delle dotazioni organiche del Comune di Roma, ma piuttosto un adeguamento delie
stesse agli incrementi di servizio che si sono gia realizzati in alcuni settori, che

vanno ben oltre il fabbisogno programmato.

Insomma, per quante ["ulfima rideterminazione defla dotazione organica. de
Comune di Roma sia relativarmente recente, risalendo all'agosto 2004 (Del. G.C. n.
523/2004 e s.mi.),"la previsione dei-posti vacanti.in alcuni-profili non risulta pit adeguata a
consentire Favvio dei procedimenti assunzionali necessari per coprire le esigenze di
servizio, in particolare nel settore educativo-scolastico, nel setiore tecnico della
pianificazione territoriale e dei lavori pubblici, e in quelio dei servizi sociali.

E poiché la stessa programmazione dsi fabbisogno, consaeguentes
all'approvazione delle dotazioni organichs, ha una durata triennale (nel nostro caso, 2004-
2008), appare: comunque necsssario ridefinire tale fabbisogno considerande, insieme alle
necessita che esmergeranno dalla rideterminazions “a stralcio” delle dotezioni arganichsa,



15.6en. 2008 11:52  DLECAPSULPEM 5445 0

Lo [ [

N
ek LTAN
LRV RV U

anche le esigenze gia evidenti nelle dotazioni organiche vigenti, che non € stato possibile
soddisfare nel triennio concluso, con particolare riferimento af profili professionali della
famiglia “amministrativa-contabile-organizzativa” in categoria D.

L'occasione & opportuna anche per risclvere alcune specifiche ragioni df
"“sofferenza” dell’attuale modello di dotazioni organiche, da un lato prevedendo percorsi di
riqualificazione e di progressione verticale a fronte di profili professionali ormai
obsoleti (in particolare nei profili di categoria B della famiglia "amministrativa-contabile-
organizzativa"), dallaltre individuando in modo rigorosc e cosrente le “professionalita
acquisibilf solo all'interno dell’ente™ (art. 91.3 Tuel), da porre a bando per i percorsi di

concorsualita riservata.

~Infine, come gia detto, la programmazione del fabbisogno deve essere aggiornata a
fronte della opportunita di stabilizzazione del personale a tempa determinate, stabilita
dalla ‘'legge finanziaria 2007" e raccolta dallAmministrazione dintesa con le

organizzazioni sindacal.

In sintesi, con immediate decisioni “a stralcio” rispetio al complesso
procedimento di rideterminazione delle dotazioni organiche, é possibile, entro ia

fine del 2007:
bandire nuovi concorsi pubblici per funzionharie amministrativo, funzionario

—
economico, architetto, ingegnere, attivando le correlate selezioni riservate al

~ personale dell’Ammlmstrazmne

= bandire un nuovo concorso per assistente sociale (com’é noto, la graduatoria
che scaturira dal concorso in svolgimento non potra essere ufilizzata per posti
istituiti successivamente) _
affrontare il nodo delle “professionalitd acquisibili solo all'interno dell’ente”,

offrando 'opportunita di positivi sviluppi di carriera ai dipendenti
= affrontare alla radice il nodo di “sofferenza” che si é determinato con un
elevato numero di dipendenti coliocati nella categoria B della famiglia

amministrativa
completara le premesse per la stabilizzazione del personale a tempo

determinato

* * ¥

Se dunque ['obiettivo & rispondere tempestivamente alle criticita di organico sopra
evidenziate - nelle more del processo di revisione complessiva dell'impianto di dotazione
organica esplicitato nefla seconda parte di questo documento - PAmministrazione ha la

necessita di approvare a stralcio:

la revisione delle dotazioni organiche_del settore educativo e scolastico (per le
quali si sta provvedendo con separati atti, anche in ragione della decisione di unificare i
profili di “insegnante di sostegno” e “insegnante scuole dell'infanzia”)

- l'adeguamento della dotazione organica dei profili di “ingegnere”, “Architetto” ed il
ripristine dell’accesso in D3 (e, per coerenza sistematica, anche in B3), secondo
quanto prevedono le esemplificazioni della declaratoria professionale di cui all allegato
A del CCNL 31.3.1999. L'incremento di organico verra garantito riducendo i posti.
vacariti di altri profili professionall appartenenti alla medesima famiglia professionale in
considerazions del fatto che il consistente numero di cessazioni dal servizio dei
dipendenti inquadrati in tali profili, verificatosi successivamenie alla rideterminazione
della dotazione organica, assicura comunque all Ammministrazione una quantita di posti

3
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vacantt sufficienie per la realizzazione dei programmi di acquisizione di nuove risorge

gi4 programmate nel 2004
l'adeguamento della dotazione arganica del profilo “Assistente soctale”, con una
metodologia analoga a quella testé illustrata
la riclassificazions professionale del profilo professionale di “Operafore de;
Servizi Amministrativi e Informativi®, neila categoria immediatamente sUpetiore
(Cat. C), con riferimento alié declaratorie professionali di cu allalfegato A def CCNI
31.3.1989; “ ‘
Fidentificazione delle ¢.d. “professionalitd acquisibili solo all'intarno delPente” .
in attuazione di quanto prevedono F'articolo 91, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 & s.m.i o
lart. 36 "Principi generali per la progressione verticale” del vigente CCDJ - che
esprimono necessariamente un‘evoluzione del medesimo “mestiere” o ‘professione”
verso ruoli di maggiore responsatilita organizzativa in cui il “contenuto professionale
essenziale” e nel coordinamento operativo di profili professionali analoghi, nonché in
..qQuei profili che non consentono una razionale possibilitd di accesso dall'esterno in
categoria D;
Favvio di pracedure selettive per due importanti profili professionali trasversali a titta
la macrostruttura comunale che, negli ultimi tre anni, hanno registrato il maggior tyrm
over. Funzionario Amministrativo e Funzionaric Economico — “Famiglia
Amministrativa ~ Economico — Organizzativa™:
la programmazione triennale del fabbisogno e relativo piano assunzionale aj
sensi dellart. 91 del TUEL, finalizzati alla pubblicazione dei bandi di selezione antro jj
31.12.2007. i piano assunzionale ricomprende anche il programma di capertura .
dei posti collegati alle procedure di stabilizzazione del personzle che g
31.12.2007 risulterd in possesso del requisiti di cui all'art. 1, comma 558, defla legge

legge 27 dicembre 2006, n.206.

* * *
Le dotazioni organiche rappresentano cosi la cornice entro cuj sj andranno ad
inquadrare i seguenti ulteriori provvedimenti:

a) la disciplina (di natura regolamentare) del procedimento di stabilizzazione del
personale a tempo determinato, a norma deli'art.1, comma 558, dellg "legge
finanziaria 2007"

b) la disciplina (di natura regolamentare) del procedimento per le assunzioni g termpo
determinato, finalizzato in particolare al superamento di una fase di eccezionality
che, nel mandato 2001-2006, ha imposto un ampio ricorso a forme di lavoro
"flessibile” (contratti di somministrazione, collaborazioni coordinate, ece. )

¢} la revisione dei regolamenti concorsuali, per migliorame la “resa” in termini gj

rapidita, trasparenza, imparzialita ‘
d) it piano triennale del fabbisogho, presupposto programmatorio  dej piani

«-  assunzionall annuali (art.91 d.lgs. 267/2000) . _ .
e) il regolamento per le progressioni verticali, distinguendo le tre ipotesi:
I le progressioni “parallele” af concorsi pubblici (modalitd di seleziona della

quota risgrvata all'interno)

[ le progressioni finalizzate ad una adeguata classificazione professionale
per i superamento dei cd. "ruoli ad esaunmenio” (laddave g
progressione del dipendente "cancella” automaticamenta il posto nella
categorfa di provenienza)

. i concorsi interni in senso proprio, cioeé le progressioni relgtive g
professionalita acquisibili selo  alfinterno  dellente (art.21 .3 d.lgs.

267/2000).
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- { 1.2. Proposte dj rideterminazioni a stralcio: dotazioni organichmm
del fabbisogno, piang assunzjonale 2007-2008, |
e

In coerenza con quanto sopra rappresentato, sj sottopone allesame daljg Giunta Ia
rideterminazione parziale:

- del vigente impianto dj dotazione organica, cos! come riepilogate nelle tabelle che
Segueno:

FAMIGLIA AMMINISTRATIVA — ECONOMICO ~ ORGANIZZATIVA,

fncremento/ J Nuova D.OT

decremento
Operatore  dei servizi | 890 | -890 0
arministrativi B
I informativi ad | f
esaurimento I

Profile professionale D.OT. vigente

Nuova 0.0, T.

Frofilo professionaje 0.0.T. vigente Incrementa/ J

decrements
f_ Istruttore Amministrativo | 5,759 / + 890 (
FAMIGLIA TECNI'CA—AMBIENTALEMOBIL-ITA'
Caf. Profilo professionale 0.0.T, vigente | InGremento/ ’ Nuova p o1
: ’ ‘ decremento
D3 | Architetto j 268 | 20 |
D3 | Ingegnere ] 110 | 47 I
D1 | Funzionario Geomeira | 202 | -49 !
D1 | Funzionario perito 729 / 14 }
industriale L o
Funzionario del serviz 42 ’ -10
} techici e dei sistemi
grafici  ed  informativi
l territorialj
FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE
lﬁlmﬂmnale D.OT, vigente Incremento/ l mﬂﬁﬁ,———}
decremento ‘

[ D3 | Assisteris Sociaia | 370 | 30 [ 340
(' B1 | Operatore Servizi [ 1.700 ,' -38 ) 1.662
. ! !

. Educativi & Socialj
——.._J._,____—

o
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- della programmazione del fabbisogno ai sensi dall'art. 91 def D. Lgs.. 267/2000 e
s.m.i., per quel profili professionali dove ricorre I'urgenza di procedere alfa coperturz

i

immediata dei postl vacanti atfraverso P'indizione di nuove procedure seleftive

nonché attraverso le procedure di stabilizzazione nel rispetto dej vincoli, criteri e
modalita stabiliti dalf'art.1, comma 558, delfa legge finanziatia per 'anno 2007 (legge

27 dicembre 2006, n.296):

FAMIGLIA AMMINISTRATIVA — ECONOMICO - ORGANIZZATIVA

Ijécessa Profilo professionaie ‘ D.O.T. Posti coperti al 31 , Posti vacanti ‘l
maggio 2007
i D Funzionario 1.358 1.090 268
Amministrativo . ’ ‘

D Funzionario Economico 160 134 | 26

( C | Istrutiore Amministrativo 6.049 4.275 , 1.774 J

FAMIGLIA TECNICA-AMBIENTALE-MOBILITA’
Accesso Profilo professionale ) 00T Posti coperti al 31 ' Posti vacanti

L : - maggio 2007 |
D3 | Architetto | 288 235 53

/ja Ingegnere [ 1561 a3 58
D1 | Funzionario Geometra | 7563 | 134 19
D1 | Funzionario Perito 118 ‘ 107

’ Industriale
By Funzionario del servizi 32 25

tecnici e dei sistemi
grafici  ed  informativi
tarritoriali

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

=

Accesso Profilo professionale [_— LD.oT, Fasti coperti al 31 r Pasti vacaniti
L maggic 2007
| D3 | Assistente Sociale | 340 | 240 100

- la proposta di piano assunzionale 2007/2008 per adozione deij successivi - affi
finaiizzati alla pubblicazione dei bandi di selezione antro i 31.12.2007 nonché alla

" copertura dei posti collegati allegrocedure di stabilizzazio
criteri e modalita stabiliti dailart.1, comma 558, dalla le

(legge 27 dicembre 2006, n.296),

ne nel rispetto dei vineoli,

gge finanziaria per 'anno 2007

4
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Nella tabella che segue si riassume la proposta complessiva di Piano
assunzionale 2007/2008 cosi articolata:

v Pianc defle progressioni verticali (ivi comprese le ¢.d. professionalita acquisibili

esclusivamente dall'interno)
« Piano delle riqualificazionifriclassificazioni  professionali (allegato A CCNL
37.3.7999)

*  Piano delfe procedure seleftive pubbliche
= Piano dei posti da ricaprire con il personale a tempo deferminato in possesso al

31.712.2007 dei requisiti di cui allart. 1, comma 558, della legge finanziaria per

Panna 2007
ACCessn Profilo professionale Post! vacanti Pragrmsr‘a? Frocedure Frocedure Precedure of
af 31.5 2007 verticall riqualificazione seletfive stahilizzazione
. ___ | professianale | pubbliche (L. 296/2008)
D1 Funzionario 268 132 - 132 1
Amministrativo
D1 Funzionario - 26 12 . - 13 S
Economico
C1 Istrutiore 1.774 541 (%) 200 (™) 26
Amministrativo
D3 [ Architetto 53 - .- 51 -
D3 Ingegnere 58 - - 57 -
D1 Funzionario 19 19 - - -
Geometra
1 Funzionario 8 8 - - -
Perito
Industriale -
D1 Funzionario dei 7 7 - - | -
servizi tecnici e
dei sisterni
grafici - ed
informativi
territoriali
C1 | Geometra 71 - - 50(% | -
1 Istruttore polizia 504 - - 300 (™) -
municipale :
D3 Assistente 100 - - - 30 (™) -
Sociale | BM***) :
D3 Esperti 100 - ] - 37

(") n. 541 sono { drpendenﬂ egerift! alla ex figura profossionale di Collaboratore Professmnale Terminalista (exV
q.r} da riqualificare nel corse del 2008; | restant! dipendanfr {n. 464) potrebbero essere jnseritf nel piano
sssufizionale 2008 da espletare pel corso del 2009,

(**) procedura selettiva gia In itinere
("""} 2 nuova procedura di selezione per 30 posti di nuova istituzions, potrd essere bandita solo dopo 1a

conslusione ds gueliz gia in itinere

Gli indirizzi sopra delineati vengono sottoposti alfesame della Giunta cesli che, gualara
approvati, gli uffici compatenti possanc procedere ai rispettivi adempimenti. In particolars,
sl chiede di dare mandato alia delegazione trattante di parte pubblica aprtre in
tempi brevi il confronto con le 00.85.-RSU per procedere a :
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modificare  parzialmente |z vigente dotazione organica (approvata con
deiiberazione di Giunta Comunale . 523/2004 e s.m.i) e rideterminare 2 stralcio if
fabbisogno triennale dj organico al sensi dell'art. 91 del D Lgs. 267/2000 e s.m.;

documento;
ripristinare Maccesso in D3 (e per coerenza in B3} secondo quanto prevedono Je

esemplificazioni della declaratoria professionale di eyj allallegato A dej CCNL
31.3.1999, per valorizzare tutli quei profili professionali di Categoria D caratterizzati
dal ¢.d. “differenziale professionale” (es. ingegnere, architetto, profili d esperto o
profili dove & necessariamente prevista, come requisito  di accessn, Ja
laurealiscrizions ad yn albo). E’ inoltre opportuno modificare la deliberazione di G.C.
n. 523/2004 e s.m.. - Allegate 1 “Sistems dj classificazione del personale def
Comparto” — al fina di riclassificare le figure professionall ex Vi q.f. come profi
Professionali “ad esaurimento”: __

rickassificare il profilo professionale di “Oparatore dei Servizi Amministrativi e
Informativi®, nalia categoria immediatamente superiore (Cat. C), in coerenza con i
contenuti delle declaratorie professionali di cu; allallegato A del CCNL 31.3.1999:
identificare le c.d. “professionalita acquisibili solo alPintarng delfente” in
attuazione dj quanto prevedono l'articolo 91, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.mi e
Fart. 36 “Principi generali per ia progressione verticale” del vigente CCDI; '
approvare a  stralcio Ia proposta di piano assunzionale per l'adozione dei
successivi atti finalizzati allg pubblicazione dei bandi dj selezione entro j
31.12.2007 noncha dliz copertura dej posti collegati alle procedure dj
stabilizzazione nel rispetto dei vincoli, criteri @ modajity stabiliti dalfart.1, comma
538, della legge finanziaria per fanne 2007 (legge 27 dicembre 2006, n.296).
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Seconda parte. Verifica e revisione delle dotazioni organiche, articolata per |

2.
f famiglie professionali.

Per awiare una revisione complessiva della vigente dotazione organica del
comparto (con separata iniziativa si provvedera alla revisione della dotazione organiche
per la dirigenza), si chiede alla Giunta l'approvazione del piano generale degli obiettivi
da perseguire e delle relative linee guida, che per ciascuna “famiglia professionale”
indica le integrazioni e le modifiche alla deliberazione di G.C. n, 523/2004 ¢ s.m.j..

Per ragioni di speditezza procedimentale, & auspicabile che — quando i
procedimento di confronto istituzionale e di concertazione istituzionale abbia dato frutti
sufficienti per definire Iz dotazione organica di una determinata famiglia professionale — Ia
Giunta sia posta nelle condizioni di approvare la conseguente deliberazione, salva la
necessita, a conclusione dellintero procedimento, di approvare un provvedimento
ricognitivo sull'insieme delle dotazioni organiche dell'ente.

Le note che seguono ripeteranno, in alcuni casi, questioni gia affrontate nefla prima
parte (“Interventi urgenti”): cid dipendente da obiettive ragioni di sistematicita; & owvip
che il completamento delle azioni [i definite “alleggerird” (e condizionara) il tavoro per la
verifica organica delle dotazioni organiche.

[72:1. Piano generale degli obietﬁ?ﬂ

a) adeguare gli organici agli incrementi di servizio che si sono gia realizzati in alcuni casi
che vanno oltre if fabbisogno programmato 2004-2006 dalia vigente dofazione orgahica
b) rideterminare i3 programmazione del fabbisogno per il friennio 2008-2010;
©) adeguare ia dotazione organica ed il sistema di classificazione professionale del
Comune di Roma ai nuovi compiti, funzioni e poteri atiribuiti dal quadre normativo
vigente. Questo obiettivo & il presupposto per rendere le politiche di gesiione e sviluppo
risorse umane di un ente di grandi dimensioni pity efficaci ed in grado di orientare/regolare futti |
momenti fondamentali di direzione del personale: la selezione in ingresso, la formazione, lo
sviluppe professionale, i percorsi di carriera economica € professionale (progressione
economica ofizzontare & progressioni verticali), la valutazione dei risultati e della prestazione di
quadri e dirigenti, ecc.) con il processo di “contrattualizzazione del rapporto di pubblico
impiego” nonché di dare piena atiuazions al processo di piena “contratfualizzazione del -
rapporto di pubblico impiego”; _
d} potenziare in termini di consistenza numerica di alcune tipologie df profili - cercando di

contemperare le esigenze di incremento con i vincoli di bilancio - collegati a:
settori ‘'strategici per il processo di modernizzazione dell'apparato amministrative

(comprese F'area tecnica delfa pianificazione territoriale e dei lavori pubblici & (e famiglie

“comunicazione & informazione” e “informatica e telematica”)

settori funzionall collegati a servizi “ad alta intensita di lavoro™ erogati direttamente

dalAmministrazione (es. settore educativo e scolastico, servizi sociali, bibliotache,

armbignte, procedimenti di autorizzazions e controllo ecc..)
- settor trasversall a tutta la macrostruttira in cui si é registfato il maggior turn over
dei dipendenti (famiglia amministraliva-economico-organizzativa);

e) promuovere in modo continuo la mobilita professionale a parita di categoria verso -quei
settor] dell Amministrazione che non conseniono gestioni completamente esternalizzate con
la conseguente previsione di una riserva di posti In sede di rideterminazione per famiglia e
profilo professionale (servizio giardini, autoparco, biblioteche, ecc.); :

f) completare it quadro delfe progressioni verticali finalizzate ad una adeguata
classificazione professionale dell'organico, in coerenza con. i contenuti delle declaratoric
allagate del CCNL 31,3.1999.;

g) valorizzare tuit! quei profili professionali di Categoria D caraftt
“differenziale professionale” dove & opportunc ripristinare l'accesso in D3 (es. ingegnere,

)

arizzatl dal c.d.
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architetto, profili di esperic o profili dove & necessariaments prevista, come requisito g
accesso, la laurealiserizione ad un albe). Inoltre, & opportuno modificare la deliberazions di
G.C. n. 523/2004 & s.m.i. - Allegaio 1 "Sisisma di ¢classificazione def personale del Comparto”
- al fine di riclassificars Je figure professionali ex Vill q.f. come profii professionali “ad

esaurimento”;
ridefinire i profili di accesso in B1 e gli eventuali profili di accesso in B3 {es. profiio di

CUOCO);
dare piena attuazione all’area dei profili “esperti”, non sole per cansentire la stabilizzazione

dei funzionari di “alta specializzazione” gia in servizio da anni, ma per valorizzare le migliori
risorse interne.

2.2. Linee guida]

Il piano di revisione del vigenfe impianto di dotazione organica - per le evidenti ragion
organizzative, funzionali e di sostenibilita finanziaria sopra evidenziate - pon prevede un

incremento delle dotazioni organiche se non per quei settori funzionali

collegati a servizi

“ad alta intensita di lavoro” erogati direttamente dall’ Amministrazione.

Per guanto sopra - in coerenza con il processe di rideterminazione della dotazione organica
avvenuto nel 2004 e nel rispetto degli indirizzi di cui allart. t, comma 557 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 - ii piano di revisione complessiva della vigenie dotazione organica cerchera di

garantire:

DI seguito si evidenziano le modifiche ed integrazioni piu significative

“ Pinvarianza della spesa ovvero: il costo complessive previsto dal piano di revisione
della vigente dotazione organica non sara superiare a quelto risultante dalla copertura
teorica di tuthi | posti in organico vigenti alla data del 31.12.2006

= il processo di semplificazione dei profili - con particolare riferimento  ai
mestieri/professioni classificati nelle Categorie “C” e “B” - che si rende necessario a|
fine dij:

» ridurre la rigiditd organizzativa nellutilizzo delle persone per determinare i
passaggio ad un modello organizzativo fondato  sulla  “flessibiity” e
"sulfarrizchimento” continuo delle competenze;

» facilitare Futilizzazione del personale per una pill ampia gamma di mansioni,
corformemente anche ai nuovi dettati contrattuali che prevedono l'esigibilita di
mansioni di analogo spessore professionale; S

» garantire una programmazione pitt flessibile del fabbisogno guali-quantitativo
di personale e assicurare una maggiore sestenibilita economico-finanziaria
delle procedure di reclutamento nonché il rispetto dei principi stabiliti dalla
giurisprudenza costituzionale e fissati comungue dall'art. 35, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001 (seleftivity delle prove, percentuale congrua dell'accesso

dall'esterno, nellambito dei posti disponibili a livello di singola posizione messa g

cancorso, al fine di evitare che la percentuale riservata dei posti intemni trasformi un
concorso pubblico con riserva daj posti a concorso interno totalmente riservato);

= Vapertufa di ulteriori spazi all'esternalizzazione nelie funzion| ausiliarie piuttoste che

in quelle di alia professionalita:

“ l'adeguatezza della classificazione professionale di tutti i profill al fine di vaforizzare
tutie le professionaliti necessarie al processo di innovazione delle pubbliche
amministrazioni. In particolars, in materia di progressioni orizzontali & verticali tale
obiettivo si concretizzerd nel considerare come’ parametro -determinante |z
professionalitd/arricchimento professlonale acquisito all'interno dellente, evitando
the l'anzianita di setvizio si risolva nellunico criterio di avanzamento professionale,

par famigliz e profio

professtonale;

10
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Tale riassetto organizzativo Gel sisterna museae da un lato e o sviluppo dells rete delle
biblioteche daliaftro, richiedona un piang di razionalizzazions de vigents impjantg professionale
dgella Famiglia Culturs rideterminato nej 2004,

Un probiema spsecifico e urgenie riguargs MNstituzione hiblioteche, e Consegusntemente |
profili professionali di funziqnario biblioteche (calegoria D), ajuto bibliotecario {categoria Cle—
i misura ovviamente parziale — operatore beni e servigj culturall (categoriz B) in sintasi

occorre:
* accalerare Ia Progressione verticale dag] prefilo  ad esaurimento o “aiuto

bibliotecaric”

*  valutare it numere de POsti in organico per “funzicnaric™ ag ©9gi, compresi ali “aiuti
bibliotecar”, |a “arenza € di appens 11 unitd, ma forse lapertura dj Nuove
biblioteche =ollecita NuUove energie:

T razionalizzare il fabbisogno de profilo di operatore beni e serviz; culturali,
turistici e sportivi (c_:ategoria B) che presenta due aspetij Contraddittor], che
debbono essere affroniaj contestualmente: da un lato, g fronte di 68 posti scoperti
in organico ¢i sono specifiche 8sigenze nelllstituzione biblioteche; dalrajtrg Iipotesi

di completare I'affidamentg & Servizi ausiliari nei musei & nelle aree archeologiche
alla societd Zétema pone un problema di esgberi da ricollocare; i questo senap &

[2.9,' Famiglia vigilanza
i, alla fuce dey Percorse di progressione verticale in attg (da

Le dotazioni arganiche vigent
categoria C a categoria D) e della tendenzs dei colfocamenti = riposo, appaiono adeguate 3

9arantire lo sviluppo dei piani assunzionalj gia programmati.
500 peraltro ben note Je hNecessita di un ulierjgre rafforzamenta degli organief per

equiiibrio quali-quantitativo defle dotazioni organiche,

Una riflessione di particolare complessitd potrephe &ssere sviluppata al fine di dare
organicita e sisternaticita alle diverse figure professional; che, nell'attuale organizzazions
amministrativa, svolgono funzioni g accertamento e/o sanzionatorie di illecitj amministrativi

(ispettori annonari, c.d. "OCM", operator del decorp urbano),

E.ﬂ). in sintesj.

- E'ragionevole ipotizrare modesti incremennti nelle dotazion; organiche “teoriche” per i profiij
di architetto, ingegners, assistente sociale, educatore asllo nido, insegnante scuols,
delf'lnfanzia, funzionario biblioteche.

- " .E' necessario portare a compimento i percorsi gj Progressions-verticale par profili “ad
esaurimento” gid dsliberati nel 2004 (educatori, ajuto bibliotecar;, istruttor archivio
capitoling, operatori di sistemi, operatori saja macchine e registrazione dati),

- Altri profili professionaii s debbono definire “ag esaurimento”, senza per questo prevedare
specifiche progressioni verticali, ma piuttosio — laddove necessario _ riqualificazioni
professionali orizzontalj (personale gusiliario scolastico, perit industrial;, ecc.) :

- Nuove "semplificazion;” della dotazipne Grganica sono possibili Per i profili di “esperto” e in
qualche altro caso, anche al fine di facilitare ; bercorsi di reclutamento dall'esterno
(concorsi) & di progression! verticali (si pensi alls Questiont evidenziate per Ja famiglia
comunicazione e per la farmiglia informatica~fe!ématica) : :

14
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Si possone identificare |e ‘professicnaliia acquisibili solo allinternc dell’ente” (ari. 91.3

Tuel) I guei profii che SSPrimono  necessariamente un evoluzione del medesimo

‘mestiere” verso rugii di maggicre responsabiiits organizzafiva (si pensi al funzionario dj

polizia municipale, af funzienario annonario, allistruttore servizi ambientali), in cuj jl

“contenuto professionale essenziale” & naf coordinamento opRerativo dj profili professionayi

analoghi, nonché in quej profili che non consentone Una razionale possibility di accesso

dall'esterna in categoria D (funzionario geometra),

- Il piano triennale dej fabbisogno deve teners conto di queste scelte svolutive, ma -
tenute conto dei cancors gia banditi € in ¢orso dj svolgimento - si pud ipotizzare una
precedenza per i piani assunzionali refativi aj profili di funzionarie amministrativo,
architetto e ingegnere (e, forse, funzionario economico),

- Ulimplementazione del nuovo quadre delle dotazioni organiche comparta necessariamente

Con uno sguarde pitl ampio, potremmo dire che risulta necessario continuare qual
processo di revisione delle dotazioni organiche del comparto avviato nal 2004 in ativazione daf
AUOVe  ordinamento  piofessionale {(CCNL 31.3.1999), con Iobiettivo di  descrivere
un'amministrazione piti moderna, che conceritra Je proprie risorse professionali in profili e cornpii
strategici;  un’amministrazione aperta al rinnovamento generazionale, che programma con
cadenza periodica i percorsi di accesso dallesterno: un'amministrazione pitl semplice, che SUpera
anacronistiche gabbie “dj mestiere” e favorisce i percorsi dj accrescimento professionale aj proprio

inerno; un'amministrazione con organizzazionea flessibile, e per guesio meno propensa g ricorrers

Roma, ¥ luglio 2007
L'ASSESSORE

Lucio P'Uba]do

<N\
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Piano assunzionale 2007/2008

Piano defle progressioni verticali (ivi comprese fe c.d. professionalfita acquisibili

esclusivamente dallinterno)
Plano delle riqualificazionifriclassificazioni professionali (allegato A CCNL
31.3.1999)

Piano delle procedure sefettive pubbliche
Piano dei posti da ricoprire con il personale a tempo determinato in possesso af

31.12.2007 dei requisiti di cui all'art. 1, comma 558, delia fegge finanziaria per
l'anno 2007.

| ﬁcaesso Profila professionale Postf Frogressioni Procedura Pracedure | Procedure di stabillzzazione
vacant! al verticali riqualificazio sefettive (L. 296/2008)
31.5.2007 . ne pubbliche
professional
D1 Funzionario 268 132 - 132 1
Amministrativo
D1 Funzionario 26 12 - 13 i
Economico
Ct Istruttore 1.774 541 (a) | 200 (b) 26
{ Amministrativa ‘
| D3 [Architetto 53 - - 51(c) -
| D3 | Ingegnere 58 - - 57(d) -
D1 | Funzionario 19 19 (e) - - -
Geometra
D1 Funzionario 8 8 {e) - - -
Fento
industriale
D1 Fun;ic_mario.  dei 7 7 (e) - - -
servizi tecnici e dei |
sistemi  grafici ed
informativi territoriali
C1 | Georetra 71 - - 50 (b) -
C1 Istruttore  polizia 504 - - 300 (b) -
municipale
D3 | Assistente 100 - - 30 () -
Sociale 30 (7
D3 Espert 100 R N - 37
Note

(a)

La procedura di riqualificazione professionale dei dipendenti ascritti alla’ ex figura professionale di

Collaboratore Professionale Terminalista (ex V q.f.) & possibile solo previa meodifica deila dotazione organica,

con un incremento di pesti parf a 890 unita, come si evince dal prospetto della famiglia “amministrativa-
economica-organizzativa™ Indicato a pag. 5 del pro-memoria in questione. Inoltre si rappresenta che n. 541 sono
i dipendenti ascritti alla ex figura professionale di Collaboratore Professionale Terminalista (ex V q.f.) da
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rigualificare nel corso del 2008; | restanti dipendenti {n. 464) potrebbero essere inseriti ned piano assunzionale
2008 da espletare nel corso del 2009

(b) procedura selettiva gia in itinere. Su questo ¢'é gia I'impegno dell’Amministrazione a
concludere le quatiro procedure selettive pubbliche di Istruttore Arnministrativo, Geometra,
istruttore Polizia Municipale e Assistente Sociale entro dicembre 2007 nonché di
incrementare fin da gennaio 2008 le assunzioni consequenti entro i limiti consentiti dalle

dotazioni organiche e dalle disponibilita di bilancio

(c) La procedura di selezione pubblica per I'assunzione di n. 51 architetti & possibile solo a sequito deila
medifica della dotazione organica, con un incremente di posti pari a 20 unita. | relativi posti, per garantire
almenao Il principio defl’invarianza della spesa, sono stati portati in dacremento da altri profili della medesima
Famiglia professionale, cosi come si evinee dal prospetto indlcato a pag. 5 del pro-memoria in questione

(d) La procedura di selezione pubblica per I'assunzione di n. 57 ingegneri & possibile solo a seguito della
modifica della dotazione organica, con un incremento di posti pari a 41 unita. | relativi posti, per garantire
almena il principio deil'invarianza della spesa, sono stati partatl in decremento da altri profili della medesima
Famiglia professionale, cosi coma si evince dal prospetto indicato a pag. 5 dei pro-memoria in questione

(e} Per i profili professionali di “Funzionario geemetra”, “Funzionario perito industriale” e “Funzijonario dei
servizi tecnici e dei sistemi graflel ed Informatlvi territorlall & stata prevista solo la procedura di “progressione
verticale™, paiché sono stati considerati profili professionali acquisibili solo all'interna del Comune di Roma (art.
91, comma 3, d.Igs. 18 agosto 2000, n.267), come si evince dalla tabella n.1 deila proposta di “regolamento per le
pragressioni verticali del personale a tempo indeterminato del Comune di Roma ¢ per il nuove inquadramento
dei dipandenti inquadrati in profili professionali soppressi”, inviato alle oo.ss. il 5 luglio 2007 — prot. GB/63474 -

)] Gon il concorso pubblico in itinere per 30 posti di assistenti sociali, verranno assunti
complessivamente 60 unita (30 vincitori e 30 idonei) in linea con if fabbisogno triennale fissato nel 2004
(deliberazione della Giunta Comunale n.523/2004). Oggl lo stesso fabbisogno risulta incrementato di ben 30

unita.

Per quantae sopra si rende necessario (come pib voite scilecitate dall’Assessore di riferimento, Raffaella Milano)
indire una nuova procedura seleftiva pubblica (chiaramente solo dopo 'espletamento e I'assunzione delle unita
previste dalla vigente programmazjona triennale del fabbisogno) per il reperimento dl ulteriori n_ 30 assistenti
sociali. A tal fine si propone sin d’ora una modifica della vigente dotazione organica con un incremento di post
parf @ 30 unitad con un decremento di posti di aliri profili della medesima Famiglla professionale, cosi come

indicato a pag. 5 del pro-memaria in questione.



15.Gen. 2008 11:5¢  DLC.CA r. 5445 0. 106

2.3.  Famiglia am ministrativa-economico-organizzativa)

Al fine di garantire il consolidamento delle principali innovazion; infrodotte nel 2004, sone
necessarie le seguenti operazioni di rideterminazione gia inserite nel piano di revisione parziale de)
vigente impianto di dotazione organica di cui al precedents punte 1-

la riciassificazione del profilo di “Operatore dei Servizi Amministrativi e Informatjvj”
nella categoria professionale immediatamente superiore (Cat. C) & avvio della
Progressione verticale verso il profilo di “Istruttore amministrative™, Questo &
sicuramente un ohisttivo da raggiungere a breve termine (anche, come si & detto., “a
straleio™), considerato che sul profilo”Istruttore Amministrativo” grava l'organico di
quattro funzioni molto importanti “Messo notificatore — 113 posti”, “Operatore
Decoro Urbano - 150 posti”, “Ufficiale Anagrafici” e “Ufficiali di Stato Civile” rispetio
ai quali & in corso una rideterminazione del fabbisogno alla luce delle novita introdotte dal
d.Jgs. n.30/2007, in tema di iscrizione anagrafica dei ciftadini comunitari. Per queste ragioni
tra le priorita da approvare a stralcio & stata inserita la riclassificazione professionale in
" Categoria C di questo profilo: . .
I profili di funzionario ‘amministrative e di funzionario economico, in categoria D,
presentano rispettivamente Una carenza organica di 268 ¢ 26 posti, tale da consigliare
lindizione di un percorso concorsuale a doppio binario (pubblico e riservato). La procedura
selettiva potrebbe essere unica se venisse accolta la posizione dellAmministrazione di
procedere ad une unificazione di questi due profil: Funzienario Economico-Amministrativo
In quanto {a e.d. “aita professionalitd speciafistica in materia amministrativa &/0 economica”

viene garantita dai profili di Esperto; _
fa semplificazione dei profili d "esperto” nonché il ripristino dell'accesso in D3 prima

“alta specializzazione”
per quanto riguarda gli ispettori annonari e | funzionari annonari (rispettivamente in

categoria C e D), si rinvia alla riflessione propesta nal paragrafo sulia “famiglia vigilanza").

In sede di revisione complessiva del vigente impianto di dotazione organica si ritiene necessaria:

- la verifica degli organici del profilo di “Operatore servizi supporio e custodia
(categorta B), alla luce dei possibili sviluppi che investiranno i profili di categoria B nel
settore educativo-scolastico & in quelio culturale, ma anche delie operazioni dj “global
service” gia sperimentate a Via delie Vergini € a Large Lora, ed ipotizzate per il ¢.d.
“Campidoglio 2; in particolare, a seguito della rideterminazione della dotazione organica
delia Famiglia Educativa e Sociale, su guesto profilo professionale potranne essere
riallineati tutt I dipendenti attualmente inquadrati sul profiio di "Operatore Servizi Supporto
e Custodia” - OSSE — Cat. B che svolgono le c.d. "Funzioni/Attivita di sorveglianza e

custodia con alloggio di servizio”; ‘

-~ la valutazione dei posti da destinare al Bando di mobilita orizzontale in atiuazione
degli artl, 173 e ss. del vigente CCD) nonché alfinquadramento annuale dei dipendenti
dichiarati permanentemente inidonei allo svolgimento dei compiti di istifuto, '

2.4, Famiglia comunicaziona]

La famiglia "Comunicazione”, istituita nel 2004, & ancora in atiesa che si compieti I
collocati in altri profili e famiglie

processo di riallineamsnto orizzontale dei dipendenti gia
0/2000 e s.m.i.. Le condizioni di

professionali in pussesso de requisitl previstl dalfa legge 15
Passaggio nella nuova famiglia professionale previste puntualmente dallAllagato 5 della

deliberazione G.C. n. 523/2004 ron hanno incentivato il passaggio su base volontaria dei
dibendenti che atiuaimente svolgono le funzioni. A tal fine 'Amminieirazions e ie ©0.88. hanno
rivisto queste condizioni, ad oggi, non ancora approvate dalla Giurita Comunale,

: A questa punto potrebbs essere opporitno ripensare la previsione, pur giusta, di una
famigliz professionale separata, includendo | profili profzssionali dzlla comunicazions =

11
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dellinformazione, con 1a loro chiara e forte specificita, nella piy ampia famiglia amminisirativa-
sconomice-organizzativa o informatica € telematica,

2.5.  Famigiia informaticg e telematic@

Nel 2004, considerats la necessitd di rilancio di questo settore strategico
dell Amministrazione nonche la grave carenza di organico, il fabbisogno di organico & staio portato
da 97 a 278 posti da ricoprire. In prima attuazione, visto i numere significative di dipendent che da

bracediment di rialfiinearnanto 80no stati sospesi in attesg dj una definiziore/approvazione dal

paralleli {servizi informatici, servizi telamatici o g
locali), sia in categoria C che in categoria D, appare discutibile sul plano teorico-descritfiva, in
contrasto con le dirsttive Cnipa e, soprattutio, foriera di difficolta sia per le procedure dj
reclutamento daif'esterno che per le progressioni verticali

Appare opportuno rivedere Questa scelta — creando un sistema pit ampio & flessibile -
tome premessa per definire | conseguenti percorsi selsttivi, previa conciusione del
di riallineamento dei dipendenti ipotizzato sia nelfambito della vigente dotazione organica che
allintero dei lavori del progetto di istituzione del “Polo Informatico”.

| 2.6.  Famiglia techica-ambientale-mobilita, ]

Ci sono, com'd noto, urgenti @ motivate richiests da parte di tulli i dipartimenti espost sy
fronie delle attivita tecniche. Per garantire il fabbisogno a regime & Opportuno aurpentars | posti di
Architetto e Ingegnere per procedere all'awvio di nuove pracedure seletiive (previg, owviamente,
kg soluzione dell'interrogativa syiia posizione economica dij Ingresso), obiettivo gia inserito nel
piano di revisione parziale del vigente impianto di dotazione organica di cui al precedente
bunto 1.
In sede di revisione compiessiva de vigente impianto di d.o. & opportuno affrantare
aleune questioni di natura strutturale ancora aperte, che non consentono di coprire in modo
adeguato il fabbisogne di alcun settori “ad aita intensitd di lavoro” erogati .diretiamente
dall Amministrazione coma Il servizio giardin e autoparco:; ‘
- resta aperta la questione di un adeguato recl

quello dalla cultura), o addirittura 5 ripensare complessivamente I'assetto del servizio

~ anche |l profilo degli operatori servizi trasporto {categoria B) pone interrogativi strutturali:
a fronte dellz vistose carenze organiche, camunqgue delle necessita lameantaie dagli uffici,
€ possiblle evitare nuove assunzion; privilegiando |a rigualificazione di personae di
categoria B in eccasso in altri profili e famiglie professionali;

- i profili di funzionario perito industriale (categoria D} & peritd industrigle (categoria C)
possono essere definiti come profifi “ad esaurimento” (cancellazione dei relativi posti- al
momento del collocamento a riposo o del cambiamento di profilo professionale di ciascun
dipendente) a seguito del processo dj esternalizzazione di molte funzioni verso ACEA —

ATOZ S.p.A,;

- al tempo stasso si puod ipotlzzare che siano consideraté “professionalitd acquisibili solo

allinterno dell'ente” quel proflli di categoria D che rappraseniano inevitabilmanis ed
esclusivamente un arricchimento professionale di profiii prapri della categoria C (lo stzzso
“funzionario perito industriale”, ma anche il “funizionario geomstra® e il “Funzionario dai
s8rvizi tecnicl e dai sistemj grafici ed informativi territoriali”

12
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per gl “esperti” valgono le considerazioni gia espaste pracedeniemeniz; in pariicolare si
puo considerare ia "prossimita” di alcuni di questi profili con quelli di funzionario servizi

ambientali e di geologo;
per quanto riguarda i ¢.d. "OCM" e gii addetti al decoro urbano, si rinvia alla riflessione

proposta nel paragrafo sulla “famiglia vigilanza®).

[2.7._Famiglia educativa e sociale.

In data 7 novembre 2006, I'Amministrazione comunale e le 00.55./RSU hanno sotescritio
un "Accordo quadro per i servizi educativi e scolastici dei Comune di Roma” ¢che ha come obisttivo
prioritario e strategico quello di incrementare i servizi — in particolare il servizio asili nido — a cosfi
complessivi compatibili con gli equilibri finanziari del Comune di Roma, salvaguardando gii
standard di quaiitd del servizio nonché un nuovo modalio organizzativo per fa gestione dei servizi

ausiliati.
Pertanto, le operazioni di rideterminazione nell'ambito di guesta famiglia professionale

riguardanc: \ :
- I profill di “Insegnante scuola dellinfanzia”, “Educatore asilo nido” e “Insegnante
specializzata per il sostegho (categoria C) che, in coerenza can il nuove piano del
fabbisogno triennale 2007-2010 del Dip. XI nanché in attuazione dellaccordo per la
stabilizzazione del precariato scolastico del 7 novembre 2006, vanno cosi rideterminati:
unificare je figure di insegnante scuola dellinfanzia e insegnante
specializzata per il sostegno, gquesta modifica & gia stata softoposty
all'approvazione della Giunta Comunale al fine di garantire una adeguata
programmazione delle risorse umane per 'avvio dall'anno scolastico 2007
2008; -
* adeguare le dotazioni organiche alla realtd di fatto, che ha visto in questi
anni aumentare le sezioni di scucia per l'infanziz e gli asili nido (dungue i
posti di lavoro di fatto) oltre i fimiti fissati datle dotazioni deliberate dalla
Giunta,
i profilil di operatore servizi educativi e sociali e di cugee {categoria B)
possono essere considerati "ad esaurimento”, alla luca del citato acecordo
del 7 novembre 2006; tuttavia non si pud escludese il passaggio dail'uno
all'aftro profilo, in particolare per gli "osse” i3 df fatto impegnati come
cuochi o aiuto-cuochi; per quanto riguarda aliri percorsi di riqualificazione
orizzontale, valgono le considerazioni ¢ia espaste nei precedent paragrafi,
- i profilo di assistente sociale (categoria D). i numeri indicano una carenza di 70 unita,
a fronte di un concorso in svolgimento per 30 pasti; & perd vero che i sono oltre 60
assistenti sociali in lavoro interinale nanché un numero significativo di unita di ruolo
(assunte a tempo indeterminato) distolte dai compiti di istituto (distacchi presso organi

politic centrall e decentrati). .
Per quanto sopra, la rideterminazione dell'assatto professionals e del fabbisogno di questa

famiglia dovra essere fatta in coerenza con: :
= 1 piani triennali di sviluppo di questi due settori strategici di intervento approvati

dalla Giunta e dal Consiglic Comunale (RPP, Bilancio Previsione, PEG, Piano

regolatora de} Sociale e relativi Piani di zona, ecc...);
* il processo di revisione organizzativa del vigente assetio della U.0. SECS

municipale e del Dipartimento V ed XI.

2.8. Famigliz cultura-furismo-sport)

Nel corso del mess di novembre 2005 & stato conssguiio  l'impordante  obisfiivo

deliunificazions gestionale del sistema civico museals attraverso l'acquisizione, da parte del

Comune di Roma, del 100% delle azioni delia Societz ZETEMA Progetio Culiura Srl, a

completamento di un percarso progettuaie iniztato nellanno 2000.
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TELEMATICI LOGALI —ZﬂDxI}.ﬂ_n_ E ._umrm-.__h_._._n_ LocAL -
. Pl L I.ﬂu__m.—m_ n.m.mmu.um.s U ‘ ) ‘ ﬂunu_m‘n.u».duo.,._.m n 148 144
PROGRAMMATORE SISTEM:
COORDMATORE SISTEMI INFORMATI W <1 ISTRUTTORE SERVIZN IHFORMATIC R F [ c1 ISTRUTTCRE SERWVIZY IKFORMATICI 40 40
CAPOTURMO CONSOLLISTA vl ) . )
PROGRAMMATORE SERVIZI TELEMATI W7
. c1 ISTRUTTORE SERVIZ| TELEMATICT ISTRUTTORE SERVIZI TELEMATICH 25 25
COORDINATORE RET| Wl
1 ISTRUTTORE GESTIONE SISTEMITHFORMATICI E ISTRUTTORE GESTIONE SISTEM| &5 &5
TELEMATICI LOCAL| INFORMATICIE TELEMATIC| LOCALT
3 ] “_..uthw dm_mm_unm ch 1340 130 -
OPERATORE SiSTEMI OPERATORE SISTEMI ag aFaurimento O_um_u_»._.Dmm SIBTEMI ad peauriments - - -
- -
DOPERATORE SaLs MACCHIMA iy QPERATORE SALA, MACCHING E REGISTRAZIGNE OPERMTORE SA0A MACCHINA E
ADDETTO REGISTRAZIOME DATI 4T 2d peawimenin xm_m_mgozm CATY ad esanriments ) ) )
T L F Totaie datsgoria &
L ﬂu__m._,m __..a_ﬂ__m:m - 276 278 -
* mwm__m Qu..:m_._jm_b i qmua_ma . menire Iz riclassilicazione u:u.qm_wu_u.._m_m m m_.__ua_.m in n__mnr.mm__e_,m _ua.._._n .um _.__mSu.._m n__ D_E._nm Gominale aparovala am:m s&dula del DRI, pag.
n. 12, punte 2.5
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FAMIGLIA _nD_______..__..___nbN_DZ_mw
FIGURE PROFESSIONALI ex D.G.C.| PROFIL] PROFESSIOMALI ex 0.G.C. n, 523/2004 RIDETERMINAZIONE DELLA 0.0, Al SENS| DELLA MEMORIA, [ G.C. PROT. N. 19523 DEL
227095 & s, e 5.m.i, DOTAZIONE 30B/07
ORGANICA
[ TEORICA ~
ex D.G.C n.
9 52308 e smi. | o NUDVA o MM -
[v3 o) ] i DOTAZIONE P DIFFEREMNZ A
DENOMINAZIONE F z DENGMINAZIONE m PROFIL] vz_D_ummm_OZb__u_ ORGANICA mmm_s_n__”%um.ﬂ._. fa-hl=c
< - ‘ {a}
v ]
FUNZIONARIO PROCESS! COMUNICATI VI E FUNZIONARIO PROCESS| COMUNICATIV
o1 INFORMATIVI B E INFORMATIY| 126 126 _
di eul su incarico: ADDETTO ALLE df cui sur Incarleo: ADDETTO ALLE
ATTIVITA DI INFORMAZIONE ATTIVITA' DF INFORMAZIONE
ESPERTO WEB MASTER 1 ESPERTO WEE MASTER 1 1 |\|
ISTRUTTORE PROCESS| COMUNICATIVI E ._m._.mcq._.omm PROCESS| COMUNICATIVI E
o1 INFORMATIVI INFORMATIVI 261 261 ;
1 cul su ncarlga: ADDETTO ALLE dl eul su incarieo: ADDETTO ALLE
ATTIVITA' DI INFORMAZIONE ATTIMITA' DI INFORMAZIONE
~Totale ca fegora © R ~Totafe categoria € | 267 261 -
CPERATORE SERVIZI DI COMUNICAZIONE E OPERATORE SERVIZI B COMUNICATIONE
OPERATORE O COMMUTAZIONE Iv Bt ENFORMAZIONE E INFORMAZIONE 110 110 -
a8 110 .. Totafe £3tégoria B 110 110 -
- N ~afiiglia |- - A98| 2 L “Totdle ».n.mﬂ_..m......m. 458 498 -
* Resta confermatg if fabbisegro triennale della famiglia Comunicazione stakilile dalla D.G3.C. n. 223/04, mentre fa riciassificaziane professi

aparovala nalla seduta del 3057, pag. n. 11, punia 2.4,

NSnl=dipdliDalazione Org iz al IO TATEINE CRAAMKA PLapafTLAN IR ATTUALE [, 233000 MA B
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COMUNE DI ROMA

ALLEGATO 3

PROGRAMMA DI FABBISCGNO DI PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO 2007-2009

FAMIGLIA COMUNICAZIONE

Accesso

Profili Professionali

b1

FUNZIONARIO PROGESS| COMUNICATIVI E
INFORMATIVI

di cui su incarico: ADDETTO ALLE ATTIVITA' (]|
INFORMAZIONE

~POSTI VACANTI.

125

ESPERTO WEB MASTER

.. Totale categoria D |-

Cc1

ISTRUTTORE PROCESSI COMUNICATIVI E
INFORMATIV]

di cui su incarico: ADDETTO ALLE ATTIVITA' DI

INFORMAZIONE

261

126

261

OPERATORE SERVIZI D COMUNICAZIONE E

261

B1

INFORMAZIONE

110

27

83

27

83

Totale Famiglia

498"

28

WSurlsdipt\Datazione OrganicaDOTAZIONE ORGANICA pnapolLAVORO ATTUALE D AGGICRNARERdeterminazione 0.0, 2007 2 slralcichallegati deliberazionalall, 3 comun,

470




15, Gen.

s[e100g ajusIssY 1p ofyoxd fop O

2008 11:57 DL CCAPR S ULEM Nr.hddh P 4h
esads B[[op !
gzUBLIEAUL, [jop oidvund |1 opuenadsu
[{eL0g

] aEjuRtne Jad o15TA2Id OJULIISINa(] | §¢- 2 1A1feONpY Ziatag aloeiad0y | g
ea1[qqnd
BAD2[0S BInpaooxd rad oyuatiu=ou] | ¢ a[BID0S MUMNSISSY | ¢(T
: QIUIUBLI(]
FUOLTDAO Y JOIUIWALIUY Fppumssafosy opfody )
} HIVIDOS 3 FALLVYONdH FTITOINFA |
l__”w [BLIOJLIA],
TANEULIOIU] P OB TURISTY Tap
esads e1ap | 01- 3 DMLY | 1ZIA12g 3P OueuoRZUny | - {(J
BZURLIRAUL, [[3P otdiound 1 opuenadsu | #1- S[ETHSNPU] OlHad OLIRUOIZUNY | [(]
s1auFaBu] 9 oNelYDIY Ip [IJoxd 18D 'O
e] arejuatune Jad 0)slasld ojustualsac] | G- BIaloan OLRUOIZULY | [(]
Bat[qqnd
eATI2]28 BINpas0ld Jad oJuawaIsu] | 14 azsudaduy| €
ealgand
eAIlafes empasord Iad opuaweiony | o7 opapIy | g
GIMEWE.IJEG'
FUOLEPATIO T SOTUIUBRIIUT appuoIssafory opfo.ry D

FLITTEON — HTVINHTEAF — FPOINDAL VITOIAFA

—

TAIETLIOIU] PO JARRLSIUIIIY

OANBLSHITUIUTY 2J0RILIS]
IP 10’ B[ amjuatune iad 01usn1ne ! 068- iziapg paioeiadp| g
[AITRULIOTUT
3 ATRASTUIWIY IZIAIDS LIojeIad(y
afedaA auolssardoid g) tad ojrswaiou] | 068 OAUBNSTUTIIY 2I0NLS] D)
' DIHHWEJSE(T
FUOLZPAROIY JOTAMALIUr FUOISSf04J opfoay 1w

FALLVZZINV YO - OQIWONOIH — VALLVYISINIWHY FTTOINFA

(LO°8'€/€TS6T D™D TP BHOUBA) QLHVAINOD TIA VIINVIIO INOIZV.LOA VITId
UNOISIARY 1A AVIZHAVA OLLED0Hd TAN [LSTATHS [INTNHE D TA/TINAWNTHONT



