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Sezlone Amministrazion: - Giuridico-Economica Risorse Umane
Feparty Relazioni Sindz all

Prot.

Alle Segreteria delle 00.53
CGILFP
CISL FP
UiL FFL
CSA
DICCAP (06 — 233222638 e 06 -
70493647)

Alle liste presentatrici di candidati per
COMUNME DI R I'elezione della REU:
c CORPO P B LEZIY, MuﬁgfpﬁLE CGILFP
[COMANDO DEL €1 /RPO - .0, PERSONALE CISL FP
UIL FPL

Daa 29 4PR 2008 CSA
RdB fax 06.7628233 .

US| AIT fax 06.77201444
Prot. _:’:'\ }35} ______ Rete Comune fax 06.55301716
SULPM fax 06.233222638

Oqgetto : Traimissione verbale di accordo del 24.04.2008 in ordine alla proposta del
nuovo ardinamnento professionale del personale del Corpo di Polizia municipale di Roma.

Per daverosa conoscenza si trasmetta in allegato il verbale di accordo con le organizzazioni
sindacali e i roppresentanti della RSU, scaturito dalla riunione tenutasi in data 24.04 2008
presso la Sala 1rigi di guesto Comando, in marito all'oggetto.

Il Coman
Dr A

\Via della ConsotazZi: 12, 4, 00186 Roma
Tel, 30 06 G76928% | Fax 90 08 8784255
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VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2008, il giomo 24 del mese di aprile in Roma, nella sede del Comando
Generale di via dells Consolazione, n. 4, sitiene la riunione, convacata con fax prot. n.
31744 del 18/04/0¢, per discutere la proposta di nuovo ordinamento professionale dei
personale del Corpa, elaborata dal Comando Gensrale in attuazione della deliberazione
G.C. n. 85 del 25 f:bbraio 2008, ed allegata allo schema di deliberazione inviato con |l
predetto fax.

Sono presenti il Comandante del Corpo, Dr. Angelo Giuliani, it Dirigente la U.0.

0.G.5.8.5.1. Dr. L'Cizcaso, ed i rappresentant della RSU e delle O0.58. CISL FP, CGiL
FP, UIL FPL, CSA @ DICCAP. T _

Alle ore 17.30 al ermine della discussione la parte datorlale e le 00.88. CISL FP,
CGIL FP, UIL PL e DiICGAP e la RSU presente concordano ¢quanto segue:

1. E' approvat o schema di ardinamento professionale del personale del Corpo di
Polizia Munizipale di Roma contenuto nellaliegato A del presente verbale. .

Sono allegate al presente Verbale le dichiarazioni delle 00.8S DICCAP e CSA.

DELEGAZIONE DELEGAZIONE SINDAGALE
DATOIIALE

CISL FPS

UL FPL

T

C3A
DICCAF

e
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Allegato A

Ordinament» professionale del personale del Corpo di Polizia Municipale di

e

Articolo 1 _ . -
|l personale dolla Polizia Municipale, ai sensi dellart. 22 del Regolamento del ™
Corpo e dei C.C.N.L. & ordinato in: _ ‘

Istruttori di [Polizia Municipale — Categoria C [
. . Funzionari di Polizia Municipale - Categoria D '

¢ ordinati in;

Comandan e di Gruppo — Dirigente di U.O.
Vice Comandante del Corpo - Direttore di area

Comandar e Generale

La Cat. C — |struttori di Polizia Municipale — & ordinata in:

¥» Isiruttore di Polizia Municipale

La Cat. D — Funzionari di Polizia Municipale — & ordinata nelle seguenti posizioni
di lavoro:

« Respons abile di singoia o pid aftivita di Repario (n. 1532)
« Responsabile di Reparto (n. 1181)

» Respon:.abile di Sezione (n. 206)

« Responiabile dei Coordinamento di Sezioni (n. 81)

Tutto quanto sopra nel rispetto del principio del turn over stabilito con specifico
accordo pressc il Dipartimento | in data 13.11.2006.

; S
| distintivi di grario sono riportati allallegato 1 @U/ Mﬁ‘ v

Articolo 2
Si accede alla Cat C — Istruttori di Folizia Municipale - mediante concarso

pubblico. L'actesso & disciplinato dalle vigenti disposizioni di legge e di
golamento.

N, ﬂ‘(;:Q:/ 4..@4/\/ UYIMQ s
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g, ppBedali

ali Istruttori di 2olizia Municipale - Cat. C - svolgono le attivitd previste dal CCNL
nonché le mansioni proprie della categoria di appartenenza indicate dalla
declaratoria del C.CNL, con le integraziont di cui all'allegato 2.

dood /018

Articolo 4

Allinterno della Categoria G — Istruttori di Polizia Municipale — non esiste
subordinazione ¢urarchica o funzionale,

Aj sensi dell'articolo 23 del Regolamento del -Corpo gli Istruttori di Polizia
Municipale - Cal. C - sono subordinati geragrchicamente ai dipendenti ascritti all

ot [

Cat. D.

Articolo §

La progressiciie economica lle Categorie C e D si sviluppa secondo
le disposizigni co Ttengie ne i i . -

S —————

Articolo 6

La progressicne verticale dalla Cat. C alla Cat. D & disciplinata dall'art.4 del
C.C.N.L. del 31/4/1999, e dalle disposizioni normativo - contratiuali e di regolamenti |
vigenti.

La predisposirione del relativo bando, compresi | requisiti di partecipazione, le
modalita di espletamento della prova seletfiva, saranno oggetto di specifico
accordo sindacate da definirsi prima della scadenza della graduatoria in vigore,

La graduatoria ha validita triennale.

iinquadramento {“ascia economica D), nai limiti dei posti messi a selazione.
Gli stessi soro assegnati dal Comando Generale ai Gruppi Municipali ¢ alle
UU.DO0. per la copertura delle posizioni di lavoro vacant] e per quella delle posizioni
- che si venissara a rendere successivamente vacanti e/o disponibili. '
(zcr:-? Tutio quanto sopra nel rispetio del principio del furn over stabilito con
specifico accorilo presso il Dipartimento [ in data 13.11.2008. Per quanto sopra il
Comando comtnichera al 1 Dipartimento con cadenza semestrale nonché entro la
data di validita elia graduatoria il numero dei posti resisi vacanti in categoria D.
La copertura :lei pesti vacanti efo disponibili avverra con cadenza semestrale.
Il Comandani2 di Gruppo Municipale e il Dirigente della U.0. attribuiscono &'
personale asseqnato, con Determinazione Dirigenziale, lncarico della pOSizio i
lavoro di primo inquadramento.

o Coloro i quall abbiano superato la prova seletiiva per. la progressione verticale
dalla Cat. C zlla Cat. D -sono immessi nella posizione di lavoro di primo

Articolo 7

La selezione per le posizioni di lavoro di “Responsabile di Reparto”, di
“Responsabile di Seziong” e di "Responsabile del Coordinamento di Sezioni”
avviene mediarte il superamento di una prova seiettiva inerente i contenuti della
posizione di laviro da ricoprire.

La predispa:uizione del relativo bando, cormpresi i requisiti di partecipazione, le
modalita di espletamenio  della prova seletiiva, saranno oggetto di specifico
accordo sindacale prima della scadenza della graduatoria in vigore. -

La graduato ia ha validita bignnale.
. L

ey S—— -II\-.
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Nel caso di parita di punteggio al termine della selezione di cui agli artté e 7 i
criteri di preferen;:a, che devono essere posseduti dai candidati alla data dl indizione

dejla selezione, suno i seguenti. l I P ﬂ
vela Jnudiva S=fidion M ;45 ﬂ/ﬂé&

Anzianita  nel  Corpo  di  Polizia bunto per ogni anno dfserizid fino
Municipals del Gomune di Roma o di ad un massimo di
altri Comuni 20 punti

P Diploma di scuola secondaria 2 punti
superiore _
Laurea (tre anni) 4 punti
:fé_;’, Laurea specialisiica o Laurea vecchio 6 punii

ordinamento
Seconda Jaurea_ 2 punti

N.EB.: il punteigio per la laurea
- specialistica si intende comprensivo
del punteggio per la laurea (triennale)

S correlata

Corsi di perfazionamento, o di 1 punto
specializzazione o di master di primo /
ivello o secondo livello dl durata '
annuale _

Corsi  di periezionamento, © di 2 punti {
specializzazione, o di master di

secondo livello di durata biennale ©
superiore _

Superamento d:['esame di Stato per 1 punio
esercizio di professioni per le qual

sono previsti dalla legge albi o colieg

professionali

Encomi solenni risultanti da atti formali 1 punto

del Sindaco di Roma per atiivita di fino ad un massimo di 3 punti <

Polizia Municipzie

in caso di pel manente condizione di ex aeguo anche a seguito della applicaziong

comparata dei criteri di preferenza di cui al comma 1, costituira titolo preferenziale la
minore eta. o 30 /_La

Articolo 9
Gli ascriti alla Cat. D svoigono le
categoria indicate dalla declaratorip” del C.CN.L. con le integrazioni di cui
allallegato 3.  _.—

-

Articol& 10

Gli incarichi previstt nell'allegato 3 sono attribuiti con Determinazione Dirigenziale
dal Comandan 2 di Gruppo o dal Dirigente della U.0. a coloro i quali abbiano
superato 'appciita selezione.

Possono partecipare alla selezione per gl incarichi delle posizioni diverse da
quelie di primo inguadramento gli appartenenti alla Cat. D che abbiano ricoperto la
posizione di lavore immediataments inferiore per aimeno 2 anni. '

La selezion: avviene per la copertura delle posizioni di lavoro vacanii & pel
quelia delle posizioni che si venissero a rendere successivaments vacanti e/g =

dispopibili nel p2riode di vigenza della graduatoria. WFW‘QM
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N

é La copertura dei posti vacanti e/o disponibili avverra con cadenza sgmestrale.

Coloro i quali abbiano superato la selezione sono assegnati dal Comandante
Generale ai Gruppi Municipali 2 alle UU.0O. carenti della posizione di lavoro pe

) cui & stata effettu 2ta |la selezione.
™% Il Comandant: di Gruppo municipale o il Dirigente delia U.0. deve affidare con
% atto formale, in saso di vacanza e fino allassegnazione della posizione di lavoro
previa selezione o scorrimento della graduatoria, al personale cui & attribuito
"incarico di Reuponsabile del Coordinamento di Sezioni o di Responsabile di
ezione, rispettizamente anche la direzione di una Sezione o di un Repario

nel'ambito della itessa atlivita coordinata. _
: r
Louendo Quunline  sube (b Ll
Alle posizioni di lavoro sono attribuite le seguenti indennita annue, fermi restando

integrativa secondo quanto previsto dallart.178 del vigente CCDI 2002/2005;

rindennita “ Responsabili del Coordinamento di Seozioni” sara parimenfi adegua
di fas

Articalo 11
gli eventuali ed /lterior! incrementi definitl dalla contratiazione collettiva nazionale e \j’

secondo le previsioni legate all'adeguamento delle posizioni organizzative
“A" da cui derivanao:

Cremre

Pasizione i lavoro indennitd per incarichi di specifiche responsabilita e
indennita di posizione di Javoro

o pil attivita di reparto o

Responsabile «/i singola | € 3.550,00
?J equivalerti

| Responsabile ;i Reparto | € 3.550,00 + € 1.281,14
o equivalenti J

Responsabile (/i Sezione | € 3.550,00 + € 2.065,83
o equivalenti

Responsabile el €12.911.42
Coordinament:: di
Sezioni /4 /]
ezi | z{ / . P
Funzionari di Polizid Municipale ﬁquadr ti nella posiziohé dl lavoro di
“Responsabile el Coordinamento di Sezionl” possono accedere esclusivamenie

alle prestazioni i lavoro straordinario elettorale e a quelle disposte dal Comando

: Generale per garantire l'effettuazione dei servizi disposti in occasione dei grandi
4‘@ eventi.

Le indennita annue di cui sopra sono corrisposte in misura frazionata per dodici

g mensilita, previz verifica dellattribuzione dell'incarico di posizione di lavaro.
1

Articolo 12

L*incarico di nosizione di lavoro, assegnato in modo permanente, & sotioposto a
verifica periodica da parte del Comandante di Gruppe di riferimento o del Dirigente
della U.O..

Questi, anchi2 sulla base delle esigenze della U.O. Gruppo Municipale o della
U.O. e dei risull ati conseguiti, dispone almeno ogni cingue anni una rotazione degli
incaricati di posizione di lavoro di Responsabile di Sezione nell'ambito della U.O di

N W}WL

Lo
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Iy 3 / - ] 2.7
. appartenenza, i rjuali non potranno ricoprire 1a stessa sezione prima di ulteriori ;&QL,
_anni.

| Furzionari incaricati della posizione di lavoro di Responsabile del
Coordinamento ¢ Sezioni sono assegnati dal Comandante Generale ad altra U.O.,
decorsi cinque anni dal conferimento dsllincarico presso la stessa U.O., fatta salva
la mobilita volontaria, che potra essere disposta dal Comandante Generale nel lirpite

| dei posti disponit:li. '
S AN TCR TO) 8 I C;U).w\&.\m ‘qlﬂj-ﬂ.—. MJ

rticolo 13 :
Al sensi dellarticolo 23 del Regolamenio del Corpo esiste sub
operatjya tr& posizioni di lavoro.

Arifcolo 14 v

in sede di prima applicazione:

1. il persunale inquadrato nella posizione economica D1.a seguito della
gradua:oria pubblicata in data 28/02/2008 con D.D. 401 & inquadrato nella
posiziole di lavore “Responsabile di singola o pid attivita di Reparto”

2. il persynale inquadrato nella Cat. D, posizione economica D2 e D3, &
collocalo nella posizione di lavoro di “Responsabile di Repario”;

3. il personale incaricate della posizione di lavoro di “Responsabile di
Repart:" & collocato nella posizione di lavoro di "Responsabile di
Sezione",

4. la parzcipazione alla selezione per la posizione di "Responsabile de!
Coordiramento di Sezioni” ¢ consentita al personale che, alla data del
30/03/1 899, risultava ascritto al livello VII - VIl led;

5. i Respunsabili del Coordinamento di Sezioni gia Posizione QOrganizzativ
nella slzssa U.O. prima dell'applicazione dell'ordinamento professionale
saranny posti in mobilita ad altra U.O. dal Comandante Generale;

6. la mobulita del personale di cui al punto 1, 2 8 3, sard oggetto di spacifico
accord tra le parti;

7. la copertura delle posizioni di lavoro sara fatta con apposita selezione con
requisi.> di un anno di anzianita nella posizione di lavoro immediataments
inferior:.

inazione

lLa graduatoriz della selezione C/D nella Polizia Municipale pubblicata il
28/02/2008 con Determinazione Dirigenziale n. 401 ha validita di tre anni per Ia
coperiura dei posti vacanti o disponibilitd in pianta organica anche in Vit
dell'adeguamen o della dotazione organica a 3000 unita nelia categoria D.

Norma transitoriz
. Sono disapplicate le norme contenute in atti amministrativi previgenti non -

O compatibili con |z norme previste dal presente ordinamento. W
W/
é

e b
s 2 g
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\_ALWMQ Camley E M "

s Dirigenti

Distintivi di Grado

Dirigenti — Vice Comandante del Corpo

5

Comandante Generale del Corpo




29704 2008 13:42 FAX 0B B783545 POLIZIA MUNICIPALE ROMA + DICCAP @ ooa/018

ROMA

Polizia Municipal!
Soggoli %j&ﬂﬂ 4

Comandante di Gruppo Municipale — Dirigente di Unita Organizzativa
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ROMA -
Polizia Mumnicipat; 4 é% ?

Funzionari di Polizia Municipale — Categoria D |

@o1o/018

Distintivi di Grado

Responsabile di Reparto

Responsabile di singola o plU attivita di Reparto M
4

Responsabile di Reparto W {

Responsabile di Sezions a?

Responsabile del Coordinamento di Sezionl
e
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ROMA

Polizia Municipal;

Soggoli

Responsabilg di singola o pui attivitd di Reparto
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ROMA ez
Polizia Municipati: - ﬂﬁﬂ

kutruttori di Polizia Municipale — Categoria C

Distintivi di Grado

L |sfruttore
| lstruttore C 5

Soggoli

| Istrutiore

\ .

lstruttore C 5
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Allegato 2

i T
\ﬁm@&o Qonudipes =

Categoria D

Gli appartenenti alla Categoria D svolgono tulte le funzioni erénti le qualifiche ad essi
attribuite da disposizion di legge o di regolamento, tivestono le qualifiche di ufficiale di Polizia
Giudiziaria, agante di Pol’zia Stradale, agente di Pubblica Sicurezza,

Nell'ambito degli indirizzi organizzativi, gestionali ed operativi stabifiti dal Dirigente di U.0. o
dal Comandante di Gruppo, gli appartenenti alla Categoria D svolgono le  funzioni proprie di g

ciascuna posizione di lavoro, indicate allallegato 3, a cul sono assegnati, sono responsabili delle -

soluzioni adoffate, rispon. )‘y risuffati
_"hﬂ. -

nif rispetio agli obiettivi assegnati,
GIi appartenenti alfa Categoria C svolgono tutte fe funzioni inerenti le qualifiche ad Ssi.

Categoriz C

attribuife da disposiziont di legge o di regolamenio, rivestono le qualifiche di agente di Polizia
Giudiziaria, agente di Polizia Stradale, agente di Pubblica Sicurezza.

Nellambito delle direftive impartite dai superiori gerarchici svolgono atiivita  istruttoria ed
operativa basandosi su modelli esterni pradefiniti, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti
di legge.

Hanno la responsabilita di risultato per gif specifici incarichi affidati.

Hanno relazioni i naturs diretta con gli utenti,
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% / Allegato 3

Ay
POSIZIONI DI LAVORO ’ uﬁ..ﬂ,.o 0 Ll s

Responsabile di singola ) pit attivita di Reparto
Nell'ambito delle diretiive impartite dai superiori operativi, funzionali e dai d:r;gentl
- Svolge altivita caraltorizzata, anche sulls base della loro pluriennale esperienza professmnale,
ta conoscenza specalistica e di alfo contenuto fecnico per materia, assicurando cormunque
l'effettuazione di fulte le prestazioni lavorative proprie del ruofo delfla Polizia Locale,
riassorbendo in tal modo anche i compiti della categoria C, nonché l'utilizzo delle dotazioni

tecnologiche a strumuntali;

.« ha autohomia decisionale ed adofta le soluzioni operative, garantendo nel contempo la
§ conescenza delle pr.blematiche esistenti, un contatto pit diretto con i singoli cittadini ed una

immedlata risposta al'e problematiche emergenti;
« svolge lattivita di anufisi e indirizzo collaborando nel coordinamento della atfivita def Reparto
- cuf & assegnato, projone soluzioni innovative per up migliore funz:anamen;o Edei Re,

Cfé/ﬁ; Yy J

svolge la propria attivia.

Responsabile di Repartc m Q&/

Nell'ambito délle direttive irnpartite dai superiori operativi, funzionali e dai dmrgent: :
svolge atfivita caratlerizzata, anche sulla base della loro pluriennale esperienza professionale
da conoscenza specialistica e di alto contenuto tecnico per materia, assicurando comungue
l'effeftuazione di turte le prestazioni lavorative proprie del ruolo della Polizia Locals,
riagsorbendo in tal nodo anche | compiti delfa categoria C, nonché ['utilizzo delle dotazioni
tecnologiche e strum:ntali;

+ svolge laftivita di wnalisi e indinzzo coordinando ['atfivita del Reparto e assicurando
l'omogeneitd delle pri.cedure;

U delega cura le relazioni organizzative esterne alla U.O. perle materie di competenza del
Reparto;

propone soluzioni inn nvatlve per un migkore fugzionamento del Reparto assegnato.

< m
Responsabile di 5

Nell'ambito delle détm impartite dai sup@lon operatmfd'nalf € dai dirigenti:
' \ = Svolge allivita caratteizzata, anche sulia base della loro pluriennale esperienza professibnale,

i da conoscenza specialistica e di alto comtenuto tecnico per materia, assicurando comungue
'\. leffettuazione di tul'e le prestazioni lavorative proprie del ruolo delfa Polizia Locale;
riassorbendo in tal rmodo anche i compiti della categoria C, nonché lutilizzo delle dotazioni
fecnologiche e strurnc:ntali;

» coordina fa atiivita awi Reparti assicurando l'omogeneitsd nelle procedure e nell'atfivitd della
Sezione;

.+ Svolge lattivita df analisi e di indirizzo, studio e ricerca nefle materie di competenza della
Sezione;

"~.\ cura le relazioni orga:izzative della Sezione, partecipando anche alle Conferenze di Servizio di
competenza, su deleqa del dirigenta;

[- ai sensi della legge '41/90 & s.m.i,, assume la responsabilitd dei procedlmentn propri della
Sezione curando, alfi ==, le relazlonl esterne con I uterza.

Responsabile del Coordinamento di Sezioni

] Nelfambito delle direttive mpartite dai Dirigenti: &
. oordina l'attivita deile: Sezioni assegnate;

\

. = joura le relazioni orgaiizzative interne alla U.Q. di appartenenza;

o/ verifica che Je soluzioni adoitate nelle Sezioni assegnale siano rispondenti ai cnierf dr
sfficacia, efficienza eq economicita; ‘-'

- partecipa alle Conferenze di Servizio su delega del dirigente;
- cura le relazioni oroanizzative esterne di natura complessa di tipo diretio anche con
rappresentanza istiturionale. W W

e (e

p

P
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Mparimento Camere i Commercio - Aanomislne olj - Poizia Municipale
S.MNAI.C.C.- Fe.M.R.L.- 5.1LLP.M.

SEGRETERIA DI ROMA
Via F. Cesi 44 — Roma 00193
Tel. 00,.916300058 Fax 06233222638 e-mail; roma@sulpm.net

DICHIARAZIONE A VERBALE

{a Secrivente O.S. condividerd la proposta di ordinamento dell P.M. presentata
dall’ Amministraz one al fine di consentire quanto prima 1’accesso alle progressioni & agli

“incarichi previsti. Q\’T (S TUTTALA rAra\s(%ﬂE'-)rs\ui A Mﬁ—m?@nﬁﬁ
O L R G T AL T AR A LA o e e

+ Individuazior: di percorsl cerd e agevolati per gll appartenentl alla ex VI e VI LED
qualifica funzionale eventualmente esclusi dalla progressione verticale.

+ Assegnazione delle posizione di lavoro di Responsabile di Sezione e di Repario rimaste
vacanti, una vola definite le selezioni per | Coordinatori dl Sezione, messe a bando
attravarso uni selezione da effetiuarsi tra gli attuali appartenenti alla fascia D3 per la
posizione di-lavoro di Responsablle di Sezione e tra gli attuali appartenenti alla fascia
D1 per la posizione di lavoro di Responsabile di Reparto.

= Attivare al pinl presto una trattativa inerente i criteri di mobilita interni al Corpo della
Polizia Municipale

Qovia 24 4. Of

PerIaDS DI AP —SULPM
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COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO

Coordinamento Provinciale di Roma

Circ.ne OSTIENSE, 15 - 00154 ROMA - fax 06,57.44.717

Tel. 06.5742.482 - 06.578.03.98 - 06.57.43.100

DICHIARAZIONE A VERBALE

_In riferimento alla convocazione del glomo 24 aprile 2008 da parte del
Comandante del Corpo della Polizia Municipale con oggetto “Bozza di
deliberazione di approvazione del nuove Regolamento sull’Ordinamento
Professionale della Polizia Municipale di Roma” e dello svolgimento della
relativa riunione, |a sottoseritta 0.8, CSA non sottoscrive "accordo in quanto
nonostante I’invic della nota —CSA prot.887/08 del 16/04/2008- e del sollecito
— prot. 890/08 del 21/04/2008-, I' Amministrazione Comunale non ha dato, ad
oggi, alcun cenno di riscontro. _

Inoltre, dato chw la Deliberaziope Giunta Comunale n. 85 del 25 febbraio
2008 non ha rece ito completamente 1’accordo sottoscritto dai rappresentant
dell’ Amministraz one e dalle rappresentanze sindacali ed i CBSA
puntualmente richiamava con apposita dichiarazione a verbale, parte
integrante della crliberazione sopra citata, che la sottoscrizione dell’accordo
del 8 febbraio 2008 era condizionato all’effettivo recepimento. di tutti 1
contenuti dello stisso, 1'0.8. CSA si trova nell*impossibilita di sottoscrivere il
presente accordo che non pone garanzie all’attuazione di quanto concordato
con 1’ Amministre -ione Comunale il giorno 8 febbraio 2008.

24 aprile 2008 /
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