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reso atto che in data 7 febbraio 2008 & stato sottoscritto™in verbale di preinfésa
allegato al presente come parte integrante e sostanziale del presente accordo;

Considerato che & stato acquisito il parere positivo da parte del Dipartimento 1° -
= Risorse Umane — sulla relativa copertura finanziaria;
I'anno 2008, il giorno 8 del mese di febbraio, in Roma, nella Sala della Piccola
Protomoteca di Pglazzo Senatono si proceda, alla softoscrizione del presente”
accordo. :

Sono présenti il Vice Capo di Gabinetto, Dr. 1fica Odovaine, il Direttore del
Dipartimento {, Dr. Pietro Barrera il Comandante del Corpo, Dr. Angelo Giuliani, il
Dr. Stefano Fabi del Gabinetto del Sindaco ed i rappresentanti della RSU e delle

00.5S. CISL EPL. CGIL FP, UIL, FP&, CSA & DICCAP.
\m%&g&.f M o

/ ML/G «

Al termine della discussione le parti concordan®b quénto segue’__

di approvare la proposta di riorganizzazione del Corpo, formulata dal £omando
Generale a seguito delle riunioni tenute sull'argomento con la RSU e le 00.88,
presentata, da ultimo, in data odierna, che fa parte integrante e sostanziale del presente

verbale (all. 1) attivando un tavelo tecnico di prima applicazione — con successiva cadenza
semestrale — per |y verificame la funzionalita;

le parti condividono che la riorganizzazione del Corpo della Polizia municipale N
potenziamento degli organici. In tal senso, si ribadisce l'obiettivo gia fissato nell'accordo

raggiungera appieno gli obiettivi di miglioramento del servizio per la citta con il
del 2003, di portare gli organici a 8.350 unita, nel quadro dellaccordo complessivo sulle
> nuove dotazioni organiche del Comune di Roma, su cui le parti hanno gia avviato il
confronto presse il Dipartimento “risorse umane”.
In coerenza con tale percorso, & necessario ridefinire gli organici della categoria D,
in rapporto alla nuova organizzazione e allo sviluppo dei piani assunzionali, portandone il
numero complessivo a 3.000 unita, in equilibrato rapporte funzionale con Imcremento del
nurnero degli istruttori in categoria C.
Tale operazione dovra essere portata a compimento entro il termine di validita
triennale della graduatoria della progressione verticale gia attivata.
Le parti considerano di prioritaria importanza limpegno dellAmministrazione presso
il Governo per oftenere un percorso certo di stabilizzazione del personale assunto a tempo
eterminato nel quadro dei poteri speciali connessi all’ emergenza nei settori del traffico e
della mobilita.
L'’Amministrazione Comunale si impegna ad inserire il presente accordo all'interno
diun apposlt prowedlmento della Giunta Municipale entro la presente consiliatura.
inistrazione si impegna a dare immediata applicazione alla graduatorid

eg nte alla selezione C/D effettuata il 29/1/2007
C’-'i-'t_o 4‘!—"‘_{_,

Sono allegate al presente Verbale le dichiarazioni delle seg ZZ 0
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