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In questo giorno, martedì 15 marzo 2005, si riunisce alle ore 14,30 il Comitato Pari Opportunità per discutere gli argomenti di cui all’O.d.g.

Relativamente alle iniziative promosse in occasione della festa dell’8 marzo sono stati espressi pareri positivi sia per quanto riguarda lo spettacolo che per l’incontro elette-dipendenti. E’ emersa la necessità di sviluppare un rapporto costante e più diretto tra le elette e le amministratrici e le dipendenti ripetendo l’esperienza più volte l’anno e non solamente in occasione dell’8 marzo. Il Comitato dovrà quindi valutare in quali modalità, con quali scadenze e soprattutto individuare quali tematiche si ritenga più opportuno approfondire. 

Bisognerà inoltre valutare quali strumenti adottare per impegnarsi a dare maggiore comunicazione  nei vari uffici sia del lavoro svolto dal Comitato che, più in generale, dei programmi messi in campo dall’Amministrazione.

E’ stata valutata la possibilità di richiedere uno spazio all’interno del giornalino prodotto dall’Ufficio Marketing “Strettamente Personale”.

La Presidente ha rivolto l’invito alle componenti di farsi carico di annotare quali sono le problematiche maggiormente sentite nei diversi settori al fine di valutare assieme dove meglio indirizzare i lavori del Comitato.

Grazia Degli Esposti è intervenuta per riferire come la proposta avanzata dall’Ente di modificare l’orario di lavoro del personale della Polizia Municipale, stia creando molti malumori. Nel merito si è attivato un tavolo di confronto tra Ente e sindacati, non si è pertanto ritenuto opportuno non rientrando peraltro tra i compiti del Comitato, di interferire in vicende che riguardano il sindacato; l’Assessora Arletti si è presa comunque l’impegno di parlare con l’Assessore al Personale Monticelli e di riferire nel prossimo Comitato.

Si è parlato anche di un altro tema molto ricorrente, il Mobbing e di quali possibilità e spazi si possono trovare come Comitato per affrontare le problematiche correlate. La presidente ha  riferito che dal momento della sua nomina già 3 dipendenti l’hanno contattata per riferire di problemi di mobbing. I casi segnalati riportano quasi esclusivamente problemi di comunicazione tra dirigenza e personale. Dal momento che la legge non prevede che i Comitati pari opportunità si occupino anche di Mobbing è stata valutato di promuovere un’opera di ascolto e di ripetere corsi sulla comunicazione rivolti non solo al personale dipendente, ma anche alla dirigenza.

In questa direzione si è ritenuto utile approfondire la ricerca avviata dall’Ente sul benessere del dipendente.  E’ stata avanzata la richiesta di invitare il Dott. Martinelli, responsabile della ricerca, ai lavori del prossimo Comitato per illustrarne i contenuti e di contattare la Dott.ssa Laura Cucconi per verificare se ci sono elaborazioni, anche parziali, della ricerca sull’identità del dipendente comunale, in ottica di genere.

Il Comitato si è sciolto alle ore 16,30.

Si da atto che alla riunione odierna sono state presenti le componenti:

Presidente: Rosa Maria Fino

Assessora: Simona Arletti

Componenti effettive: Loriana Bergianti, Claudia Caramaschi, Grazia Degli Esposti, Lorena Leonardi, Sandra Monni, Marinella Richeldi, Silvia Venturelli, Angela Verrini, Fanny Zangelmi

