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INFO SULPM MODENA

A seguito dell’incontro tenutosi in data 27 marzo u.s. tra i rappresentanti Sulpm, il Dott. Leonelli, il Comm. Vincetti e l’Isp. Baraldi, si informa di quanto emerso:

· COSTITUZIONE TAVOLO TECNICO PER LA SICUREZZA DEGLI OPERATORI – si è sollecitato nuovamente la costituzione di quanto fortemente voluto da questa OS e previsto nel CDI sottoscritto a maggio 2005, il Dott. Leonelli si è impegnato ad attivarlo entro aprile….

· CORSI CED Si è ribadita nuovamente la non condivisione della “revoca” dei corsi già programmati ed iniziati da una decina di operatori, in quanto trattasi di corsi organizzati da anni dal CED a cui partecipano tutti i dipendenti comunali . Il Dott. Leonelli riferisce che molti dei richiedenti non avevano l’effettiva esigenza di parteciparvi (“…tanti erano motociclisti e non si giustifica la loro frequentazione….”) E’ stato riferito che  invece è opportuno che tutti gli operatori abbiano almeno dimestichezza con i supporti informatici di base (“siamo certificati ma scriviamo ancora le relazioni a penna….!!!) Si è quindi concordato che chi ne ha l’esigenza potrà fare richiesta e l’ispettore di riferimento “visterà o meno” quanto sopra;
· PATENTE DI SERVIZIO – Il Sulpm si è informato sullo stato dell’arte, Il Dott. Leonelli ha riferito che per i neo-assunti prossimamente inizierà il corso previsto presso la locale Scuola Regionale  di Polizia Locale (!) mentre per chi aveva piu’ di tre anni di servizio all’entrata in vigore del decret-o il Comando ha già inoltrato la richiesta degli appositi  stampati in prefettura…    

Il Dott. Leonelli si è dovuto assentare e il confronto è continuato con Vincetti e Baraldi 

ELEZIONI & C. – il Sulpm ha richiesto vengano formalizzati i criteri di assegnazione del personale per tutti i servizi attinenti le consultazioni elettorali, cio’ per ovviare discussioni/fraintendimenti. Da quanto riferito il criterio (verificando tutte le richieste presentate dal 2000) è quello di chi non ha mai svolto quel tipo di  servizio – (ovvero vi è una sorta di elenco per ogni tipologia di  attività), a parità si privilegia  l’anzianità di servizio

Si informa che chi fosse interessato potrà recarsi dall’Isp. Baraldi per verificare

richieste, “graduatorie” ecc

SERVIZIO STADIO la ns. OS aveva l’esigenza di avere conferma delle modalità di “reclutamento” del personale, in quanto si sono registrate alcune “anomalie” rispetto a quanto precedentemente comunicato.

Le modalità in uso dovrebbero essere quello di dare la priorità a chi ha espletato meno servizi-stadio, e per il sabato pomeriggio utilizzare personale prevalentemente in “R” “RN”, poi A + B ovvero straordinario – in teoria non dovrebbe accadere – salvo esigenze straordinarie ed imprevedibili che venga utilizzato personale del turno B ordinario (come accaduto)   

La segreteria riferisce che è difficoltà trovare il personale e che vi sono alcuni colleghi, i quali pur avendo firmato per la disponibilità sistematicamente NON si rendono disponibili Si invita chi non è realmente interessato a comunicarlo in segreteria.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ OP 

Svariate vicissitudini pare abbiano accompagnato quanto sopra (si rammenta che i primi elenchi sono stati inviati dal comando all’ufficio personale da oltre due anni) l’indennità di OP di chi ha espletato servizio al “festival dell’unità del 2004” è stata liquidata nella busta di marzo mentre per il resto occorre aspettare ancora…

Ci rincuora la certezza che dette liquidazioni NON siano soggette a prescrizione……

TURNI SUPER – I contingenti minimi di personale sono quelli previsti nella c.d.s allegata al riepilogo dei “turni unitari” che viene consegnata annualmente, NON E’ PIU’ NECESSARIO FARE “CAMBI ALLA PARI” MA E’ SUFFICENTE LA SOSTITUZIONE CON ALTRO COLLEGA (“cessione del turno”) Considerando che in alcune di questi turni (es: vigilia di natale, 31 dicembre A - B,ecc) gli operatori potenzialmente presenti sono maggiori dei “minimi previsti” chi richiede con maggior anticipo ferie, se possibile, verrà accontentato

ANDAMENTO CDI 2005 – Si è registro un miglioramento nell’equa distribuzione di turni N, mentre si sono registrati ancora “picchi” nei turni “P” e domenicali – questi ultimi in particolare. Il Sulpm ha richiesto all’AC di fare verifica ed affrontare la questione “superamento tetti massimi previsti” nell’accordo…pare inoltre che siamo avanzate modeste risorse del budget assegnato alla PM (si è richiesta comunicazione dettagliata in merito)

APPLICAZIOEN LEGGE REGIONALE GRADI

Nuovamente si è ribadita la posizione esplicitata in piu’ occasioni, a distanza di quasi tre anni la PM di Modena è l’unica in provincia a non aver ancora applicato la normativa regionale. La Segreteria giustifica il ritardo con la notevole mole di lavoro, confermando di non aver dimenticato quanto richiesto….

DECRETO ARMA SCADUTO 

Il sulpm ha comunicato il non giustificabile ritardo rispetto al rinnovo di oltre 100 decreti, (di cui era già stato informato anche il Dott. Leonelli), considerando che nel corso dell’incontro non si sono ricevute rassicurazioni sui tempi si è provveduto ad inoltrare la nota – affissa in bacheca – la quale ha portato nel corso della settimana alla  rapidissima  “sistemazione” degli atti scaduti….

I dirigenti sulpm sono a disposizione per ogni chiarimento/approfondimento

Modena, 04.04.06
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