
 
S.U.L.P.M. Modena - La riorganizzazione della P.M. 2007 

Riorganizzazione 
La proposta di riorganizzazione non stravolge ma conferma la ristrutturazione e l’impianto del 2005. Si è 

preso atto di ciò che è emerso dal 2005 ad oggi ed anche delle ricadute determinate dalla trasformazione 

della Polizia Municipale in Settore. Non è quindi una vera riorganizzazione ma un assestamento. Nel 2005 i 

punti fondamentali  erano rappresentati dalle macro aree e dal comitato di direzione e tra gli effetti più 

evidenti il dato che nelle circoscrizioni vi fosse solo personale appiedato. Di  conseguenza le incombenze 

ora fanno capo tutte agli operatori di quartiere così da aumentarne il carico di lavoro non considerando che 

fra qualche mese parte il sistema informatico RILFEDEUR. Da tre ispettori si è scesi ad uno. Tutto ciò non è 

piaciuto ai presidenti di circoscrizione e ai comitati di quartiere. 

Nel progetto di riorganizzazione è previsto che nelle 3 circoscrizioni esterne vi sia un aumento degli 

operatori di quartiere che passano da 8 a 10 mentre gli ispettori da uno a due. Confermato invece l’assetto 

del Centro Storico con 2 ispettori ( + 10 motociclisti e 31 appiedati ), 

Nel gruppo motorizzato ci sono professionalità diverse ma non c’è ancora una piena condivisione degli 

obiettivi. Si sono inoltre riscontrate difficoltà di comunicazione tra le unità operative. Si chiede un maggior 

sforzo agli ispettori e ai commissari. 

Vi è la necessità della segreteria di settore. 

Obiettivi : 

 

Si prevede quindi, a bocce ferme, non considerando le assunzioni di nuovo personale, un numero maggiore 

di operatori nei quartieri e un ispettore di nuova assunzione. Il gruppo motorizzato passerà molto 

gradualmente da 40 operatori a 34 e i 6 operatori così recuperati andranno nei quartieri.  La sala operativa 

avrà ancora 2 ispettori mentre il gruppo motorizzato ne avrà uno; vi dovrà essere comunque maggiore 

intesa tra i tre ispettori.  

Per la tutela della P.M. davanti al giudice di pace si prevede di assegnare 1 ispettore. Non c’è comunque 

emergenza immediata.   

Migliorare l’attività di monitoraggio, migliorare il ciclo

Razionalizzare la comunicazione interna, semplificandola

Rivedere l’organizzazione nei quartieri

Sviluppare il report interno e la raccolta di informazioni

Rendere omogenea la gestione del personale esterno 
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In sintesi :    

 

Nuovo concorso : 
È  previsto il bando in settembre e, probabilmente, in ottobre si svolgerà il corso concorso. La preselezione 

è per 10 unità. Il corso concorso avrà una durata di 60 ore. 

Commento direttore generale : 
La Giunta dà la priorità al problema della sicurezza. È  in corso in Regione una discussione sul tema degli 

standard. La tendenza è quella comunque di sgravare il Corpo dalle funzioni amministrative. 

L’Amministrazione pone particolare importanza nella formazione ed ha investito nella scuola di polizia ora 

Fondazione. 
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Rafforzamento 
organico

• + operatori nei 
quartieri

• + 1 ispettore di nuova 
assunzione

Segreteria di settore

• costituzione della 
segreteria

Gruppo Motorizzato 
e Sala Operativa

• nel G.M. da 40 
operatori a 36

• i 6 operatori  
gradualmente 

andranno nei quartieri

• 2 ispettori per la sala 
operativa

• 1 ispettore per il G.M.


