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Comune di Modena
                                                                         Settore Personale, Organizzazione e

                                              Semplificazione Amministrativa
                                                                              Servizio Contabilità del Personale 
  Modena, 24 maggio 2006 
  Prot. G n. 2006/ 
A tutti i dipendenti del Servizio Polizia Municipale
e, p.c. Alle R.S.U. 
e, p.c. Alle OO.SS.
Oggetto: Informatizzazione cartellino dei dipendenti della Polizia Municipale dal 1° maggio 2006 - Precisazioni.
Facendo riferimento alla precedente comunicazione del 12 aprile 2006, prot. N. 49896 e ad integrazione della medesima, si precisa quanto segue:
1.   APPLICAZIONE DELLE 35 ORE:
Poiché l’informatizzazione del cartellino avviene in corso d'anno e cioè dal 1° maggio 2006, si verifica la seguente situazione:
A.
Per i primi quattro mesi dell'anno vengono convenzionalmente accumulati 10 minuti per
tutti i giorni delle settimane; si tratta di 17 settimane ed un giorno e, quindi, 17 ore e 10
minuti a cui vengono sottratti i 10. minuti corrispondenti ai giorni di ferie relativi al 2006 già
finiti, perché i medesimi non devono essere conteggiati per raggiungere le 46 ore annuali.
Dal monte ore così calcolato, vengono,inoltre,  detratte le ore finite come corsi di formazione, turni brevi e riposi relativi alle 18 ore (codice RO).
Il saldo verrà caricato nel cartellino Web.
B.
Dal primo maggio inizia l'accumulo di ore sulla base della presenza in servizio.
E' in fase di attivazione il contatore che sarà presente nella parte del cartellino denominata "Tetti" (Vigili HH da recuperare per RID 35 HH) che accumula 10 minuti ogni giorno"
lavorato e, a fine anno, indica quante ore sono state accumulate a seguito dell'attuazione
delle 35 ore.
:
A tal proposito, si precisa ulteriormente quanto segue:
· nel caso di assenze ad ore di qualunque tipo (es. RS e cioè recupero straordinario, visite
mediche, ecc), il giustificativo ad ore va a coprire le ore mancanti per arrivare al dovuto
orario di 6 ore e, quindi, si accumulano sempre i 10 minuti nel contatore, come se il
dipendente fosse stato presente;

· il contatore che accumula le 46 ore non si riduce nel caso in cui il dipendente è assente
in una giornata in cui doveva prestare 4 ore e cioè partecipare ad un corso o effettuare un
turno breve perché, effettivamente non utilizza le ore; in questo modo, rimangono
disponibili delle ore: nel caso di assenza per malattia nel giorno programmato come
turno breve o corso, le due ore rimangono a recupero se non si riesce più a programmare
un altro turno breve oppure un modulo intero di lezione; i corsi di tiro, essendo
obbligatoli, con richiesta anticipata, vengono recuperati.

In conclusione:
· nel caso di assenze brevi avviene sempre l'accumulo dei 10 minuti perché interviene la
compensazione con altro giustificativo di assenza;
· nei casi di assenze per l'intera giornata non avviene l'accumulo dei 10 minuti, ad
eccezione del recupero di ore straordinarie che copra tutta la giornata.

A fine anno, si potrebbero verificare le seguenti due situazioni rispetto all'accumulo delle 35 ore:
1.
il dipendente è a credito di ore:
 è possibile fruire delle ore ancora disponibili entro il 30 aprile dell'anno successivo;
2.
il dipendente è a debito di ore:
pur ritenendo che il caso sia abbastanza raro, se si dovesse verificare si dovrà procedere alla compensazione con la giacenza di ore straordinarie. Se, anche dopo questa operazione, rimane una situazione di debito, si prevede la possibilità di recuperare il debito orario entro i primi 4 mesi dell'anno successivo (ad es. effettuando turni di 6 ore anziché di 4 come turno breve, salvaguardando i turni di 4 ore di formazione).
Si precisa, infine, che, essendo il suddetto contatore "Vigili HH da recuperare per RID 35 HH" in fase di realizzazione, il medesimo non è attualmente visibile. Non appena sarà sistemato il cartellino Web sulla base delle regole sopra indicate, il contatore sarà visibile ad ogni dipendente.
2.   TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE SE SI LAVORA IN FESTIVITÀ' RICADENTE IN GIORNATA INFRASETTIMANALE:
Poiché la programmazione dei turni nelle festività infrasettimanali è già stata effettuata per il
periodo marzo 2006 - febbraio 2007 ed alcuni dipendenti hanno già lavorato in varie occasioni,
rivedere questa situazione in modo retroattivo al fine di garantire un trattamento di equità a tutti gli
operatori, crea rilevanti problemi organizzativi;    
Pertanto; si è. ritenuto opportuno, per ragioni di funzionalità, rinviare l'applicazione delle disposizioni contrattuali, come evidenziate nella citata comunicazione del 12 aprile scorso, all'anno 2007, con l'emissione del nuovo quadro dì servizio.
Conseguentemente, ancora per l'anno 2006 e fino a febbraio 2007, verranno mantenute le disposizioni attualmente applicate dal Comando.
Inoltre, poiché sull'applicazione delle norme contrattuali di riferimento non vi è coincidenza tra l’interpretazione data dall'Ente e quella del Sindacato, nel frattempo saranno effettuate, da entrambe le parti, ulteriori verifiche.
Nel precisare, infine, che la Segreteria UOS Servizi e Gestione del Personale ed i Servizi Contabilità del Personale e Amministrazione e Gestione del Personale sono a disposizione per ogni eventuale richiesta di chiarimenti, si inviano cordiali saluti.
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Il Dirigente Responsabile del Settore
Personale, Organizzazione e Semplificazione Amm. (Dr.ssa M. Teresa Severini)
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale 
( Dr. Fabio Leonelli )
Via Galaverna, n. 8 41100 - Modena Telefono (059)2032846 Fax (059) 2032705
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