PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

rif.nr.410 del 23/03/2004
	SETTORE 
	SERVIZIO 

	AFFARI GENERALI          
	Segreteria - Urp         


	OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

	AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO        

	INDENNITA' DI DISAGIO CORRELATA ALL'ORGANIZZAZIONE DEL             

	SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E DEFINIZIONE DEI CRITERI MODA-       

	LITA' DI FRUIZIONE DEL SERVIZIO MENSA DIPENDENTI COMUNALI   


	- Parere del Responsabile del Settore proponente, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

	- Visto, si dà parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica.


	Castelnuovo R. li 25/03/2004
	Il Responsabile del Settore interessato

F.to Montanari Cristina




	- Parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

	- Visto, si dà parere favorevole in ordine alla sola regolarità contabile.


	Castelnuovo R. li 25/03/2003
	Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario

F.to Dott.ssa Cristina Montanari


LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la delegazione trattante di parte pubblica unica per l’Unione Terre di Castelli appositamente costituita con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 26 del 30.07.2002 ( e successive modifiche e integrazioni di cui alle deliberazioni n. 15 del 18.02.2003 e n. 67 del 15.07.2003), giusta convenzione approvata e sottoscritta tra gli enti aderenti in materia di analisi organizzativa e contrattazione decentrata, ha proceduto ad incontrare  le OO.SS. per discutere di incentivi economici per il personale del servizio di polizia municipale del Comune di Castelnuovo Rangone nonché in materia di fruizione del servizio mensa dipendenti comunali;

              Vista la preintesa contrattuale sottoscritta  in data 27.01.2004 tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale ( allegato A ) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

               Dato atto che è stato acquisito, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del Comparto regioni Enti locali del 1.04.1999 il parere dei revisori dei costi di tale accordo decentrato;

Precisato che del presente atto verrà data informazione alle organizzazioni sindacali;

               Dato atto che, ai sensi dell’art. 49 del D. lgs 18.08.2000 nr.267, sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole del responsabile del 1^ settore in ordine alla regolarità tecnica ed  il responsabile della Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, pareri allegati al presente atto quali parti integranti dello stesso;

           Visti:

· la deliberazione di Consiglio Comunale n.85 del 22.12.2003 di approvazione del Bilancio di Previsione per l’esercizio 2004 e relativi allegati;

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 250 del 30.12.2003 di approvazione del Piano esecutivo di Gestione esercizio 2004;

· lo Statuto Comunale;

· i CCNNLL nel tempo vigenti;

· il D.lgs 165/2001;

· il D.lgs 267/2000

· Preso atto degli allegati pareri, che costituiscono parte integrante della presente deliberazione, richiesti ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/00.

· Con votazione unanime resa nei modi di legge.

DELIBERA

1. DI  APPROVARE il testo della preintesa contrattuale del 27.01.2004 relativa all’indennità di disagio personale dipendente comunale adibito al servizio di polizia municipale nonché alle modalità di fruizione del servizio  mensa sostitutivo ( allegato A)  allegato al  presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI  DARE ATTO che alla spesa derivante dall’adozione del presente atto è prevista  negli appositi interventi del Bilancio di  Previsione 2004;

3. DI  DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.lgs 267/2000, stante l’urgenza  di procedere alla distribuzione delle somme di cui trattarsi tra il personale avente diritto.

ALLEGATO A) TESTO PREINTESA CONTRATTUALE DEL 27.01.2004

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

RELATIVO ALL’INDENNITA’ DI DISAGIO

CORRELATA ALL’ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE  ed alla DEFINIZIONE DEI CRITERI RELATIVI ALLA MODALITA’ DI FRUIZIONE DEL SERVIZIO MENSA DIPENDENTI COMUNALI

_______________

Con il presente contratto, stipulato in unico originale,

tra

la delegazione trattante di parte pubblica dell’Unione Terre di Castelli  composta da:

Dott. Andrea Orlando – 

Direttore Generale del Comune di castelnuovo Rangone

Dott.ssa Sabrina d’Amore – 

Responsabile Struttura Risorse Umane – giuridico – Unione Terre di Castelli

Aide Ventilati – 

Responsabile Struttura Risorse Umane – economico – Unione Terre di Castelli

Dott. Teodoro Vetrugno

Responsabile Struttura Ufficio di Presidenza -  Unione Terre di Castelli

e

la delegazione trattante di parte sindacale, costituita dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL di comparto, Sigg.ri:

_________________
_________________

_________________
_________________

_________________
_________________

premesso 

· Che in data 26.10.2000 è stato sottoscritto l’accordo relativo al contratto decentrato del personale dipendente del Comune di Castelnuovo Rangone;

· Che il contratto di cui sopra conserva efficacia fino alla sottoscrizione di nuovo apposito contratto decentrato;

· Che nell’ambito della disciplina del contratto decentrato è prevista la possibilità di procedere alla incentivazione di personale mediante erogazione di specifiche indennità relative al miglioramento dell’organizzazione dei servizi;

· Che con lo stesso accordo è stata concordata una specifica indennità, per la remunerazione del disagio del personale assegnato ai servizi di polizia municipale del Comune di Castelnuovo Rangone, derivante dalla necessità di attivare servizi di natura straordinaria in giornate festive e/o in orari notturni al fine di garantire il  presidio del territorio comunale;

· Che trattandosi di indennità di genesi contrattuale decentrata, comunque correlata all’effettiva esposizione al particolare disagio derivante dalla flessibile collocazione oraria della prestazione, occorre stabilire i limiti di erogazione della stessa;

· Che in data 18/12/1999 è stato sottoscritto apposito accordo in sede decentrata relativo alla modalità di fruizione del servizio mensa dei dipendenti comunali;

· Che il contratto di cui sopra conserva efficacia fino alla sottoscrizione di nuovo apposito contratto decentrato;

si conviene e si stipula quanto segue:

1. Il Servizio di Polizia Municipale è articolato secondo un orario disposto su turni; a tale fine il Responsabile del Servizio organizza mensilmente la turnazione del personale in servizio su sei giorni nella fascia oraria compresa tra le ore 7.15 / 19.15 e specificatamente:

· Primo turno 7.15 – 13.15

· Secondo turno 13.15 – 19.15

2. Al personale addetto al servizio che articola il proprio orario su turni settimanali è corrisposta la maggiorazione oraria secondo le previsioni contrattuali vigenti;

3. Il Responsabile del Servizio nell’ambito della programmazione individua altresì servizi aggiuntivi festivi / serali / notturni e/o notturni festivi .

4. Tali servizi sono incentivati  nel seguente modo:

· Servizi festivi € 30,00; 

· Servizi Serali (disposto dal Responsabile in un orario che si protrae per più di 3 ore oltre le 19.15) € 40.00

· Servizi notturni (disposto dal Responsabile con inizio dalle ore 20.00 in poi) € 75.00

· Serale Festivo  € 70.00 

· Notturno Festivo  € 85.00

5. Qualora la comunicazione del servizio (vedi punto 4.)  avvenga con un preavviso inferiore a 3 gg al dipendente interessato è corrisposto altresì un incentivo di € 20 per l’ulteriore disagio.

6. E’ confermata l’organizzazione del servizio mensa del personale dipendente del Comune secondo le condizioni definite dai precedenti accordi decentrati  richiamati nelle premesse :

· Servizio mensa interna : costo unitario del pasto € 4,13 di cui 1/3 a carico del lavoratore e 2/3 a carico del datore di lavoro;

· Servizio Mensa alternativo (buono pasto) :  costo unitario del pasto € 4,13 di cui 1/3 a carico del lavoratore e 2/3 a carico del datore di lavoro;

7. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo,  viene prevista la possibilità per i dipendenti di usufruire, in alternativa alla mensa interna che non può da sola soddisfare tutti gli aventi diritto al pasto, del servizio sostitutivo mensa (buoni pasto) secondo le convenzioni CONSIP cui aderisce già da tempo l’Unione Terre di Castelli . Qualora il dipendente opti per tale modalità di erogazione del servizio il buono pasto assume un valore di € 6,00 quale quota a carico del datore di lavoro. I costi aggiuntivi eventuali sono a totale carico del dipendente. Sono confermate le disposizioni relative alle modalità di fruizione del servizio come appositamente concordate nell’accordo del 18/12/1999.

8. Il presente accordo costituisce integrazione di quelli precedenti. 

9. Il presente accordo in relazione agli incentivi economici del personale addetto al  servizio di polizia municipale esplica la propria efficacia dal 1/1/2003.

10. Le parti, tenuto conto della specificità e particolarità degli istituti di cui si trattasi, convengono sulla necessità di procedere ad una verifica congiunta sugli effetti dell’applicazione del presente accordo, da effettuarsi al 30 settembre 2004. Si impegnano sin da ora, pertanto, ad apportare le modifiche e/o integrazioni che si rivelassero opportune o necessarie per assicurare, in concreto, il più elevato grado di omogeneità ed imparzialità di trattamento, compatibilmente con gli strumenti a disposizione di gestione ed amministrazione delle risorse umane.

Castelnuovo Lì,______________

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
DELEGAZIONE SINDACALE


____________________
____________________


____________________
____________________


____________________
____________________


___________________
____________________


____________________
____________________



____________________
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