
COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI
L’anno 2005, il giorno 5 del mese di ottobre, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale dell’Unione di Comuni Terre di Castelli, anche in rappresentanza dei lavoratori e dell’amministrazione del Comune di Castelvetro di Modena.

Per la parte pubblica, in rappresentanza dell’Unione e di tutti i Comuni alla stessa aderenti, sono presenti:

dr.Canossi  Giuseppe

dr.Mineo Gaetano

dr.Stracuzzi Carmelo

dr.Vetrugno Teodoro

dr.Venditti Pietro

rag. Ventilati Aide 

Per la parte sindacale, sono presenti i rappresentanti delle organizzazioni territoriali e delle RSU di tutti i comuni aderenti all’Unione, nelle persone di:

Bonaccini Marco 

Barbieri Cinzia

Santi Paola

Coratella Federico

Anselmi Mariella

Lusvardi Egidio 

Buzzotta Elisabetta

Al termine della trattativa, le parti siglano il seguente accordo:

PREMESSO:

che in data odierna viene sottoscritto il nuovo accordo decentrato per il personale della P.M. dei cinque comuni aderenti all’Unione;

che gli effetti di detto accordo decorrono dal 1/10/2005 e che le parti, allo scopo di rendere effettivamente unitario ed omogeneo il trattamento decentrato del suddetto personale in tutti i Comuni, intendono definire in modo ultimativo ogni possibile pendenza contrattuale decentrata arretrata presso ciascun Comune per il periodo antecedente alla stipulazione del suddetto nuovo accordo unitario;

che le misure transitorie da applicare presso ciascun Comune per il periodo pregresso al 1/10/2005 devono trovare differente ed autonoma definizione, in considerazione delle peculiarità e differenze organizzative e contrattuali decentrate antecedenti al nuovo accordo, con separata integrazione pattizia, che s’intende definire con il presente accordo transitorio;

che presso il Comune di Castelvetro non sono ancora stati definiti, con apposito accordo decentrato, i criteri per la distribuzione degli incentivi al personale di P.M. per il 2004 e il periodo del 2005 sino al 30/9/2005, a valere sulle risorse finanziarie decentrate già esistenti a bilancio;

che il nuovo accordo unitario appare idoneo a far fronte a tali esigenze di incentivazione, con riferimento alla tipologia di servizi effettivamente assicurata presso detto Comune dal personale di P.M. nel 2004 e nel 2005, sino alla data di decorrenza del nuovo accordo unitario;

che è, quindi, possibile estendere l’applicazione del nuovo accordo al Comune di Castelvetro, con effetto dal 1/1/2004, per quanto attiene al riconoscimento degli incentivi economici, ricorrendo in concreto le medesime condizioni e motivazioni d’erogazione rappresentate nello stesso nuovo accordo,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

agli agenti di P.M. del Comune di Castelvetro si applicano gli incentivi previsti dal nuovo accordo unitario in ambito di Unione, di cui alle premesse, con decorrenza dal 1/1/2004.

Per la parte pubblica
Per la parte sindacale
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