COMUNE                      DI CARPI 

Prot. Gen.le _______52400______del_______20 DIC. 2004_

PROPOSTA DI ACCORDO TRIENNALE PER L'ACCANTONAMENTO DELLE RISORSE DA DESTINARE A PREVIDENZA COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Le parti, riunite presso una delle sale della sede comunale di Corso A. PIO, 91, hanno

raggiunto e siglato il seguente Accordo che viene proposto all'Amministrazione Comunale per la relativa autorizzazione alla sottoscrizione:

Premesso che l'art. 208 del Codice della Strada (D. Lgs. 285/92), ai commi 2 e 4,

prevede che parte dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie amministrative possano essere destinati dagli Enti a finalità di assistenza e previdenza complementare nei confronti dei personale del Corpo di Polizia Municipale e che, a! riguardo, il CCNL del 22.01.04, all'art. 17, "Prestazioni assistenziali e previdenziali", prevede espressamente che le risorse messe a disposizione da parte degli enti interessati siano gestite da organismi di cui all’ art. 55 del CCNL del 14.09.00;

Preso atto dei pareri Aran espressi in proposito;

Visto il D.Lgs. 17.03.1995, n. 174 e successive modifiche e integrazioni;           

Ritenuto che, in assenza di norme specifiche si possa prevedere, come richiesto dal Sindacato, l'erogazione di uno stesso importo ai dipendenti che, avendo svolto funzioni istituzionali corrispondenti a uno dei profili previsti entro il Corpo di Polizia Municipale per l'anno in corso a tempo pieno (con proporzionale riduzione del predetto negli altri casi), consegnino entro due mesi dal pagamento dell'importo trasferito, gli estremi di avvenuta sottoscrizione da parte dei medesimi di apposita polizza di previdenza complementare comportante un onere per gli stessi uguale o superiore, e producano copia del relativo bollettino di versamento, da cui risulti in modo inequivocabile quanto sopra;              ;

Dato atto che a regime, la quota verrà pagata nel mese di dicembre, con riferimento ai periodo intercorrente tra novembre dell'anno precedente e novembre dell'anno corrente;

Ritenuto equo erogare una quota procapite di 400 Euro annui lordi complessivi per chi abbia lavorato a tempo pieno, da impegnare sullo stanziamento 2004, di 550 Euro annui lordi sullo stanziamento 2005 e di 650 Euro annui lordi sullo stanziamento 2006 (essendo il Fondo stanziato di anno in anno integrabile con gli eventuali resti del precedente), riservandosi dì prevedere in apposito accordo le modalità di attuazione della norma e di perfezionamento della relativa procedura, stabilendo sin d'ora quanto segue:

- Per poter accedere alla previdenza integrativa in parola il personale dovrà aver superato il periodo di prova ed essere in servizio a tempo indeterminato, avendo svolto almeno 180 gg. di servizio effettivo nell'anno interessato (includendo nel periodo in parola esclusivamente eventuali assenze per maternità obbligatoria e infortunio in costanza di  rapporto, ed escludendo comunque tutte le assenze effettuate a diverso titolo, compresi gli eventuali comandi o distacchi presso diversi enti o servizi dello stesso comune o anche trasferimenti, pur solo temporanei, a funzioni diverse da quelle istituzionali proprie del Corpo di P.M.);
- Le assenze per ferie nel numero massimo di quelle concedibili annualmente, sono computate come presenza, così come i riposi a fronte del festivo lavorato e non goduto o a fronte della riduzione settimanale di orario da 36 a 35 ore riservata rigorosamente a chi svolga servizio turnato;
- La quota stanziata individualmente sarà assegnata proporzionalmente al personale che si trovi a svolgere servizio a part time per qualsiasi ragione, per trasformazione del rapporto di lavoro o per qualsiasi altra motivazione correlata alla fruizione di permessi contrattualmente o legislativamente previsti a fronte di situazioni familiari o personali particolari espressamente tutelate;

II presente accordo vale per un triennio;

La prima erogazione del compenso viene predisposta ad atto esecutivo nella prima mensilità utile dopo la sottoscrizione.

Carpi, 18.12.2004 

Letto, approvato e sottoscritto

Per La Delegazione di Parte Pubblica                             Per la delegazione di Parte Sindacale
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