[image: image1.jpg]


COMUNE DI ZOCCA
Provincia di Modena
Via del Mercato, 104 – 41059 Zocca

N.C.F./P.IVA 00717780365

Tel. 059-985762-63  Fax 059-986449
E-Mail: corsini.e@comune.zocca.mo.it

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
TURNI DEL SERVIZIO DEL PERSONALE DELLA 

POLIZIA MUNICIPALE

L’orario di servizio diurno domenicale o festivo è garantito da almeno due operatori nel periodo che va dal 25.04 al 31.10 di ogni; tale dotazione può subire variazioni in relazione a necessità derivanti da esigenze di servizio correlate ad eventi particolari ( manifestazioni e festività locali, cerimonie ecc ) , per tutto il resto del periodo dell’anno il servizio diurno domenicale o festivo verrà garantito solo eccezionalmente in relazione ad eventi particolari 8 quali, a titolo di esempio gonfalone, manifestazione ed altre eventuali ipotesi ) da un solo operatore in accordo con il Responsabile del servizio.

Per l’assegnazione dei turni festivi si procede con i seguenti criteri, indicati in ordine di graduatoria/priorità:

1. rotazione fra tutti gli addetti; l’assenza giustificata dal servizio comporta l’immediata successiva effettuazione del turno di lavoro;

2. minor numero di turni effettuati;

3. volontarietà del dipendente.

Per ogni turno di servizio notturno “corto” o notturno “lungo” il personale non può essere inferiore a due unità, salva la possibilità che il Responsabile del servizio, sulla base di una valutazione di opportunità motivata a garanzia della maggior tutela della sicurezza pubblica, disponga la presenza in servizio di un maggior di unità in relazione e situazioni circostanziate di particolare complessità operativa.

Salvo eventi eccezionali motivati da particolari esigenze di servizio, a ciascun dipendente non possono essere richiesti – annualmente più di 10 turni di lavoro notturno “corto” e 12 turni di lavoro notturno “lungo” ad ulteriori ed eventuali esigenze dell’Amministrazione si farà fronte su disponibilità volontaria degli operatori. Il numero dei turni di lavoro notturno volontario non piò in ogni caso superare la soglia di 3 mensili.

Il dipendente che presta servizio in un turno notturno “corto” riprende l’attività lavorativa non prima del pomeriggio del giorno seguente. Il  dipendente che presta servizio in un turno notturno “lungo” riprende l’attività lavorativa non prima di 24 ore.

L’orario ordinario si articola su 6 giorni alla settimana dal lunedì al sabato.

I turni di servizio della Polizia Municipale sono strutturati come segue:

GIORNI FERIALI



Dalle ore



Alle ore

TURNO A




07,00




13,00

TURNO B




13,00




19,00

TURNI NOTTURNI “CORTI”


Dalle ore



Alle ore

TURNO C




22,00




01,00

TURNI NOTTURNI “LUNGHI”

Dalle ore



Alle ore







22,00




04,00

I turni notturni “lunghi” sono previsti nella stagione estiva da Maggio ad Agosto per ora definite in una volta alla settimana, aumentabili proporzionalmente con l’aumentare dell’organico, ed in altre limitate occasioni nell’arco dell’anno.

In relazione alla specifica organizzazione, tipologia e strutturazione dei turni di lavoro, vengono definiti i seguenti compensi monetari mirati a sostenere i proposti miglioramenti organizzativi ed il disagio connesso ai turni festivi, notturni “corti” o “lunghi”.

TURNI FESTIVI

· Euro 20,00 ( quota singola ) a partire dal secondo festivo diurno di servizio effettivamente svolto per ogni mese, oltre quanto disposto dell’art. 24 C.C.N.L. 14/09/00.

· Euro 40,00 ( quota singola ) per ogni turno in occasione di Festività particolari ( I^ Gennaio, la Befana, Pasqua, Pasquetta, 25 Aprile, I^ Maggio, Festa della Repubblica, Festa del Patrono, 15 Agosto, I^ Novembre, 8 Dicembre, Natale, S. Stefano).

TURNI NOTTURNI “CORTI”

Turni serali 22,00 – 01,00.

· Euro 50,00 ( quota singola ) per ogni turno serale effettivamente svolto, oltre alla normale retribuzione.

TURNI NOTTURNI “LUNGHI”

Turni notturni 22,00 – 04,00

· Euro 50,00 ( quota singola 9 per ogni turno notturno effettivamente svolto, oltre la normale retribuzione.

Si stabilisce che i compensi sopra determinati sono da intendersi come indennità di disagio ai sensi dell’art. 17, comma 2 lettera e) del C.C.N.L. 01.04.1999 e che al pagamento degli stessi si provvederà con cadenza mensile, il mese successivo all’avvenuta prestazione oggetto del compenso, sulla base delle segnalazioni dell’Ufficio di Polizia Municipale. Al finanziamento di tali servizi aggiuntivi si farà fronte con risorse specifiche da concordare in sede di contrattazione decentrata.

IL PRESENTE ACCORDO HA VALIDITA’ DAL 01.01.2003 AL 31.12.2004.

ACCORDO SINDACALE FIRMATO IN DATA 10.06.2003

Per l’Amministrazione Comunale

( Ass. Personale Andrea Righetti )

S.U.L.P.M.

( Elisa Fancinelli )

( Elena Corsini )

POSTA AEREAC.I.S.L.

(  Roberta Roncone )

U.I.L.

( Marilena Marchetti )

C.G.I.L.

( Marco Bonaccini )

