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	COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO

(Provincia di Modena)

Via Mazzini, 13 – 41038 San Felice sul Panaro

Tel. Centralino 0535 86311 – Fax 0535 84362 – C.F. 00668130362

e-mail: posta@comunesanfelice.net
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AL SERVIZIO DEI CITTADINI
INSIEME PER L'INNQVAZIONE






	IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO PER L’APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE DI ORARIO
EX ART. 22 C.C.N.L. 1/4/1999


Oggi, 31 maggio 2005, alle ore 10.00, presso la sede municipale del Comune di San Felice Sul Panaro, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per sottoscrivere l’ipotesi di contratto decentrato , ai fini della riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro del personale di Polizia Municipale adibito a regimi di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale , ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. 1/4/1999.

Sono presenti:

· Per la delegazione di parte pubblica, regolarmente costituita, Mirella Corradini (Presidente), Sitta Emanuela e Remondi Cristina;

· Per la delegazione di parte sindacale, i signori di seguito indicati:

· per  le OO.SS. firmatarie del C.C.N.L.:

      Zeni Lorella       CGIL – FP

· per la RSU:

      Pivanti Cristiana, Bedendi Giulio, Fortini Mario.

PREMESSA

L’art. 22 del C.C.N.L. 1/4/1999 prevede che il personale adibito a regimi di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale della prestazione lavorativa benefici di una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali.

Le parti, alla luce della documentazione presentata, ritengono di definire i criteri generali sulla base dei quali verrà determinata l’articolazione della prestazione lavorativa dei dipendenti del Servizio di Polizia Municipale interessati dalle disposizioni sopra citate.

ART. 1

1. La riduzione di orario ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. 1/4/1999 viene applicata al personale del Servizio di Polizia Municipale, se ed in quanto avente regime di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale (ai sensi dell’art. 17, comma 4, lett. b) e c) del C.C.N.L. del 6/7/19995.

ART. 2
1. L’applicazione dell’articolo 1 viene effettuata in modo da garantire comunque:

a) il rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità;

b) la coerenza con le linee strategiche dei servizi individuate dai competenti organi dell’Amministrazione Comunale;

c) i livelli quantitativi e qualitativi dei servizi resi all’utenza esterna ed interna garantiti per l’anno 2004;

d) la riduzione di attività straordinaria che è comunque vincolata al limite di spesa pari a quanto effettivamente liquidato a atle titolo per l’anno 2004 per il servizio preso in esame.

ART. 3
1. L’orario di lavoro giornaliero degli operatori del Servizio di Polizia Municipale dell’Ente è ridotto a 35 ore settimanali prevedendo annualmente 3 giorni di recupero e per il rimanente tempo il turno settimanale è ridotto di 0,30 minuti, anticipando la fine del turno pomeridiano  dal lunedì al sabato di 10 minuti e quindi alle 19.20 anziché alle 19.30.

ART. 4

1. Per l’anno 2005, i giorni di recupero sono pari a 1,5 avendo il presente accordo decorrenza dal 1/6/2005.

ART. 5
1. Le parti si impegnano a riesaminare la disciplina contenuta nel presente accordo alla luce di eventuali modifiche introdotte ad opera di C.C.N.L. successivi o in virtù di sopravvenute disposizioni normative.

2. Il riesame è altresì previsto nel caso in cui, a seguito dell’applicazione del presente accordo, vengano segnalati elementi di incoerenza rispetto ai principi contrattualmente definiti.

ART. 6
1. Il presente contratto decentrato accede al “Contratto collettivo decentrato integrativo 2002 – 2005” sottoscritto il 21/3/2005, quale parte integrante e sostanziale del medesimo, in applicazione dell’art. 7 “Orario di lavoro” dello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Ssa Mirella Corradini

Dott.ssa Sitta

Remondi Maria Cristina

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

Lorella Zeni        CGIL

Giulio Bedendi   SULPM

RSU –  Mario Fortini

      
Cristiana Pivanti

       
Luca Cestari
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