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COMUNE DI MODENA

Settore Personale, Organizzazione e

Semplificazione amministrativa


Verbale n. 5 / 2003






P.G.   35774

Verbale di accordo n.9/2002:

Integrazione per il servizio allo stadio

e specificazione sui pagamenti dei turni domenicali

L’Amministrazione Comunale, le R.S.U. del Comune di Modena e le Organizzazioni Sindacali di categoria: 

Richiamato il verbale di accordo n. 9/2002 avente per oggetto “Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all’art. 17 del CCNL 1.4.1999, lettere a) ed e) agli operatori del corpo di Polizia Municipale per il triennio 2002-2004 ”

Preso atto che i risparmi dell’anno 2002 derivanti da assenze e turn over del personale di P.M. sono stati complessivamente pari a 13.258,52  euro e che per i servizi previsti ai punti 1.2, 1.3 e 1.4 dell’accordo si è verificato una minor spesa di 878,14 euro, per un totale complessivo pari a 14.136,66 euro

Considerato che a partire da settembre 2002 gli operatori della P.M. sono impegnati nel servizio allo stadio – connesso al campionato di serie A - caratterizzato da particolari condizioni di disagio

Valutata l’opportunità di attribuire per il servizio suddetto un compenso economico individuale pari a euro 25 per ciascuna partita, in via sperimentale per il campionato anno 2002-2003, utilizzando parte dei risparmi suddetti

Considerato che in ciascuna partita sono impegnati una media di n.21 operatori per un totale di 20 partite relative al campionato di serie A ed alle e coppe dell’anno 2002-2003

concordano quanto segue:

ad integrazione del verbale di accordo n.9/2002, in via sperimentale per il campionato di serie A 2002-2003

· di attribuire agli operatori della P.M. che svolgono il servizio allo stadio un compenso pari a euro 25 per ciascuna giornata di servizio effettivamente svolto, inteso quale compenso aggiuntivo a eventuali compensi già previsti; 

· di utilizzare a tale fine una parte dei risparmi dell’anno 2002, indicativamente pari a 10.500 euro;

· di far confluire i rimanenti risparmi – fino all’importo di 14.136,66 euro sul fondo ex art.15 del CCNL 1.4.1999 come previsto dall’accordo n.9/2002 citato in premessa;

· di procedere al pagamento il mese successivo all’effettuazione del servizio in questione;

· di procedere, analogamente, al pagamento dei servizi festivi diurni di cui al punto 13 del vigente accordo al massimo entro i 2 mesi successivi rispetto a quello in cui vengono maturati.  

Modena,  17/03/2003

Per l'Amministrazione                     Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

	Il Dirigente del Settore Personale         

Severini M. Teresa                      
	
	CGIL – FP


	Firmato Fiorella Prodi

	Il Direttore Generale   Bernardini Mara 
	
	FPS – CISL


	Firmato Roncone Roberta

	
	
	UIL – FPL
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	CISAL- FIADEL


	Firmato Santi Paola

	
	
	CONFSAL


	Firmato 

	
	
	DiCCAP – SULPM


	Firmato Fancinelli Elisa

	
	
	R.S.U.


	Firmato Montosi Luca – Giovannelli Stefania – Comazzi Rossella – Galli Stefano - 
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