                                               COMUNE DI NONANTOLA

                             CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

                                   CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

                                                  ANNI 2003 - 2004       
                                                         AREA AFFARI GENERALI

A seguito degli incontri intercorsi ed in risposta alle richieste avanzate dalle R.S.U./OO.SS. la delegazione di parte pubblica ritiene opportuno e necessario intervenire nella riorganizzazione del servizio, sia per quanto attiene ai servizi esterni sia per quanto attiene alla gestione amministrativa delle pratiche.
       Nell’ organizzare il servizio è necessario tener conto dei seguenti obiettivi primari :

       Presidio del territorio, con attività d’ accertamento degli abusi e predisposizione d’ idonee misure di prevenzione ;

       Verifica e controllo della circolazione stradale e con presenza negli incroci ad alto flusso veicolare, nelle ore di maggior traffico e adozione d’ ogni misura necessaria ad alleggerire il traffico e prevenire abusi o incidenti ; 

       Attività d’ accertamento e controllo per il corretto svolgimento delle attività imprenditoriali, per quanto di competenza, applicando misure che tendano in ogni caso a prevenire l’ insorgere di fenomeni d’ illegittimità, ponendo in essere misure di repressione là dove necessarie ;

       Attivazione, nel medio periodo, dei servizi notturni, di gestione delle contravvenzioni e delle attività di notifica da organizzare in forma sovracomunale.
       Per realizzare gli obiettivi sopra esposti si ritiene necessario dotare il servizio di risorse umane, di risorse economiche e di mezzi.

A. Dotazione organica :

· Sostituzione immediata dell’ agente in maternità, tramite un’ assunzione con contratto di formazione lavoro d’ altro agente di p.m.

· Assunzione di una risorsa con profilo amministrativo, da inserire nella dotazione al termine del periodo di formazione e lavoro, qualora la risorsa dimostri di avere le capacità necessarie alla tipologia di lavoro ;

· Riorganizzazione delle attività d’ ufficio con l’ individuazione di due unità di personale di cui uno a part time, e l’ altra a profilo amministrativo, oltre al comandante per le attività di supporto e coordinamento ;

· Verifica di fattibilità per l’ esternalizzazione della gestione del servizio “riscossioni” delle multe e delle contravvenzioni ;
· Supporto all’ attività del messo, con eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, in particolari periodi dell’ anno a fronte di un comprovato rilevante carico di notifiche. 
B. Organizzazione dei turni  
Nell’ organizzazione dell’ orario il responsabile dovrà osservare le seguenti indicazioni relativamente ai turni di servizio ordinari.

Mattino       7,00 – 13,00                                   dal lunedì alla domenica

Pomeriggio 12,55 – 18,55                                 dal lunedì alla domenica

Serale         18,00 – 24,00                                da effettuarsi una volta al mese con 2 agenti per tutto      il periodo dell’ anno

Notturno    20,30 – 22,30                                 da effettuarsi due volte al mese con 3 agenti il venerdì o il sabato, nei periodi da ottobre ad aprile

I turni dovranno essere svolti dal personale in servizio appartenente al corpo, qualsiasi qualifica, garantendo la massima rotazione.
 Turni domenicali da effettuarsi una volta al mese
Figura amministrativa

8,00 – 13,00 dal lunedì al sabato e due rientri pomeridiani

C. Dotazione economica

· turno serale                                           retribuzione ordinaria, oltre a 32 Euro di indennità

· turno notturno                                       retribuzione ordinaria, oltre a 65 Euro di indennità
· turno domenicale                                  retribuzione ordinaria, oltre a 25 Euro di indennità

· turno mattiniero 6,45 – 7,00                  retribuzione ordinaria, oltre a 5 Euro di indennità  

· servizio relativo ai trattamenti               retribuzione ordinaria, oltre a 60 Euro di indennità

       sanitari obbligatori 

·  pronta disponibilità attivata dall’ amministrazione a fronte di straordinarie esigenze di   servizio e ad adesione volontaria, retribuzione ordinaria oltre a 50 euro di indennità.

· Sostituzione per assenza improvvisa di collega impegnato nei turni notturni, indennità aggiuntiva di 20 euro.

· N. 12 festività (progetto gonfalone) una persona così retribuita

· Progetto che dura fino a quattro ore 75 euro, omni comprensive oltre    al riconoscimento dell’ indennità di trasferta.

· Progetto che dura fino a dieci ore 135 euro, omni comprensive oltre al riconoscimento dell’ indennità di trasferta.

· Progetto che dura più di dodici ore, due operatori, 190 euro ciascuno , omni comprensive oltre al riconoscimento dell’ indennità di trasferta.

L’ amministrazione si impegna ad integrare il fondo del salario accessorio delle risorse che si rendono necessarie compatibilmente con gli equilibri di bilancio.

D. Riduzione oraria

In applicazione dell’ art. 22 del CCNL. del 01/041999 le parti concordano di arrivare ad una riduzione dell’ orario a 35 ore settimanali per il personale dell’ area vigilanza nell’ ambito della riduzione generale dell’ orario di lavoro per tutti i dipendenti. A tal fine le parti si danno reciproco affidamento per attivare un tavolo di confronto entro il 31.10.2003.
E. Durata dell’ accordo 
Il presente accordo avrà validità giuridica ed economica dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2004

F. Dotazione di mezzi

Attuazione procedure d’ acquisto o noleggio autovettura con alimentazione ibrida e revisione generale motocicli.

G. Inoltre:

prosecuzione degli incontri per organizzare l’ attivazione dei servizi svolti in forma associata con il Comune di Castelfranco Emilia e di San Cesario sul Panaro al fine di gestire congiuntamente i servizi di presidio e di pronto intervento notturni/festivi, recapito e riscossione contravvenzioni, notifiche, coinvolgendo le OO.SS.e le R.S.U.

nell’ ambito della gestione sovracomunale del servizio, a fronte di nuove più articolate e diverse competenze e responsabilità, in particolare la completa autonomia gestionale e organizzativa del servizio oltre che l’ assunzione delle responsabilità previste dall’ art. 107 del  TUEL.,  riconoscimento al comandante del corpo di Polizia Municipale dell’ indennità di posizione organizzativa.

Nonantola lì 31.01.2003

firme   
