COMUNE DI VIGNOLA
VERBALE DI CONTRATTAZIONE IN MATERIA DI TURNI DI SERVIZIO DEL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
La delegazione  trattante riunita oggi 12/10/01 presso la Sede Municipale, composta dai

Signori:

Per l'Amministrazione:
Per le organizzazioni Sindacali ed R.S.U. :
ha contrattato quanto segue in materia di turni di servizio del personale della polizia municipale.

 Dichiarazione d'intenti dell’ Amministrazione comunale :

 I criteri generali ai quali l’Amministrazione comunale intende riferire la presenza in servizio del personale della Polizia Municipale sono correlabili alle istanze di migliore vivibilità degli spazi urbani, da assicurarsi attraverso interventi mirati! alla tutela della sicurezza dei cittadino nei contesto sociale ed economico della città. Per questo è indispensabile un nuovo ruolo operativo della Polizia Municipale. che sviluppi ulteriormente gli aspetti del controllo e della prevenzione sul territorio. 
L'incremento della presenza degli operatori è di fondamentale importanza  per garantire migliori condizioni di sicurezza attraverso la possibile prevenzione di comportamenti illeciti e/o la repressione di infrazioni alle norme regolamentari o penali.

 La proposta operativa che meglio soddisfa !e esigenze sopra espresse individua una fascia temporale di presenza in servizio del personale del Servizio Polizia Municipale che va dai mattino  (normalmente dopo le sette) fino ai giorno successivo (normalmente dalla mezzanotte fino alle ore  quattro, secondo le oggettive necessità).
L'orano di servizio del personale del Servizio Polizia Municipale impegnato nei servizi esterni nei giorni feriali e suddiviso in turni di lavoro di sei ore ciascuno articolati in modo tale da coprire la maggior parte della fascia temporale suindicata.

La scelta dei turni di servizio da attivare secondo le necessità della programmazione dei lavoro resta nella esclusiva competenza tecnica del Comandarne della Polizia Municipale. 

Gli orari di inizio e fine dei turni potranno inoltre essere oggetto di variazioni disposte dal Comandante in relazione a necessita oggettive del servizio.
Nei giorni domenicali o festivi l'orario di servizio, salve le necessità correlate ad eventi particolari (manifestazioni e festività locali, mercati straordinari, ecc...) è articolato in un turno diurno spezzato (normalmente di complessive 8 ore) all'interno della fascia temporale dalle ore 9,00 alle ore 19,30. II maggior orario di servizio diurno domenicale o festivo va a compensazione semestrale, da effettuarsi di norma al raggiungimento  di un numero di ore sufficienti alla compensazione di un turno di lavoro. Anche nei giorni domenicali o festivi può essere previsto un successivo turno serale o notturno, in correlazione ad eventi particolari.
L'assegnazione dei lumi di lavoro agli operatori del servizio è predisposta di norma con cadenza mensile. Eventuali necessità indilazionabili del dipendente (es. visite mediche programmate; impegni familiari) devono essere preventivamente segnalate dal dipendente, prima della redazione dei prospetto mensile di servizio, con mezzi e modalità da concordare internamente Successive variazioni de! turno già definito nel prospetto mensile d! servizio devono essere comunicate al Comandante e sono assentite qualora sia possibile il cambio di turno con altro operatore, non si determino squilibri nelle professionalità richieste per la garanzia dei servizio e non si individuino costi superiori per l'amministrazione.
L'orario di servizio diurno domenicale o festivo e garantito di norma da almeno due operatori, tale dotazione può subire delle variazioni in relazione a necessità derivanti da esigenze di servizio correlate ad eventi particolari (manifestazioni e festività locali, cerimonie, mercati straordinari, ecc...). Per l’assegnazione dei turni festivi, si procede con i seguenti criteri:
· rotazione fra tutti gli addetti, l'assenza giustificata dal servizio comporta l'immediata successiva effettuazione del turno di lavoro: l'esonero è consonino solo in presenza di lunghe malattie o di gravi perduranti esigenze familiari;
· minor numero di turni effettuati;
· volontarietà del dipendente.

Qualora si debba provvedere d'urgenza (causa infortunio o malattia) alla sostituzione di un addetto in turno domenicale o festivo con un collega, a quest’ ultimo è corrisposto un compenso a fronte del disagio derivante da un rientro in servizio non preventivamente programmabile.

Prioritariamente su base volontaria e successivamente con i criteri evidenziati per l'assegnazione dei turni festivi, si individuano gli operatori impegnati nei turni serali e notturni (feriali e festivi). 

Per ogni turno di servizio serale o notturno il personale non può essere inferiore a due unità. Per gli orari di servizio corrispondenti l'Amministrazione comunale si impegna a concertare forme di collaborazione dell'Arma dei Carabinieri attivabili a chiamata per esigenze di pubblica sicurezza. Orientativamente e salvo eccezioni motivale da particolari esigenze di servizio, a ciascun dipendente non possono essere richiesti - annualmente - più di 30 turni di servizio serale e 15 turni di lavoro notturno. Il numero dei turni di lavoro notturno su base volontaria non può in ogni caso superare la soglia di 10 mensili.
Ad ogni dipendente, normalmente e salvo esigenze eccezionali, non può essere richiesto più di un turno serale per settimana.  

Il dipendente che presta servizio in un turno serale riprende l'attività lavorativa non prima del pomeriggio del giorno seguente. Il dipenderne che presta servizio in un turno notturno riprende l’attività lavorativa non prima del mattino del giorno successivo.
Considerato che il servizio nella giornata del sabato può essere prestato da un numero di operatori più alto rispetto gli altri giorni della settimana, è consentito che il riposo settimanale venga effettuato di norma il sabato successivo al giorno festivo impegnato. Dovrà comunque essere anticipato in altra giornata qualora il numero degli operatori in ferie programmate od in malattia non permetta l'assenza di altri operatori rispetto le esigenze del servizio. La concessione di recuperi o ferie non programmate ad altri dipendenti nella giornata del sabato è disposta solamente se compatibile con le esigenze di servizio e/o con la disponibilità del dipendente che debba effettuare il riposo settimanale ad anticiparlo.
I lumi di servizio della Polizia Municipale sono strutturati come segue:
GIORNI FERIALI                dalle ore           alle ore 

Turno A                                      7,00               13,00 

Turno B                                     13,00              19,00 

Turno B (variante)                    14,00               20,00 

Turno B (variante)                    14.30               20,30

Turno C (serale)                        19,00              01,00

Turno C (serale, variante)          20,00             02,00 

Variante attivabile solamente in assenza del turno serale.
GIORNI FESTIVI                   dalle ore    alle ore     dalle ore     alle ore
9,00        12,30        15,00        19,30 

con possibilità di anticipare  o ritardare fino ad un massimo di 1 ora. 

In occasione di manifestazioni o cerimonie con gonfalone sarà possibile l'introduzione di una variante aggiuntiva 7,00- 13,00.
Turni NOTTURNI*               dalle ore          alle ore
                                                   21,00               03,00 
(venerdì e sabato)                      22,00               04,00 

 * I turni notturni sono previsti nella stagione estiva ed in altre limitate occasioni nell'arco dell'anno.
In relazione alla specifica organizzazione, tipologia e strutturazione dei turni di lavoro, vengono definiti i seguenti compensi monetari mirati a sostenere i proposti miglioramenti organizzativi ed il disagio connesso ai turni festivi e serali eccedenti le quantità sottoindicate ed ai turni notturni.

Gli importi sono determinati nei seguenti ammontari lordi:                                      ,
TURNI FESTIVI
£. 50. 000 per ogni turno festivo diurno di servizio effettivamente svolto (quota singola).
Qualora si debba provvedere d'urgenza (causa infortunio o malattia) alla sostituzione di un addetto
in turno domenicale o festivo con un collega, il compenso di quest' ultimo, a fronte del disagio
derivante da un rientro in servizio non preventivamente programmabile, è elevato a £. 60.000.

TURNI SERALI
Turno 19,00 - 01,00 e Turno 20,00 - 02,00
Nessun compenso per i primi 15 turni.  Per i turni successivi:

· £. 60.000 per ogni turno serale di servizio 19,00 – 01,00 effettivamente svolto (quota singola)                

· £, 75.000 per ogni turno serale di servizio 20,00 - 02,00 effettivamente svolto (quota singola)
· £. 100.000 per ogni turno serale di servizio di sabato e festivo effettivamente svolto (quota singola). 
TURNI NOTTURNI
· £. 120.000 per ogni turno notturno di servizio 21,00 - 03,00 effettivamente svolto (quota singola) fino al numero di 12
· £. 150.000 per ogni turno notturno dì servizio 21,00 - 03,00 effettivamente svolto (quota singola) oltre i primi 12
· £. 150.000 per ogni turno notturno  di  servizio 22,00 - 04,00 effettivamente svolto (quota Singola)

Le parti convengono che la riduzione d'orano di lavoro alle 35 ore settimanali si applica al personale dei Servizio Polizia Municipale che  opera su turni.

Si concorda inoltre quanto segue :

· L'introduzione di programmi di formazione permanente del Personale della Polizia Municipale inviati annualmente alle Organizzazioni Sindacali;
· La definizione della dotazione organica del personale del Servizio polizia Municipale in 21 unità oltre il Comandante e correlata copertura del posto aggiunto entro il 31-12.2003;
· L'introduzione esplicita della possibilità che il Comandarne, ferma restando la disposizione del testo per cui il personale in turno di servizio serale o notturno non può essere inferiore a due unità, sulla base di una valutazione di opportunità motivata a garanzia della maggior tutela della sicurezza pubblica, disponga la presenza in servizio di un maggior numero di unità in relazione a situazioni circostanziate di particolare complessità operativa. In relazione all'impegno dell'Amministrazione a concertare forme di collaborazione con l'Arma dei Carabinieri attivabili a chiamata per esigenze di pubblica sicurezza, a fine anno si farà un resoconto di quanti interventi dell'Arma sono stati richiesti e quanti sono stati accordati, al fine di fare una valutazione complessiva sull'efficacia del modello organizzativo complessivamente adottato.
· La specificazione che le indennità previste sul progetto "città sicura" saranno considerate indennità di disagio dall'esercizio 2002 e, comunque, verranno corrisposte mensilmente sin dall'esercizio 2001.
L'Amministrazione dichiara la propria disponibilità ad aumentare le risorse finanziarie a disposizione per compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni di disagio, al fine di potere ivi allocare i compensi previsti per il personale della Polizia Municipale dall'intesa, mantenendo nel loro ammontare le quote di Incentivazione della produttività previste per il raggiungimento di obiettivi speciali predefiniti dalla Giunta Comunale.

La presente intesa ha validità dall' 1.01.2001 … ed estende la sua validità sino al 31.12.2003.
L'Amministrazione si impegna ad aggiungere £. 5.000.000 sul fondo ex  art. 15 anno  2001, ed assume inoltre l'impegno che, se fossero necessarie ulteriori risorse a seguito del presente accordo si aggiungeranno ulteriormente.

Eventuali successive norme in materia di Polizia Municipale saranno oggetto di nuova concertazione/contrattazione.                                     

Letto approvato e sottoscritto.
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