II medico competente provvederà ad effettuare tempestivamente tutti gli accertamenti sanitari previsti dal D.Lgs. 626/94. L'amministrazione si impegna ad effettuare gli accertamenti sanitari con le modalità previste dal protocollo sanitario predisposto dal medico competente, al fine di attuare una politica di prevenzione a tutela della salute del personale dipendente. L' amministrazione si impegna a porre in essere tutti gli interventi necessari a garantire la piena fruibilità degli ambienti di lavoro da parte dei dipendenti disabili;

8- ART.4, LETT. F) – QUALITÀ’ DEL LAVORO

A seguito delle innovazioni degli assetti organizzativi, delle strumentazioni tecnologiche e della domanda di servizi, 1' amministrazione  si impegna, attraverso opportuni momenti formativi, a garantire ai dipendenti interessati il necessario accrescimento professionale, conforme al nuovo livello qualitativo del lavoro e del servizio erogato.

9 - ART.4,  LETT. G) - PARI OPPORTUNITA'
L' amministrazione si impegna a favorire il sorgere di tutte le condizioni necessarie a garantire le pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale.
10- ART.4, LETT. H) - RISORSE FINALLIZATE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
Vedi precedente punto 5, parte III°.

11- ART.4, LETT. D) - RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO.
Vengono concordate le modalità di riduzione dell'orario di lavoro, si sensi dell'art.22 del ccnl dell'1.4.1999, relativamente al personale adibito a regimi di orario di lavoro per turni, presso il Servizio di Polizia Municipale e il Servizio Segreteria Generale/Protocollo, Unità operativa Uscierato, come risulta dai seguenti prospetti riassuntivi:

Servizio POLIZIA MUNICIPALE 
Orario attuate  36 ore
	TURNO

	DALLE

	ALLE

	ORE
SETTIMANALI


	Mattina

	7,15

	13,00

	34h, 30 min,


	Pomeridiano

	13,00

	19,15

	37h,30min.


	
	
	
	Media: 

36 ore settimanali



Orario ridotto a 35 ore

	TURNO

	DALLE

	ALLE

	CALCOLO
	ORE
SETTIMANALI


	Mattina

	7,15

	13,00

	5h e 45 min. x 6 gg. =
	34h, 30 min.

	Pomeridiano

	13,00

	19,15

	6h e 00min. x 6 gg.
	36h, 0min.

	
	
	
	
	Media :

35h e 15 min.

settimanali


15 min. settim. X 46 settimane = 690 min. : 60 = 11h e 30 min. = 2 giornate

                                                                                                          ( da recuperare nell’ arco dell’ anno e            possibilmente 1 nel primo semestre e 1 nel secondo ) 

Personale interessato : dipendenti del corpo di polizia Municipale escluso il personale con mansioni   impiegatizie ed il messo comunale.

Decorrenza : dal 1 giugno 2004 ; per il primo semestre 2004 viene riconosciuta 1 giornata di recupero da fruire possibilmente entro il mese di agosto c.a.

Relativamente ai turni serali e nella giornata di domenica, l’ articolazione oraria viene modulata al fine di garantire la media settimanale di cui sopra.

