RSU COMUNE DI MODENA
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Sottoscritto l’accordo sulla produttività 2004/2005

Nell’incontro di trattativa di giovedì 17 marzo è stato sottoscritto in via definitiva l’accordo per la corresponsione degli incentivi di produttività per il biennio 2004/2005.

Lavoratori a cui è attribuita la produttività:

· tutti i dipendenti a tempo indeterminato

· i dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato o con contratto di formazione lavoro in servizio dal 1- 1- 2004 al 31-12-2004 senza soluzioni di continuità. Per i contratti di formazione lavoro nei casi in cui vi sia stata la trasformazione in contratto a tempo indeterminato i due periodi vengono sommati.

· gli insegnanti o gli educatori dei servizi educativi con contratto annuale con inizio entro il 30.09 e un incarico pari almeno a 25 ore settimanali

Tutte le Organizzazioni sindacali e la RSU hanno chiesto di inserire all’accordo una nota a verbale in cui dichiarano che deve essere approfondita la questione riguardante la corresponsione degli incentivi ai lavoratori a tempo determinato, considerando troppo restrittivo il criterio individuato nell’accordo, pur essendo migliorativo rispetto alla previsione precedente che prevedeva il coinvolgimento dei dipendenti con un contratto di almeno 18 mesi.  Nei vari settori del Comune vi sono infatti, dipendenti a tempo determinato che hanno contratti di lavoro di durata diversa a seconda delle diverse esigenze organizzative, contratti che a volte vengono anche prorogati.  L’obiettivo è quello di legare la corresponsione degli incentivi all’effettiva prestazione lavorativa anche inferiore ad un anno solare.

Risorse economiche, budget di settore e quote di riferimento  per categoria

Il fondo da distribuire per l’anno 2004 è di 1.373.775 rispetto a un fondo complessivo per la contrattazione decentrata che ammonta ad oggi a  Euro 7.221.026 ( comprensivi dei 170.000 Euro aggiuntivi a seguito dello stato d’agitazione con il Comune), salvo future previsioni di aumento del fondo a seguito del rinnovo del contratto nazionale.

Il budget di riferimento per ogni settore viene costituito con i criteri degli anni precedenti, moltiplicando le quote di riferimento per categoria per il numero dei dipendenti appartenenti alle categorie stesse. 

Il Nucleo di Valutazione valuta il grado di conseguimento degli obiettivi per l’anno di riferimento. Se il settore ha raggiunto gli obiettivi all’80% il budget viene corrisposto per intero. Se il settore ha raggiunto gli obiettivi al di sotto di tale soglia, l’Amministrazione  informa le  OOSS e la RSU sulle ragioni del mancato raggiungimento e per definire il budget da attribuire al settore in oggetto.

Quote per categoria

	A
	558,52

	B1
	611,41

	B3
	672,06

	C
	731,71

	D1
	842,32

	D3
	1.047,18


Criteri di erogazione
La produttività è costituita da due voci:

1) una parte per il contributo del dipendente al raggiungimento degli obiettivi del settore di appartenenza; per questa voce la quota di riferimento è il 70% della quota parametrata per ogni categoria. Al dipendente viene corrisposta la quota per intero qualora il dirigente abbia valutato positivamente il contributo al raggiungimento degli obiettivi. Questa quota può subire una riduzione fino al massimo del 40%, ad esempio per assenze prolungate.

Questo significa che tutti i dipendenti del Comune hanno garantita un 60% della produttività sugli obiettivi; sparisce la possibilità, contenuta negli accordi degli anni passati,  di non percepire per nulla la produttività o di vedersela notevolmente o quasi integralmente decurtata per assenze lunghe dovute ad esempio a motivi di salute.

L’astensione obbligatoria per maternità è tutelata e non può portare a una riduzione della quota di produttività, così come già contenuto per altro nelle disposizioni contrattuali.   

2) una parte per la prestazione individuale, per questa voce la quota di riferimento è il 30% della quota di riferimento per ogni categoria

Il dirigente attribuisce relativamente a questa voce un compenso che si concretizza in una quota non inferiore al 50% e non superiore al 50% della quota di riferimento.

Anche in questo caso sparisce la possibilità di non attribuire alcun compenso ai dipendenti. Una quota corrispondente al 10% viene comunque erogata a tutti.

Polizia Municipale

Per l’anno 2004 anche gli operatori della PM contribuiscono, come il resto dei dipendenti, al fondo della produttività  con un contributo del 30% della quota. Dal 2005 i valori della quota di riferimento viene riportata agli stessi valori degli altri dipendenti di pari categoria del Comune trasferendo parte delle risorse del contratto decentrato della PM, tradizionalmente non spese nel fondo di produttività.

Quote di riferimento per il personale della PM

	C
	495,65

	D1
	570,58

	D3
	709,35


Incentivi Merloni Opere e Pianificazione

Rimane la correlazione tra produttività e incentivi percepiti secondo le fasce di riassorbimento già contenute nei precedenti accordi sull’erogazione della produttività.

L’eventuale riassorbimento viene effettuato sulla quota percepita per il conseguimento degli obiettivi (70%).

Dal 2004, vengono scorporate le quote di incentivo eventualmente percepite per gli adempimenti della sicurezza espletate all’interno.

Pagamenti

Per l’anno 2004 gli incentivi di produttività verranno erogati in un’unica soluzione nella busta paga di maggio 2005.

Per il 2005:

1) a novembre 2005 verrà erogata una parte della quota corrispondente ad un 70% del 70% per il conseguimento degli obiettivi.

2) a marzo 2006 verranno erogate la rimanente quota sugli obiettivi (30% del 70%)  e la parte relativa alla valutazione della prestazione individuale (30% dell’intera quota).

Ricorso

I dipendenti possono presentare ricorso al dirigente di PEG e per conoscenza al Direttore Generale entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Nel prossimo incontro di trattativa previsto per il 31 marzo avrà inizio la discussione sul rinnovo del contratto decentrato sui disagi per le categorie A, B e C.

Modena, 24 marzo 2005
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