UNIONE COMUNI DEL SORBARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNI 2005-2006

Servizio unico del personale
Premesso che l’Amministrazione dell’Unione, di  concerto con le OO.SS. e la R.S.U. è  pervenuta  alla definizione di  modelli di relazioni sindacali informato al rispetto delle specificità e delle prerogative delle parti coinvolte e degli attori presenti nella contrattazione. Modelli che hanno permesso di raggiungere significativi risultati in termini di qualità del lavoro, e quantità di servizi erogati, caratterizzati complessivamente da una professionalità diffusa, identificazione generalizzata del personale all’attività svolta.  

Ritenuto opportuno come Unione:

riaffermare i modelli di relazioni sindacali e le tipologie di valutazione permanente del personale, già definite in occasione dell’approvazione dei precedenti contratti aziendali;                          

articolare le modalità di ripartizione del salario nel rispetto delle seguenti modalità organizzative:

· individuazione nei responsabili di settore dei soggetti titolari delle competenze e delle responsabilità decisionali e di risultato proprie dei dirigenti;

· incentivazione delle forme di collaborazione fra i dipendenti inquadrati in categorie differenti in un’ottica di raggiungimento dei risultati attesi;

· sviluppo della fungibilità delle funzioni e dei ruoli esecutivi e gestionali di risultato in un’ottica di integrazione e suddivisione dei compiti su base specialistica;

· condivisione dei profili di responsabilità per quanto attiene i procedimenti l’accesso agli atti e la tutela della privacy;

 far tesoro dei criteri di ripartizione del lavoro e delle responsabilità basati sulla specializzazione di singoli nell’ambito di lavori di gruppo, intercambiabilità dei soggetti all’interno dei servizi oltre che la ricordata attenzione ed orientamento ai risultati;

Preso atto del trasferimento del Servizio Personale effettuato a datare dal 01.01.05, con conseguente creazione di un polo specializzato nella gestione del personale, organizzato con risorse umane dipendenti dei diversi comuni aderenti all’Unione e del Comune di Nonantola, che in forza di convenzione  ha associato le funzioni di gestione del personale  tra l’Unione Comuni del Sorbara e il Comune di Nonantola;

Dato atto che il Comune di Nonantola ha destinato risorse economiche per finanziare il salario accessorio dei propri dipendenti utilizzati nell’ambito della gestione associata, così come previsto dall’art. 13 CCNL;

 Tutto ciò premesso ed a seguito degli incontri fra delegazione di parte pubblica e OO.SS./RSU,  le parti concordano sui punti di seguito articolati e relativi alla costituzione ed alla erogazione del salario accessorio:

ANNO 2005

costituzione del fondo in base a quanto previsto dall’articolo 31 del CCNEL del 22.01.04

	FONDO 2004
	
	76.682,17

	
	
	

	Incremeneto per nuova figura sportello unico 9/12
	
	1.900,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	*Risorse aggiuntive per trasferimento servizi
	15.000,00

	
	
	

	Totale fondo 2005
	
	93.582,17

	
	
	

	Economie fondo 2004
	
	1.048,61

	
	
	

	*Risorse aggiuntive finanziate dal Comune di nonantolaper trasferimento servizi
	
	9.422,65

	
	
	

	Totale fondo a disposizione
	
	104.053,43


ripartizione del fondo in base a quanto previsto dai CCNEL
	
	proposta 2005
	Pagato 2005
	economie

	Indennità educatori
	3.150,00
	3.124,33
	25,67

	
	
	
	

	Indennità rischio, rep., turno (9 agenti*10,5mesi*6ore*0,9789)°
	14.000,00
	13.931,46
	68,54

	
	
	
	

	Indennità di comparto
	14.200,00
	14.134,93
	65,07

	
	
	
	

	Fondo per progressioni orizzontali°
	8.375,00
	7.684,26
	690,74

	
	
	
	

	Fondo per particolari responsabilità
	5.500,00
	4.665,26
	834,74

	
	
	
	

	Totale
	45.225,00
	 43.540,24
	1.684,76

	
	
	
	

	progetto disponibilità/banca ore
	200,00
	200,00
	0,00

	
	
	
	

	Compenso incentivante art.13 CCNL 22/1/2004
	4.880,00
	4.280,00
	600,00

	
	
	
	

	Indennità plurimansioni
	3.000,00
	2.990,00
	10,00

	
	
	
	

	Fondo per retribuzione di posizione
	22.200,00
	22.172,44
	27,56

	
	
	
	

	Fondo per retribuzione di risultato
	5.550,00
	5.543,11
	6,89

	
	
	
	

	Fondo per progetti*
	22.998,43
	22.998,43
	0,00

	
	
	
	

	Totale generale
	104.053,43
	 101.724,22
	2.329,21

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	22.998,43
	*ricavato per 

	
	
	
	differenza



° Ind.rischio, rep., turno pagato per 13.268,06 impegnati 663,40 per rinnovo contratto


° F.do progress. Orizz. Pagato per 7.318,34 impegnati 365,92 per rinnovo contrattuale

ANNO 2006

 Costituzione del fondo in base a quanto previsto dall’articolo 31 del CCNEL del 22.01.04.

	FONDO 2005
	93.582,17

	
	

	Incremento per nuove figure uff.personale 
	6.202,73

	
	

	Increm.rinnovo CCNEL stimata nello 0,50% monte salari 2003 € 456.225,44 (dip) 158.644,58 (com)
	                                                                 3.074,35           

	
	

	
	

	
	

	Totale fondo 2006
	99.784,90

	
	

	
	

	Economie fondo 2005
	2.329,21

	*Risorse aggiuntive finanziate dal Comune di nonantolaper trasferimento servizi
	9.422,65

	
	

	Totale fondo a disposizione
	111.536,76


Ripartizione del fondo in base a quanto previsto dai CCNEL.
	
	proposta 2006

	Indennità educatori
	3.307,50

	
	

	Indennità rischio, rep., turno (9 agenti*10,5mesi*6ore*0,9789)
	15.700,00

	
	

	Indennità di comparto
	14.910,00

	
	

	Fondo per progressioni orizzontali
	8.400,00

	
	

	Fondo per particolari responsabilità
	5.775,00

	
	

	Totale
	48.092,50

	
	

	progetto disponibilità/banca ore
	210,00

	
	

	Compenso incentivante art.13 CCNL 22/1/2004
	5.124,00

	
	

	Indennità plurimansioni
	3.150,00

	
	

	Fondo per retribuzione di posizione
	23.200,00

	
	

	Fondo per retribuzione di risultato
	5.800,00

	
	

	Fondo per progetti
	*25.960,26

	
	

	Totale generale
	111.536,76


* cifra ricavata per differenza 
Le parti convengono di confermare anche per l’anno 2005 e 2006 le modalità di suddivisione del salario aziendale osservate in passato e definite nei contratti aziendali già sottoscritti, così come aggiornati dalla presente intesa.

Le parti convengono infine per il 2005 e 2006 che il trattamento economico accessorio di produttività del personale dipendente inquadrato nelle diverse categorie, sia collegato agli obiettivi predefiniti nel PEG, e sia composto: a) dalla retribuzione di posizione individuale relativa alle competenze, abilità e compiti svolti da ciascun dipendente; b) dalla retribuzione di risultato relativo agli obiettivi raggiunti. 


L’importo della produttività di posizione individuale, corrisposta mensilmente,   può essere determinato fino ad un valore annuo lordo massimo pari alle sottoindicate somme:

Cat.  A

Euro          

Cat.  B

Euro          

Cat B p.e. B3  Euro          1.203,15

Cat.  C

Euro          1.481,09   

Cat.  D

Euro          1.666,22          


L’importo della produttività di risultato, corrisposta annualmente, entro il 30 aprile dell’anno successivo  a quello di riferimento, è il 25 % della produttività di posizione individuale attribuita alle diverse categorie e determinata in massimi

Cat.  A

Euro          

Cat.  B

Euro          

Cat B p.e. B3  Euro          300,79

Cat.  C

Euro          370,27   

Cat.  D

Euro          416,55          


Con l’approvazione del PEG, entro 60 giorni, i responsabili di settore  porteranno a conoscenza dei dipendenti, in appositi incontri di area/settore/servizio,  gli obiettivi in esso contenuti.

  
I risultati delle attività svolte dai dipendenti saranno oggetto di valutazione mensile  da parte dei responsabili stessi, valutazione da effettuarsi al momento della verifica mensile delle presenze.


A fronte di una valutazione non positiva i direttori d’area/responsabili di settore acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla R.S.U. o dalla Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato, provvedendo, in caso di valutazione negativa confermata,  a conguagliare le somme già erogate .


Nelle verifiche in parola verranno analizzati: lo stato di realizzazione degli obiettivi individuati, gli eventuali scostamenti dagli stessi, i ritardi, gli apporti individuali e/o di gruppo insufficienti, e saranno indicati i relativi correttivi.


La valutazione positiva dà anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato corrisposta annualmente a seguito delle valutazioni effettuate dai responsabili di settore. Gli stessi, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla R.S.U. o dalla Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandato.


Le delegazioni trattanti, a consuntivo di ogni anno analizzeranno, anche su richiesta di una delle parti, gli elementi caratterizzanti i casi di valutazione non positiva, per ricavarne indicazioni e correttivi utili al miglioramento del sistema.


Le parti concordano di ripartire il fondo relativo alle particolari responsabilità e quello relativo a particolari figure per l’anno 2005 - 2006 come segue:





	
	COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ (ANNUI)
	COMPENSI PER SPECIFICHE FIGURE (ANNUI)

	Bonettini Mirta
	694,45
	

	Sabia M.Pia (2005)
	666,67
	

	Zanasi Rossana
	1.000,00
	

	Zoboli Cosetta (dipendente Comune di Nonantola)
	2.000,00
	

	Zoboli Roberta
	1.000,00
	

	
	
	

	totale
	5.361,12
	


Le parti ritengono conforme al CCNEL del 22/01/04 e opportuno, ai fini dei criteri dell’equità retribuzionale e salariale, applicare gli istituti del salario aziendale di produttività per la produttività individuale e per la produttività di risultato ai dipendenti assunti in Contratto Formazione Lavoro.

 Le parti si danno reciproco affidamento a che gli istituti contrattuali descritti in precedenza siano integrabili e modificabili a fronte di modalità organizzative dei servizi differenti e sopraggiunte;

Le parti si danno reciproco affidamento a che gli importi individuati per remunerare particolari responsabilità, specificità e progettualità possano essere rideterminati sulla base di valutazioni effettuate di concerto tra le parti entro il primo trimestre del 2006, tenuto conto delle economie maturate sul fondo.

Le parti si danno reciproco affidamento di definire, congiuntamente, entro il 30.06.06, un protocollo per le relazioni sindacali da applicare nei rapporti fra le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, costituite nell’Unione Comuni del Sorbara, nei singoli Comuni e nel Comune di Nonantola. 

Bomporto,  

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Per la delegazione trattante di parte sindacale:
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