UNIONE COMUNI DEL SORBARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
ANNI 2007 - 2008
Nell'ambito della contrattazione collettiva per il salario aziendale relativo all'anno 2007 ed a seguito degli accordi sottoscritti e relativi all'orario dì servizio di 35 ore e alla previdenza integrativa si definiscono e confermano i seguenti obiettivi primari di organizzazione della struttura di polizia municipale;
1. Verifica e controllo della circolazione stradale e con presenza negli .incroci ad alto flusso veicolare, nelle ore di maggior traffico e adozione d'ogni misura necessaria ad alleggerire il traffico e prevenire abusi o incidenti; campagne di educazione stradale
2. Presidio del territorio, con attività d'accertamento - repressione di comportamenti deviatiti e degli abusi e predisposizione d'idonee misure di prevenzione; pattugliamento delle aree scolastiche, parchi pubblici e zone residenziali per controllo attività vandaliche, spaccio sostanze stupefacenti
3. Presidio del territorio con particolare attenzione alla presenza degli agenti in occasione di feste popolari, iniziative di incontro della collettività e competizioni sportive.
4. Attivatone, nel medio periodo, dei servizi serali, di gestione delle contravvenzioni e delle attività di notifica,
5. Raggiungimento delle previsioni di entrata da sanzioni al codice della strada, iscritte a bilancio.
Per realizzare gli obiettivi sopra esposti si ritiene necessario riorganizzare la struttura.
A.
Dotazione organica:
· Rideterminazione della dotazione organica sulla base di quanto previsto dalla normativa di riferimento e tenuto conto dei vincoli di bilancio imposti.

· Verifica dei carichi di lavoro a seguito di esternalizzazione delle procedure relative ai verbali per violazione delle norme di circolazione stradale.

· Nuovo assetto organizzativo della struttura per quanto attiene alle figure di comando e per quanto attiene ai rapporti con il Presidente e i Sindaci dei Comuni appartenenti all'Unione.
B.
Organizzazione dei turni
Nell'organizzazione dell'orario il responsabile dovrà garantire la massima funzionalità d'azione e rispondenza dei turni alle esigenze manifestate dalla amministrazione, predisponendo i turni con congruo anticipo e garantendo la massima rotazione degli addetti, qualsiasi sia la loro qualifica ed orario di lavoro,
I turni di servizio saranno articolati nel rispetto delle seguenti articolazioni orarie e comunque sempre in modo tale da garantire il corretto e soddisfacente funzionamento del servizio:
mattino
7,30- 13,30 pomeriggio
13,30-19,30

sera

17,00-23,00
notte
19,00-01,00
Turni Serali
11.2 turni per settimana, nei mesi di giugno e luglio « totale 10 turni attivati con due agenti (con turni orari dalle 17,00 alle 23,00)
Turno notturno
n. 60 turni nell'arco dell'anno attivato con due agenti (con turni orari dalle 19,00 alle 01,00)
Qualora, il comandante ritenga opportuno per esigenze organizzata attivare un turno serale in più per ciascuna settimana, in sostituzione del turno notturno, il turno serale aggiuntivo sarà retribuito con 35 euro di indennità, oltre al riparto delle economie conseguite, relativamente ai turni notturni, fino all'eventuale concorrenza della cifra massima di € 63,26 di indennità a turno per agente, Eventuali ulteriori economie saranno obbligatoriamente destinate al fondo progetto domenicale per gii anni 2007 e 2008,
C. Dotazione economica:
· Turno serale (17,00-23,00)
retribuzione ordinaria oltre a 35 euro di indennità da liquidarsi indicativamente nel mese di settembre
· Turno notturno (19,00-01,00)
retribuzione ordinaria oltre a 63,26 euro di indennità; oltre ad una maggiorazione del 60% al superamento dei 60 turni complessivi. Tali indennità verranno liquidate semestralmente.
Progetto gonfalone
Attivato di domenica o giorno festivo = totale n.7 gonfaloni con compenso di 55 euro c.u., per impegni complessivi non superiore alle 4 ore e 90 euro per impegni di servizio superiori alla 4 ore, il progetto verrà liquidato in due rate semestrali,
Progetto domenicali
Sulla base di quanto già effettuato nell'anno precedente, l'amministrazione definisce una ipotesi progettuale che preveda almeno l'attivazione della presenza di agenti in 15 domeniche con squadre articolate con due persone cui corrispondere un compenso forfettario di 90 euro ciascuno. Il progetto verrà liquidato in due rate semestrali.
Le risorse necessarie a finanziare il progetto rientrano nel consolidato economico dei fondi, relativi all'anno 2006.
D. Durata dell'accordo
Il presente accordo avrà validità giuridica ed economica dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre 2008 e comunque fino all'approvazione di un nuovo contratto aziendale.
       Bomporto, li 14.02.2007
