Il giorno 23.06.2004 alle ore 9,30 presso l'Ufficio    Direttore Generale sede Municipale alla presenza di:
Rappresentanti OO.SS 

CGIL FP Sig. Salino Lucio 

DLC.C.A.P. SULPM Sig. Barbieri Simone FPS CISL Sig. Nicola Sammartino
Componenti RSU 

Sig. Di Costanzo Ciro 

Sig. Barbieri Geom lones
Rappresentante Di Posizione Organizzativa Area Vigilanza - Com.te Giancarlo Reggiani
Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Segretario Comunale , Direttore Generale Dr.ssa Rosalba Di Molfetta
Responsabile P.O. Amministrativa ed Affari Generali Dr.ssa Gloria Violi
vengono discusse le modalità di applicazione dell'alt. 22 del CCNL dell ' 1.04.1999 per quanto riguarda i dipendenti addetti al Servizio di Polizia Municipale che effettuano l'orario di lavoro suddiviso in turni.
La discussione si apre con l'indicazione, da parte del Comandante Reggiani,di quali sono le esigenze del servizio giornalmente svolto:
· Presenza semaforo al mattino
· Presenza servizio entrata e uscita scuole alle ore 7,30 -12,00 - 13,00 -14,00 -
16,00 e 17,00
· Necessità dì mantenere orari compatibili fra i vari Comandi di Polizia Municipale dei
Comuni appartenenti all'Unione Comuni Modenesi Area Nord per l'effettuazione dei
servizi prestabiliti e per garantire la reperibilità per interventi negli stessi orari,

· Necessità di avere ogni giorno un momento di incontro tra gli operatori che
terminano un turno e quelli che iniziano per il passaggio delle consegne,
da qui l'esigenza di non stravolgere i tempi dei singoli turni per cui viene scartata la soluzione, inizialmente proposta, di ridurre di 10 minuti l'orario di ogni turno.
Le Organizzazioni sindacali presenti propongono di giungere alla riduzione dell'orario di
lavoro, come da consultazione degli addetti al Servizio di Polizia Municipale, prevedendo
annualmente 3 giorni di ferie e per il rimanente tempo , a turno, ridurre ì turni settimanali
di 0,30 minuti secondo il seguente calcolo:
la riduzione totale annuale è pari a minuti 3120 ( 52 settimane X 60 Minuti )
3120 minuti corrispondono a 8,6 giorni lavorativi
3 giorni da usufruire come ferie sono pari a 1080 minuti
ai 3120 minuti totali togliamo 1080 minuti (3 giorni di ferie), rimangono da recuperare
2040 minuti che sono uguali a 34 ore
34 ore da recuperare diviso 52 settimane di lavoro risultano 0,6 ore da recuperare         
settimanalmente pari a 39 minuti  arrotondati a 30 minuti.

Valutata la proposta si conviene che l'unico modo di ridurre l'orario settimanale a 35 ore , garantendo i servizi, è quella di anticipare l'inizio del turno del Lunedì e Sabato mattino
e posticipando, sempre a turno, l'inizio del turno del Lunedì e Sabato pomeriggio.

Perciò vengono concordate  le modalità di riduzione dell'orario di lavoro, ai sensi dell'art. 22 del CCNL dell'1.04.1999, relativamente al personale adibito a regime di orario di lavoro per turni, presso il Servizio di Polizia Municipale come risulta dai seguenti prospetti riassuntivi:
Servizio di Polizia Municipale Orario attuale di 36 ore
	Turno
	Dalle ore
	Alle ore
	Ore settimanali

	Mattino
	07.15
	13.15
	36

	Pomeriggio
	13.00
	19.00
	36


Orario ridotto a 35 ore  a partire dalla data del 1 ottobre 2004 
 
	Giorno
	1 Operatore
	2 Operatore
	3 Operatore
	4 Operatore

	
	Mattino
	Pomeriggio
	Mattino
	Pomeriggio
	Mattino
	Pomeriggio
	Mattino
	Pomeriggio

	Lunedì
	7,30-13.30
	
	7.30-13.00
	
	
	13.30-19.00
	
	13.00-19.00

	Martedì
	7,30-13.30
	
	7,30-13.30
	
	
	13.00-19.00
	
	13.00-19.00

	Mercoledì
	7,30-13.30
	
	7,30-13.30
	
	
	13.00-19.00
	
	13.00-19.00

	Giovedì
	7,30-13.30
	
	
	13.00-19.00
	7,30-13.30
	
	
	13.00-19.00

	Venerdì
	7.30-13.30
	
	
	13.00-19.00
	7,30-13.30
	
	
	13.00-19.00

	Sabato
	7,30-13.00
	
	
	13.00-19.00
	7,30-13.30
	
	
	13.30-19.00

	Totale
	35.30
	35.30
	35.30
	35.30


Oltre a n. 3 giornate da recuperare nell'arco dell'anno e possibilmente 2 nel primo semestre e 1 nel secondo semestre
In merito alla flessibilità dell'orario di lavoro , prevista dal vigente regolamento dell'orologio marcatempo, per il Servizio di Polizia Municipale si conviene che, per un numero massimo di 10 giornate mensili, i lavoratori possono usufruire, in caso di necessità, di 10 minuti di flessibilità  per quanto riguarda l'inizio del turno.
In merito alla modalità di effettuazione dei servizi in coordinamento Polizie Municipali Unione Comuni Modenesi Area Nord per cui attualmente tra il turno del mattino e quello serale del Venerdì, che attualmente prevede sei ore dì riposo, si applica la deroga prevista dall'art 17 D.lgvo 66/2003  concertata nella odierna riunione.
Le Parti trattanti
