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Nota a verbale accordo 06/07 

 
 

Il Sulpm e le proprie RSU non sottoscrivono l’accordo per le seguenti motivazioni: 
 

- Già dal 1999 questa OS sollecitò l’applicazione dell’art. 22 CCNL per il personale della PM 
e comunque per tutti i turnisti dell’Ente 

- La definizione di uno specifico accordo è stata rinviata per molti mesi, e solo nel 2002, a 
seguito anche dello stato di agitazione indetto dal Sulpm, si è giunti alla sottoscrizione 
dell’accordo per tutti i turnisti dell’Ente, accordo che il Sulpm ha sottoscritto con nota a 
verbale in quanto riteneva che la modalità applicativa più funzionale fosse quella di 
usufruire di un’ora di recupero ogni sei settimane lavorate, e che la modalità prevista 
nell’accordo non si sarebbe rivelata funzionale. 

 
A seguito dell’introduzione del badge l’Amministarzione Comunale in modo unilaterale ha 
modificato le modalità di calcolo delle ore , dopo alcuni giorni il Sulpm ha formalizzato la 
contrarietà rispetto a quanto arbitrariamente stabilito denunciando l’iniquo trattamento tra i 
vari turnisti dell’Ente  e le problematiche che si sarebbero verificate a fine anno (es: 
numerosi lavoratori a “debito”, ecc) come puntualmente é accaduto. 
 
La decisione dei funzionari Comunali di compensare le ore di “recupero” in negativo con lo 
straordinario “in giacenza” risulta, non legittima e contraria allo spirito di chi ha legiferato. 
 
La proposta presentata dal Sulpm già dal 1999, ribadita in più occasioni, si sarebbe rivelata 
la più funzionale e rapida soprattutto a seguito dell’introduzione del sistema di rilevazione 
automatico delle presenze. 
 
Il Sulpm e le proprie RSU non sottoscrivono quindi l’accordo, in quanto, anche se la 
soluzione proposta risulta già migliorativa rispetto a quanto proposto dall’Amministrazione 
prima dello stato di agitazione, presenta ancora punti di ricaduta e di non equità soprattutto 
nei confronti delle altre decine di turnisti dell’Ente, i quali continuano a beneficiare 
completamente della riduzione delle 46 ore annuali, così come previsto negli accordi 
sindacali 29/02 e 25/03   
 
 
Il segretario Sulpm    le RSU Diccap 
Elisa Fancinelli    Luca Montosi, Massimo Buffagni, Maurizio 
Sellitto 
 
Modena, 16.03.07 


