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COMUNE DI MODENA

Settore Personale, Organizzazione e

Semplificazione amministrativa

Verbale di accordo N°  13    / 2006




       P.G. 118872/06

ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO QUADRIENNIO 2002-2005 
E BIENNIO ECONOMICO 2004-2005

L’Amministrazione comunale, le OO.SS. e le R.S.U.:

Richiamato il verbale n. 26/2003: Accordo integrativo decentrato quadriennio 2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

Preso atto che, in data 9.5.2006, è stata siglato il CCNL biennio economico 2004-2005;

Ritenuto opportuno procedere al completamento dell’accordo integrativo decentrato per il biennio economico 2004-2005;

Considerato che nelle more del biennio economico 2004-2005 sono stati definiti i seguenti accordi sulle materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata per quanto concerne gli anni 2004 e 2005, ai sensi dei CCNL vigenti:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

CCNL 31.3.1999 articolo 10; CCNL 1.4.1999 articolo 17 comma 2 lettera c

· verbale n. 5/2005 del 15.3.2005: Retribuzione di risultato delle posizioni organizzative anno 2004;
· verbale n. 3/2006 del 9.2.2006: Retribuzione di risultato delle posizioni organizzative anno 2005;
PRODUTTIVITÀ 
CCNL 1.4.1999 articolo 17 comma 2 lettera a; CCNL 22.1.2004 art. 37 

· verbale n. 7/2005 del 17.3.2005: Metodologia per l’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi anni 2004 e 2005 e erogazione anno 2004;

· verbale n. 12/2005 del 7.7.2005: Erogazione anno 2005 dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi;

· verbale n. 18/2005 del 22.12.2005: Erogazione anno 2005 dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi - seconda tranche;

· verbale n. 2/2006 del 19.1.2006: Distribuzione di una quota di risorse residue del fondo anno 2004 - una tantum compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi;

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

CCNL 22.1.2004 artt. 19, 34, 35 e 39 

· verbale n. 9/2004 del 27.5.2004: Integrazione accordo integrativo decentrato quadriennio 2002-2005 e biennio economico 2002 – 2003: progressioni orizzontali anno 2004;

ATTIVITÀ SVOLTE IN CONDIZIONI DISAGIATE E PARTICOLARI RESPONSABILITÀ PERSONALE CAT. A, B e C 

CCNL 1.4.1999 articolo 17 comma 2 lettera e, lettera f; CCNL 22.1.2004 articolo 36 lettera i)

· verbale n. 13/2005 del 7.7.2005: Attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2 CCNL 1.4.1999 lettere e) ed  f)  limitatamente alle categorie A, B1, B3 e C anno 2004;

· verbale n. 8/2006 del 18.5.2006: Attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2 CCNL 1.4.1999, lettere e),  f) ed art. 36 CCNL 22.1.2004, lettera i) limitatamente alle categorie A, B e C anni 2005-2006-2007;

SPECIFICHE RESPONSABILITÀ CAT. D 

CCNL 1.4.1999 articolo 17 comma 2 lettera f; CCNL 22.1.2004 articolo 36 comma 1 

· verbale n. 17/2005 del 24.11.2005: Modalità di erogazione per gli anni 2004 e 2005 dei compensi per specifiche responsabilità affidate al personale di cat. D; 

POLIZIA MUNICIPALE 

· verbale n. 12/2004 del 23.9.2004: Erogazione disagio per il servizio allo stadio relativamente alle partite di calcio della stagione 2004-2005;

· verbale n. 10/2005 del 6.6.2005: Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all'art. 17 del CCNL 1.4.1999, lettere a) ed e) agli operatori del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2005-2007;

ALTRI INCENTIVI 

CCNL 1.4.1999 articolo 17 comma 2 lettera g; 

· verbale n. 6/2004 del 15.4.2004: Accordo sul regolamento per la ripartizione degli incentivi alle attività di progettazione e realizzazione delle OO.PP.;
· verbale n. 6/2005 del 17.3.2005: Accordo sul regolamento per la ripartizione degli incentivi alle attività di pianificazione; 

· verbale n. 16/2005 del 10.11.2005: Compensi incentivanti per il personale 
addetto al servizio tributi - anno 2005;
FORMAZIONE 
CCNL 1.4.1999 articolo 4 comma 2 lettera d; 

· verbale n. 10/2004 del 27.5.2004: Accordo formazione anno 2004;

· verbale n. 11/2005 del 23.6.2005: Accordo formazione anno 2005;

 

Preso atto che le risorse iniziali per l’anno 2004 sono le seguenti: 

· Fondo Retribuzione posizione e risultato Posizioni Organizzative: 321.954,97 euro;

· Fondo Progressioni Economiche Orizzontali 1.592.963,33 euro;

· Fondo Indennità di Comparto: 995.310,00 euro;

· Fondo da destinare: 4.346.606,54 euro;

 E che le risorse iniziali per l’anno 2005 sono le seguenti:

· Fondo Retribuzione posizione e risultato Posizioni Organizzative: 310.241,80 euro;

· Fondo Progressioni Economiche Orizzontali 1.777.035,94 euro;

· Fondo Indennità di Comparto: 974.032,69 euro;

· Fondo da destinare: 4.324.573,39 euro;

concordano

il seguente contratto integrativo decentrato per il biennio economico 2004-2005: 

A) Anno 2004 

La destinazione della quota residua del fondo per l’anno 2004 è riportata nell’Allegato 1; tutti gli incentivi sono già stati erogati a seguito degli accordi citati in premessa, ad eccezione degli incentivi di pianificazione. 

B) Anno 2005 

La destinazione della quota residua del fondo per l’anno 2005 è riportata nell’Allegato 2; tutti gli incentivi sono già stati erogati a seguito degli accordi citati in premessa, ad eccezione di quelli relativi alle Progressioni Economiche Orizzontali, di una quota residua a titolo di produttività e degli incentivi di pianificazione. 

Progressioni orizzontali 

Le parti concordano: 

a. con decorrenza 1.1.2005 verrà effettuato un numero di progressioni pari al 26% dei dipendenti aventi i requisiti alla medesima data. Il numero complessivo risulta essere pari a 426 progressioni orizzontali, distribuite come da Allegato 3;
b. i requisiti di accesso alle progressioni orizzontali sono: 

· categorie A, B1 e B3: 1 anno di anzianità di servizio di ruolo nella categoria giuridica di inquadramento alla data dell’1.1.2005, anche non continuativo, presso il Comune di Modena o altre pubbliche amministrazioni, ivi comprese le riassunzioni;
· categorie C, D1 e D3: 3 anni di anzianità di servizio di ruolo nella categoria giuridica di inquadramento alla data dell’1.1.2005, anche non continuativo, presso il Comune di Modena o altre pubbliche amministrazioni, ivi comprese le riassunzioni;

c. non accede alle selezioni per la progressione economica con decorrenza 1.1.2005, e quindi non sarà valutato, il personale che ha fatto una progressione economica con decorrenza 1.1.2003 o 1.1.2004; 

d. per il personale dichiarato inidoneo alle mansioni di appartenenza e reinquadrato in categoria giuridica inferiore a seguito di procedure di riconversione si considera l'anzianità complessiva della categoria giuridica iniziale e quella attuale;

e. le 426 progressioni orizzontali vengono ridistribuite tra le posizioni economiche all'interno delle categorie giuridiche in modo proporzionale rispetto al numero di dipendenti che possono effettivamente partecipare alle progressioni orizzontali, come da Allegato 3;

f. l’attribuzione della progressione orizzontale avviene attraverso la predisposizione di graduatorie relative a ciascuna posizione economica all’interno delle categorie giuridiche, realizzate a seguito della valutazione individuale delle prestazioni degli aventi i requisiti di tutte le categorie sopra indicate, utilizzando la scheda di valutazione definita dall’accordo n. 28/2003 e successive integrazioni; 

g. il periodo di riferimento della valutazione è l'anno 2004;
h. il raggiungimento di una valutazione almeno pari alla prestazione attesa costituisce requisito necessario per l'accesso alle progressioni orizzontali;

i. i dirigenti di Peg effettuano la valutazione, avvalendosi, laddove necessario, dei dirigenti di servizio, delle posizioni organizzative, dei funzionari e comunque delle figure di coordinamento di riferimento; in questo caso, il Dirigente di Peg svolge una funzione di omogeneizzazione delle valutazioni all'interno del settore di propria competenza;

l. nel caso in cui, nel periodo successivo alla data indicata per la valutazione, un dipendente abbia cambiato profilo o settore, la valutazione viene formulata comunque dall'attuale dirigente, che si accorderà con quello precedente, utilizzando la scheda di valutazione riferita al profilo in possesso del dipendente alle date stesse;

m. analogamente, nel caso in cui, nel periodo successivi alla data sopra indicata, sia cambiato il dirigente del settore, la valutazione viene formulata comunque dall'attuale dirigente congiuntamente con quello precedente;

n. la scheda di valutazione, successivamente alla compilazione da parte del dirigente, viene trasmessa al dipendente interessato; a tale scopo, ciascun dirigente o il responsabile diretto incaricato comunica, tramite colloquio individuale, l'esito della valutazione al dipendente; il colloquio rappresenta anche l'occasione di uno scambio di opinioni tra valutato e valutatore in merito a percorsi di sviluppo professionale e formativi ritenuti opportuni dalle parti;

o. nei confronti della valutazione effettuata dal dirigente di settore, il dipendente può fare ricorso scritto al dirigente stesso, e per conoscenza al Direttore Generale, nel termine di 15 giorni dal ricevimento della scheda; il dipendente interessato può richiedere - a tale riguardo - un colloquio individuale esplicativo con il Dirigente di settore; oggetto del colloquio sono le ragioni della valutazione espressa e le eventuali ragioni di insoddisfazione;

p. il giudizio della valutazione deve essere confermato o modificato dal Dirigente responsabile con parere motivato e scritto entro 15 giorni dal ricevimento del ricorso;

q. il Direttore Generale, in sede di Conferenza di Peg, svolge funzioni di controllo sulla omogeneità del complessivo processo di valutazione fino alla stesura definitiva delle graduatorie;

Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi 

La quota del fondo anno 2005 residuale dopo il pagamento delle progressioni economiche orizzontali anno 2005, per ora stimata in 173.030,56 euro, verrà distribuita quale quota una tantum di incentivi ulteriori di produttività per l'anno 2005, sulla base dei medesimi criteri definiti nell’accordo n. 7/2005 relativi alla distribuzione della quota del 70%. Gli importi relativi a ciascun dipendente saranno definiti attraverso una parametrazione che rispetti le medesime modalità di attribuzione della quota del 70% già pagata per l'anno 2005.

Calendario pagamenti

Le parti concordano infine di procedere al pagamento delle progressioni orizzontali anno 2005 e di una quota una tantum di incentivi ulteriori di produttività, sempre per l'anno 2005, nella busta paga di gennaio 2007. 

Per l'Amministrazione                             Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

Il Dirigente del Settore Personale firmato
Il Direttore generale 

firmato
CGIL – FP    __firmato__

FPS – CISL  __firmato__

UIL – FPL    __firmato__

CSA            __firmato__

DiCCAP     __firmato__

R.S.U.        __firmato__




Modena, 14.9.2006

ALLEGATI

ALLEGATO 1 : DESTINAZIONE FONDO ANNO 2004 

ALLEGATO 2 : DESTINAZIONE FONDO ANNO 2005 

ALLEGATO 3: PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2005

Allegato 1: FONDO DIPENDENTI ANNO 2004            








Descrizione
 Destinazioni    


2004 

PARTE   STABILE  art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004





Ind. Qualifica D3
                       55.938,21 

Passaggi di qualifica
                       13.451,87 

Ind. Aggiuntiva Educatrici e Insegn.
                       94.823,97 

Indennità varie  
                     809.767,91 

Progressioni Orizzontali 25%
                     262.045,00 




TOTALE  PARTE STABILE 
1.236.026,96




PARTE VARIABILE  art. 31 comma 3  CCNL del 21.1.2004





Disagi:
361.477,80

Disagio per reperibilita'


Specifiche responsabilità


Condizioni particolarmente disagiate


Indennità anno scolastico educatr.


Polizia Municipale
437.270,43




Produttività
1.507.119,36

Particolari responsabilità Cat. D
391.758,00

Art. 36 comma 1 aumento  CCNL  


(CCNL 1.4.99  art. 17 lett. F)


TOTALE  PARTE VARIABILE
2.697.625,59




art. 15, comma 1, lett. k):


Inc. Progettazione
223.625,84

Inc. Pianificazione
                     153.949,66 

Inc. I.C.I.
                       21.095,00 

Inc. Procuratorie
14.283,49




TOTALE PARTE VARIABILE LETTERA K
412.953,99




TOTALE DESTINAZIONI FONDO 2004
 4.346.606,54 

Allegato 2: FONDO DIPENDENTI ANNO 2005   





Descrizione
 Destinazioni    


2005 

PARTE   STABILE  art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004


Ind. Qualifica D3
                   54.277,48 

Passaggi di qualifica
                   12.006,30 

Ind. Aggiuntiva Educatrici e Insegn.
                   90.062,88 

Indennità varie  
                 770.611,66 

Progressioni Orizzontali Anno 2005      26%
                 286.119,08 




TOTALE  PARTE STABILE 
1.213.077,40




PARTE VARIABILE  art. 31 comma 3  CCNL del 21.1.2004


Disagi:


Disagio per reperibilita'
11.596,07

Specifiche responsabilità
252.731,15

Condizioni particolarmente disagiate


Indennità anno scolastico educatr.
78.350,32

Polizia Municipale
217.686,34




Produttività 
1.588.300,35

Produttivita' Vigili - Servizi 
185.636,28

Particolari responsabilità Cat. D
381.986,00

Art. 36 comma 1 aumento  CCNL  


(CCNL 1.4.99  art. 17 lett. F)


TOTALE  PARTE VARIABILE
2.716.286,51




art. 15, comma 1, lett. k):


Inc. Progettazione
223.625,84

Inc. Pianificazione
123.949,66

Inc. I.C.I.
                   22.455,73 

Inc. Procuratorie
                   25.178,25 




TOTALE PARTE VARIABILE LETTERA K
395.209,48




TOTALE DESTINAZIONI FONDO 2005
     4.324.573,39 

ALLEGATO 3: PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2005

posizione

economica
n.dipendenti nella posizione economica

1.1.2005 
N. DIPENDENTI CON REQUISITI 
(1 anno anzianità di servizio nella cat A-B1-B3 e 3 anni nella cat C-D1-D3)
N. DIPENDENTI CON I REQUISITI CHE HANNO FATTO LE PROGRESSIONI AL 1.1.2003 E 1.1.2004 PRESENTI AL 1.1.2005
N. DIPENDENTI CHE POSSONO FARE LE  PROGRESSIONI ALL'1.1.2005
N. 426 (26% DEGLI AVENTI I REQUISITI) PROGRESSIONI DISTRIBUITE PROPORZIONALMENTE IN RELAZIONE A COLORO CHE LA POSSONO FARE

A1
11
11
0
11
5

A2
15
15
6
9
4

A3
23
23
12
11
5

A4
29
29
15
14
7

A5
4
4
4
0









B1
52
52
0
52
26

B2
92
92
81
11
5

B3
32
32
14
18
9

B4
24
24
15
9
4

B5






B6






B7













B3
55
49
0
49
24

B4
102
102
72
30
15

B5
24
24
14
10
5

B6
25
25
13
12
6

B7













C1
220
85
0
85
42

C2
131
131
65
66
32

C3
232
232
73
159
78

C4
421
421
225
196
96

C5
38
38
38
0









D1
72
5
0
5
3

D2
34
34
9
25
12

D3
75
75
43
32
16

D4
29
29
20
9
4

D5






D6













D3
22
5
0
5
3

D4
27
27
8
19
9

D5
61
61
28
33
16

D6
14
14
14
0



     1.864 
              1.639 
769
870
426
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PG. 121430/06
NOTA A VERBALE ACCORDO N. 13/06





Il Sulpm e le proprie RSU non ritengono che la metodologia di valutazione per accedere alle progressioni orizzontali siano sufficientemente garantista per consentire l’effettiva possibilità a tutti i lavoratori aventi i requisiti di effettuare il passaggio.

Inoltre, come affermato anche in occasione delle precedenti sottoscrizioni degli specifici CD,I non viene tenuto nel doveroso rilievo l’esperienza di servizio e l’aggiornamento professionale.

Infine, nonostante sia stato evidenziato già da diverso tempo, i dipendenti continuano a non essere né informati anticipatamente  né coinvolti dai rispettivi Dirigenti dei risultati/obbiettivi da raggiungere per poter accedere alla progressione stessa.

La segreteria Sulpm – Elisa Fancinelli

Per le RSU Diccap – Massimo Buffagni
P.G. 123390/06

DICHIARAZIONE A VERBALE ALL’ACCORDO DECENTRATO N. 13/2006

Si ritiene che l’Amministrazione Comunale, nel percorso di attribuzione delle progressioni orizzontali oggetto del presente accordo, debba tenere nella dovuta considerazione la posizione di quei lavoratori che, pur non avendo avuto la progressione nel 2002, 2003 e 2004, hanno comunque sempre avuto una valutazione pari o superiore alla prestazione attesa.

Modena, 25 settembre 2006










FP CGIL










Stefania Giovanelli 
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