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Contratto integrativo decentrato sull’individuazione del limite complessivo annuo delle ore di prestazione di lavoro straordinario da inserire nella Banca delle ore 
di cui all’art. 38 bis del CCNL integrativo sottoscritto il 14/9/2000
  
L’Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali Unitarie del Comune di Modena e le Organizzazioni Sindacali di categoria 

Visto l’art. 38 bis del CCNL integrativo sottoscritto il 14/9/2000 che istituisce la Banca delle ore al fine di permettere ai lavoratori di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario con un conto individuale; 

Preso atto che il comma 2 del citato art. 38 bis prevede che nel conto ore confluiscano, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo da stabilirsi a livello di contrattazione decentrata integrativa; 

Ritenuto opportuno procedere all’istituzione della Banca delle ore, definendo il limite di ore da considerare; 

Concordano quanto segue

· E’ istituita la Banca delle ore con decorrenza 1/10/2003, con riferimento alle ore di lavoro straordinario effettuate successivamente a tale data; 

· Il conto individuale presso la Banca delle ore può essere costituito da un massimo di 36 ore annue di prestazioni di lavoro straordinario, non reintegrabili; per l’anno 2003, le ore sono proporzionalmente ridotte a 9; 

· Il dipendente dovrà utilizzare le suddette ore entro l’anno successivo rispetto a quello di maturazione; qualora ne richieda il pagamento, la relativa richiesta dovrà pervenire al massimo entro il giorno 10 del mese di gennaio dell’anno successivo; 

· Le prime 36 ore di prestazioni straordinarie effettuate vengono accantonate nella Banca delle ore; man mano che il dipendente ne chiede il pagamento o il recupero compensativo, vengono dedotte dal conto individuale; le eventuali ore superiori a 36 rimangono conteggiate a parte e, se recuperate, non sono soggette a maggiorazione; 

· Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario della Banca delle ore vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa; ai fini del pagamento, si considerano le maggiorazioni relative alle ore di straordinario risultanti dalla differenza tra le ore prestate in eccedenza e le ore recuperate nello stesso mese; 

· Le ore accantonate nella Banca delle ore sono mensilmente evidenziate nella busta paga; 

· Per quanto riguarda il personale docente e non docente delle Scuole Infanzia e degli Asili Nido, il conteggio delle ore viene effettuato annualmente (dal 1° ottobre al 30 settembre dell’anno successivo); il pagamento delle ore straordinarie e delle maggiorazioni relative alle ore recuperate avverrà nel mese di ottobre successivo alla chiusura dei suddetti conteggi; 

· L’istituto della Banca delle ore si applica al personale dipendente a tempo indeterminato, anche in regime di 35 ore, e al personale a part time; per quest’ultimo viene proporzionato all’orario di lavoro, con calcolo arrotondato in eccesso al raggiungimento del quarto d’ora successivo. L’istituto in parola non si applica agli incaricati di posizione organizzativa; 

· Al termine di 6 mesi si procederà ad una verifica dell’attuazione dell’Istituto della Banca delle ore. 


Modena, lì 22 settembre 2003 
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