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COMUNE DI MODENA

Settore Personale, Organizzazione e

Semplificazione amministrativa, Privacy -Qualità

Verbale di accordo N°  16/2008
                                     

P.G. 

                     
Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all'art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successive modificazioni, comma 2   lettere a) ed  f), agli operatori del Corpo di Polizia Municipale per l'anno 2009 e modifiche del precedente accordo n.10/2005 a valere per l'anno 2008

L'Amministrazione Comunale, le RSU del Comune di Modena e le 00.SS. di categoria:

Richiamati: 

· l'accordo n. 10/2005, avente per oggetto “Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all'art. 17 del CCNL 1.4.1999, lettere a) ed e) agli operatori del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2005-2007”;

· l'accordo n. 17/2007, avente per oggetto la proroga dell'accordo n. 10 del 6.6.2005 fino alla sottoscrizione del presente accordo;

· il verbale di concertazione n 5 del 13/11/2008 sugli orari di servizio degli operatori del Corpo di P.M. a valere dall'anno 2009;

considerato: 

· che negli ultimi anni la Polizia Municipale ha svolto un'efficace azione di prevenzione e di contrasto nei confronti dei fenomeni di illegalità diffusa, con particolare attenzione all'attuazione del progetto "Vivibilità della città", in via autonoma e in collaborazione con le Forze di Polizia;

· che la necessità di presidio del territorio rimane ad alti livelli, essendo determinata dalla percezione di insicurezza avvertita dai cittadini e, al fine di rispondere a tale esigenza, l'impegno dell'Amministrazione Comunale in materia di sicurezza urbana, di sicurezza stradale e di tutela del consumatore viene rinnovato e ampliato  per la parte di competenza, attraverso il coinvolgimento degli operatori di Polizia Municipale;

· che si rende quindi opportuno, anche sulla base dell'esperienza maturata e dei nuovi orari di servizio di cui al verbale di concertazione in premessa citato, ridefinire per l'anno 2009 il sistema incentivante attualmente vigente, attraverso l'armonizzazione del contributo  individuale e collettivo alla effettuazione dei servizi di  presidio del territorio, nonché alla effettuazione dei servizi di maggiore complessità organizzativa, nell'ambito dei contenuti e degli obiettivi programmati dall'Amministrazione;

· che per l'anno 2008, stante la proroga dell'accordo n.10/2005 e, nel contempo, l'attivazione da parte dell'A.C. di nuovi orari di servizio dall'1.7.2008, si rende necessario definire un regime transitorio di applicazione del medesimo accordo n.10, integrato con alcune modifiche;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

ANNO 2008

Sono prorogati il sistema degli incentivi e le modalità di corresponsione previsti dall'accordo n.10/2005, con le seguenti modifiche:

1) incentivi stadio: dall'inizio della nuova stagione calcistica l'importo è aggiornato a 40 euro (comprensivo dell'indennità di ordine pubblico) per servizio svolto;

2) incentivi servizi serali istruttori di P.M. per il periodo 1.7.2008 – 31.12.2008: 20 euro per servizio svolto;

3) incentivi serali/notturni 21-3 per il periodo 1.7.2008 – 31.12.2008:  38 euro per gli istruttori di P.M. e 48 euro per gli istruttori direttivi di P.M., per servizio svolto;

4) incentivi per servizi notturni 0-7 per il periodo 1.7.2008 – 31-12-2008: 50 euro per gli istruttori di P.M. e 60 euro per gli istruttori direttivi di P.M., per servizio svolto;

5) l'importo relativo ai servizi svolti fino al 30.6.2008, il cui incentivo verrà corrisposto nel mese di ottobre 2008, è indicato nell'allegato 1;  l'importo presunto relativo ai servizi che verranno svolti dall'1.7.2008 al 31.12.2008, il cui incentivo verrà corrisposto nel mese di febbraio 2009, è indicato nell'allegato 2. 

ANNO 2009

1. agli operatori della Polizia Municipale sono corrisposti compensi individuali incentivanti la produttività e il miglioramento dei servizi, con riferimento alle attività di sicurezza stradale, sicurezza urbana e tutela del consumatore indicate annualmente nel PEG e nel PdO, secondo le modalità di seguito descritte: 

1.1 coordinamento ed effettuazione delle attività di Sicurezza Stradale – Sicurezza Urbana –Tutela del Consumatore:  viene corrisposta, a titolo di incentivo annuale,  ad ogni Funzionario di PM cat.D3 una somma di euro 1.760,00, ed ad ogni Istruttore direttivo di PM cat.D1 una somma di euro 1.485,00. L'incentivo viene corrisposto secondo le modalità di cui all'accordo n. 13/2008 (quota 60%), sulla base del raggiungimento effettivo dei risultati fissati nei piani e nei programmi di intervento individuati nel PEG e nel PdO.

1.2 incentivo debito turni:   a fronte dell'effettuazione di almeno 30 turni programmati tra servizi serali, notturni e festivi, verrà corrisposto un incentivo annuale così definito: 

· Istruttori PM in servizio interno:    euro  1.127,52

·  
Istruttori PM in servizio esterno:    euro 1.490,40

·  
Istruttori PM in servizio in moto:   euro 1.749,60.

      L'incentivo verrà ridotto di un trentesimo del suo ammontare annuo per ogni turno non effettuato.


 L'incentivo verrà ulteriormente ridotto di un trentesimo del suo ammontare annuo, qualora ricorrano i seguenti casi:

a) per ogni turno serale non effettuato inferiore all'undicesimo.

b) per ogni turno notturno non effettuato inferiore al sesto.

c) per ogni turno festivo non effettuato inferiore al sesto.

     Per il personale esonerato dal servizio serale e notturno nel periodo 1.10 – 15.5, il debito turni annuo è fissato in 18 turni e specificatamente 5 serali, 5 notturni e 8 festivi diurni; la mancata effettuazione di ogni servizio comporta  la decurtazione di un diciottesimo dell'incentivo.

     In caso di terapie salvavita ed infortunio superiori a 40 giorni il debito turni sarà riproporzionato.

     Per il personale che è assunto o cessa in corso d'anno, oppure per il personale che effettua servizio part-time orizzontale e misto,  i debiti vengono riproporzionati su base mensile, così come gli incentivi, con eventuale arrotondamento all'intero superiore. Per il personale che effettua servizio part time verticale e non lavora la domenica i turni festivi possono essere sostituiti da turni notturni.

     Ai soli fini del raggiungimento del debito, sono considerati come resi i turni programmati, ma non effettuati, nei casi previsti dalle norme vigenti in materia di assenze.

1.3 incentivo servizio esterno per personale a part time: per gli operatori di P.M. part time che non effettuano turni serali, notturni e festivi, è previsto, in via ultimativa per l'anno 2009, un incentivo annuo di 300 euro a fronte dell'effettuazione di 10 turni esterni.

1.4 incentivo servizio serale:   per l'effettuazione di servizi serali (P) superiori al  quindicesimo, viene corrisposto agli istruttori di P.M. un incentivo di 50 euro per servizio.  Quando il servizio coinvolge, in via occasionale e per motivi di necessità, gli istruttori direttivi di P.M. o i funzionari di PM, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun debito turni.

1.5 incentivo servizio notturno: per l'effettuazione dei servizi notturni (N) da parte degli istruttori di P.M. oltre il 5° e fino al 15°, viene corrisposto un incentivo di 50 euro a servizio;  per i servizi oltre il 15°, l'incentivo è di 100 euro a servizio.

    Per l'effettuazione di servizi serali/notturni (PN) degli istruttori direttivi di P.M. oltre il 15°, viene corrisposto un incentivo di 125 euro per servizio; per gli istruttori direttivi esonerati, l'incentivo di 125 euro è corrisposto oltre il 10° servizio.

   Quando il servizio coinvolge in via occasionale e per motivi di necessità i Funzionari di PM, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun debito turni.

    Nel caso di servizi che si svolgano nell'arco orario 0-7, dovuti a situazioni di particolare emergenza , viene corrisposto un incentivo di 100 euro per gli istruttori di P.M., e di 125 euro per gli istruttori direttivi di P.M. per ogni servizio effettuato; tale incentivo non concorre al raggiungimento del debito turni. 

1.6 Servizio festivo diurno: per l'effettuazione di servizi festivi superiori a 8  per gli istruttori di P.M. e superiori a 9  per gli istruttori direttivi di P.M.  viene corrisposto un incentivo di 45 euro per servizio. Quando il servizio coinvolge, in via occasionale e per motivi di necessità, i funzionari di PM, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun debito turni. 

1.7 servizio allo stadio: per l'effettuazione dei servizi allo stadio da parte di istruttori di P.M. e istruttori direttivi di P.M. viene corrisposto un incentivo di 40 euro per servizio, comprensivo dell'indennità di ordine pubblico.

Criteri di corresponsione

- i sopra citati incentivi di produttività sono attribuiti a tutti i dipendenti a tempo indeterminato ed a quelli a tempo determinato in servizio nell'anno di riferimento almeno dal 7-1 al 30-12. I mesi di servizio a tempo determinato vengono sommati in caso di assunzione a tempo indeterminato;

- gli incentivi sopra citati, salvo quello indicato al punto 1.1., sono corrisposti, previa verifica del Nucleo di Valutazione, nel mese di ottobre dell'anno in corso (verifica del raggiungimento del debito turni proporzionato al periodo gennaio-agosto)  e nel mese di febbraio dell'anno successivo  per il periodo settembre-dicembre;

- in funzione del conteggio del debito turni e della corresponsione dell’incentivo per servizio “effettivamente svolto” s’intende una prestazione di almeno 7 ore per il turno di 8 e di almeno 5 ore per il turno di 6 ore;

- gli incentivi di cui ai punti 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 del presente accordo non sono tra loro cumulabili per singolo servizio svolto e, in caso di sovrapposizione,  si corrisponde l’incentivo con importo più favorevole per il personale;

- qualora il servizio sia svolto non in turno ordinario concorre comunque alla formazione del debito turni; 

· nel caso in cui per i servizi di cui ai punti 1.4, 1.5 e 1.6 del presente accordo sia previsto il pagamento, da parte della  Prefettura, dell'indennità di ordine pubblico stabilita nelle apposite ordinanze del Questore per servizi minimi di 4 ore, i relativi incentivi sono maggiorati del corrispondente importo, attualmente pari ad euro 13,00, da pagarsi successivamente al rimborso da parte della Prefettura.

· il personale ultracinquantenne può richiedere per iscritto, con un preavviso di 30 giorni, di essere esonerato dall'effettuazione dei turni notturni (feriali e festivi), nel periodo compreso tra l'1 ottobre e il 15 maggio, purchè abbia almeno 15 anni di servizio nell'area professionale. Analoga richiesta può essere avanzata dal personale che ha maturato almeno 25 anni di servizio nell'area professionale,  a prescindere dall'età anagrafica. Nel caso in cui le domande di esonero superino la quota del 10% - arrotondata per eccesso sull'intera dotazione organica della P.M. - rimangono sospese e si rinvia ad una discussione del problema tra Amministrazione Comunale e OO.SS. Ed R.S.U., da definirsi entro un mese dalla richiesta di attivazione di una delle parti.

2. Operatori che svolgono funzioni di Ufficiali di Polizia Giudiziaria                                                         

In considerazione del dispositivo della deliberazione di G.C. n.646/2006, agli istruttori di P.M. che continuano a svolgere, ad esaurimento,  funzioni di Ufficiale di Polizia Giudiziaria,    viene corrisposta, a titolo di incentivo annuale di cui all'art. 17 lett. f) del CCNL 1.4.1999 (compensi per particolari responsabilità), la somma di euro 200,00. 

L'incentivo viene corrisposto nel mese di febbraio dell'anno successivo  e si applicano le disposizioni previste dalle norme vigenti in materia di assenze.

Lo stanziamento per il pagamento degli incentivi di cui ai punti 1 e 2 è fissato nell'allegato 3. Qualora i servizi effettivamente svolti di cui ai punti 1.4 (serale), 1.5 (notturno), 1.6 (festivo),  1.7 (stadio)  non utilizzino interamente i budget definiti per ogni tipologia di servizio di cui all’allegato 3, la parte rimanente  può essere utilizzata per integrare il budget di un'altra tipologia di servizio. In caso di ulteriori rimanenze, i residui saranno riversati sul fondo generale di ente.   

Le parti concordano altresì

a) di ripristinare il tavolo tecnico consultivo in materia di tematiche del lavoro, formato da due rappresentanti dell'A.C. e da un rappresentante per ogni OO.SS., di norma appartenente all'area di vigilanza, da attivarsi entro due mesi dalla firma dell'accordo; entro due mesi dall'attivazione verrà fatta una verifica sull'attività.

b) di costituire una commissione, da attivarsi entro due mesi dalla firma dell'accordo, composta da due rappresentanti dell'A.C. e da un rappresentante per ciascuna OO.SS., incaricata di proporre uno specifico percorso sul supporto psicologico per il personale appartenente all’area di vigilanza; tale percorso dovrà essere sottoposto al Direttore Generale per l'attuazione, entro tre mesi dall'attivazione.

c) la cessione dei turni, i cambi turno, l’andamento dei turni notturni e festivi pro-capite, e il monitoraggio delle richieste di esonero del personale ultracinquantenne o con almeno 25 anni di servizio saranno oggetto di una verifica tra l’A.C., le OO.SS. e le R.S.U. dopo i primi tre mesi di applicazione del nuovo orario di servizio; la verifica è da concludersi entro il 31.5.2009.

d) Sulla base della deliberazione di Giunta Comunale per la destinazione dei proventi  di cui all'art.208 del Codice della Strada, viene destinato a forme di assistenza e previdenza per il personale della P.M. un importo annuo pro-capite fisso pari a euro 560,00  lordi. Si prevede di erogare l'importo annuo in dodicesimi sulla base dei mesi di servizio. Al momento della costituzione del Fondo Nazionale di Pensione Complementare prevista dalla normativa vigente e dal CCNL del 5.10.2001, si valuterà l'eventuale assorbimento delle quote di contribuzione del Fondo di cui all'art. 208 C.d.S. 

Dichiarazione congiunta: Le parti si impegnano, per l'anno 2010, a verificare la possibilità di uscita dal Settore P.M., con cambio di profilo, di n.2 operatori part time di cui al punto 1.3 del presente accordo

Per l'Amministrazione                     
Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

________________________



CGIL – FP


______________________

________________________



FPS – CISL


______________________



UIL – FPL


______________________



CSA


______________________



DiCCAP 


______________________



R.S.U
______________________











Modena, lì 13.11.2008
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