Allegato al verbale della riunione del 16 marzo 2006 tra delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale.

Comune di Maranello

Provincia di Modena

CONCERTAZIONE IN MATERIA DI 

ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO DEL 

PERSONALE DIPENDENTE

( Bozza definitiva)

CONSIDERATO che:

· L’Amministrazione, nell’elaborazione del nuovo orario di lavoro e di servizio del personale dipendente si è prefissata il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

· Ampliare l’orario di apertura al pubblico garantendo l’apertura di tutti i Servizi anche nella giornata del sabato mattina, al fine di soddisfare le esigenze della cittadinanza in una giornata che, causa la chiusura prevalente di fabbriche e uffici, vede una maggior possibilità di accesso agli uffici comunali;

· Individuazione di una fascia di compresenza fissa di tutti i dipendenti nei vari servizi dell’ente al fine di garantire omogeneità di trattamento per i dipendenti e migliorare la funzionalità della struttura comunale;

· Possibilità per i dipendenti di usufruire di una maggiore flessibilità oraria, vincolata dalla fascia di compresenza, che consente di tenere conto delle esigenze individuali;

· Assicurare orari di servizio e di lavoro diversificati in rapporto all’esigenze dell’utenza e del servizio 

CONSIDERATO inoltre che:

1) per Orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare le funzionalità delle strutture degli uffici pubblici e l’erogazione dei servizi all’utenza;

2) per Orario di lavoro si intende il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformità all’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la propria attività lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio;

3) per Orario di apertura al pubblico si intende il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito dell’orario di servizio, costituisce la fascia oraria, ovvero le fasce orarie, di accesso ai servizi da parte dell’utenza.

ORARIO DI SERVIZIO E DI LAVORO

1) Determinato l’orario di apertura al pubblico, l’orario di servizio viene articolato, di norma, su sei giorni settimanali, comprensivi di tre rientri pomeridiani nelle giornate di lunedì (in sostituzione del sabato), martedì e giovedì, come segue:

Orario di servizio 



Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

8,00-13,00
8,00-13,00
8,00-13,00
8,00 – 13,00
8,00-13,00
8,00-12,30
40,00

14,00-17,30
14,00–17,30



14,00–17,30






· N.B. E' consentita la flessibilità di ½ ora in avanti in ingresso e in uscita (si può entrare dalle 8,00 alle 8,30 e si può uscire dalle 13,00 alle 13,30 dal lunedì al venerdì. Obbligo di pausa minima  di ½ ora nei giorni di rientro, al pomeriggio si può entrare dalle 13,30 alle 14,30 e uscire fino alle 18,30. L’uscita fino alle 18,30 permette di cumulare le ore necessarie per recuperare il sabato mattina, sempre in accordo con il dirigente e il capo servizio. Il sabato si può entrare dalle 8 alle 8,30 e uscire dalle 12,00 alle 13, garantendo comunque l’apertura al pubblico.
·  L’obbligo orario del sabato è comunque di 4 ore, tutto il resto è da considerare flessibilità

Flessibilità

Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

8,00/8,30

13,00/13,30
8,00/8,30

13,00/13,30
8,00/8,30

13,00/13,30
8,00/8,30

13,00/13,30
8,00/8,30

13,00/13,30
8,00/8,30

12,00/13,00
6,00



13,30/14,30

17,30/18,30
13,30/14,30

17,30/18,30

13,30/14,30

17,30/18,30




Questo tipo di orario vale per i seguenti servizi:

AREA 1
SERVIZIO SEGRETERIA GENARALE

SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO ATTIVITA’ ECONOMICHE E MARKETING TERRITORIALE

SERVIZIO COMUNICAZIONE

SERVIZIO CULTURA SPORT E POLITICHE GIOVANILI

AREA 2
SERVIZI FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SERVIZIO ECONOMATO

AREA 3
SERVIZI SOCIALI

AREA 4
SERVIZIO PROGETTAZIONE



CORPO P.M.
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Fascia oraria comune in cui tutti i dipendenti devono essere presenti (ad eccezione dei servizi che devono coprire i 4 pomeriggi)




Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

Mattino
8,30-13,00
8,30-13,00
8,30-13,00
8,30-13,00
8,30-13,00

22,30

Pomeriggio



15,00-17,00


2,00

Per il personale con rapporto di lavoro part-time la fascia di compresenza è stabilita nell’allegato A).

N.B.: Eventuali orari di lavoro particolari devono comunque rispettare la fascia orario di compresenza all’interno dell’orario di servizio. Orari particolari possono essere eccezionalmente autorizzati e per periodi brevi (di norma non superiori a 6 mesi) per far fronte a comprovate  esigenze familiari di straordinaria gravità.

Per far fronte ad esigenze organizzative legate a collaborazioni fra gli enti dell’Associazione del distretto ceramico possono essere autorizzati orari di lavoro diversi da quelli stabiliti in questo accordo. 

Qualora, nelle fasce di compresenza, il dipendente debba assentarsi dal lavoro utilizzerà:

1. prioritariamente le ore in banca ore

2. nel caso di non disponibilità della banca delle ore, le ore di ferie 

3. Nei servizi in cui è prevista, a turnazione, la copertura dei pomeriggi dal lunedì al giovedì, la compresenza al pomeriggio avverrà o nel giorno di lunedì o nel giorno di giovedì.

Nell’assenza di tutta la giornata in cui è prevista la compresenza il debito orario è quello previsto dall’orario di lavoro (es. il lunedì o il giovedì il debito orario è dato da 8,30 ore o dalle diverse ore stabilite dall’orario di lavoro se diverso dall’orario normale)
2) I seguenti Servizi in deroga a quanto stabilito sopra osserveranno il seguente 

ORARIO DI SERVIZIO:

SQUADRE OPERAI SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO E VERDE

Orario  Invernale


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

Mattino
7,30-12,30
7,30-12,30
7,30-12,30
7,30-12,30
7,30-12,30
//


Pomeriggio
13,30-17,10
13,30-17,10
13,30-17,10
13,30-17,10
13,30-17,10
//


Turnazione settimanale su 3 pomeriggi (1° settimana: .lunedì, martedì e giovedì; 2° settimana: lunedì, mercoledì e venerdì)

OPERAI  SERVIZIO PATRIMONIO-MANUTENZIONE

Orario estivo


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

Mattino
6,30-12,30
6,30-12,30
6,30-12,30
6,30-12,30
6,30-12,30
//


Pomeriggio

13,30-16,30
13,30-16,30
13,30-16,30
13,30-16,30
//


Turnazione settimanale su 2 pomeriggi (1° settimana: mercoledì e venerdì; 2° settimana: martedì e giovedì)

OPERAI SERVIZIO VERDE PUBBLICO:

Orario estivo


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore

Mattino
6,30-12,30
6,30 – 12,30
6,30 – 12,30
6,30 – 12,30
6,30 – 12,30
6,30 – 12,30


SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE, STATISTICA – SERVIZIO TRIBUTI – UFFICIO U.R.P.  

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì*
Venerdì
Sabato
Totale

Mattino
8,00 – 13,00
8,00 – 13,00
8,00 – 13,00
8,00 – 17,30
8,00 – 13,00
8,00 – 12,30
29,00

Pomeriggio

14 – 17,30

continuato


8,00

SERVIZIO CED 

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale

Mattino
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00- 13,00
29,00

Pomeriggio
14,00-17,30
14,00-17,30
14,00-17,30
14,00-17,30


14,00

*I dipendenti del servizio si alterneranno al fine di garantire il contingente ridotto. E' prevista l'anticipazione di 15 minuti sull'orario di ingresso (e di conseguenza in quello di uscita) per chi è addetto all'accensione delle strumentazioni informatiche al fine di consentire agli altri Servizi l'apertura alle ore 8,00

PROTOCOLLO –SEGRETERIA GENERALE – SERVIZIO CONTRATTI – SERVIZI SCOLASTICI -SEGRETERIA AREA 3 – SEGRETERIA AREA 4 – LL.PP.- PATRIMONIO – AMBIENTE - SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO- 

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale

Mattino
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00 - 13,00
8,00-12,30
29,30

Pomeriggio
14,00-17,30
14,00-17,30
14,00-17,30
14,00-17,30


14,00

SERVIZIO FARMACIA

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale

Mattino
8,30-12,30 
8,30 - 12,30
8,30 - 12,30
8,30 -12,30
8,30- 12,30
8,30-12,30
24,00

Pomeriggio
15,30-19,30
15,30-19,30
15,30-19,30
15,30-19,30
15,30-19,30

20,00

Questo servizio è soggetto a turnazioni con le altre farmacie del territorio sia per le notti che per le domeniche e festivi.

SERVIZIO BIBLIOTECA

Orario di servizio 


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato

Mattino
=
8,00– 12,30
8,00– 12,30
8,00– 12,30
8,00– 12,30
8,00 – 12,30

Pomeriggio
14,30-19,00
14,30-19,00
14,30-19,00
14,30-19,00
14,30-19,00




Flessibilità

Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale ore


8,00/8,30

12,30/13,00
8,00/8,30

12,30/13,00
8,00/8,30

12,30/13,00
8,00/8,30

12,30/13,00
8,00/8,30

12,30/13,00


14,00/14,30

19,00/19,30
14,00/14,30

19,00/19,30
14,00/14,30

19,00/19,30
14,00/14,30

19,00/19,30
14,00/14,30

19,00/19,30



L’orario di lavoro dei dipendenti addetti al servizio dovrà tenere conto delle seguenti esigenze di presenze giornaliere

· mattino: 2 persone il mercoledì, giovedì e venerdì; 3 persone il martedì ed il sabato:

· pomeriggio: 2 persone il lunedì, giovedì e venerdì; 3 persone il martedì ed il mercoledì

Le ore prestate in più (in flessibilità) rispetto al proprio orario di lavoro possono essere recuperate il martedì mattina e il sabato mattina garantendo comunque e l’apertura al pubblico..

SERVIZIO ASILO NIDO* (comprensivo di prolungamento orario)

Orario di servizio invernale


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato


7,30 – 18,30
7,30 – 18,30
7,30 – 18,30
7,30 – 18,30
7,30 – 18,30




CENTRO GIOCO BIRIBICCHIO

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato

Mattino
9,00-12,00
9,00-12,00
9,00-12,00
9,00-12,00
9,00-12,00
9,00-12,00

Pomeriggio
15,00-18,00
15,00-18,00
15,00-18,00
16,30-18,30



MENSE SCOLASTICHE*

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato


7,30 – 15,12
7,30 – 15,12
7,30 – 15,12
7,30 – 15,12
7,30 – 15,12


TRASPORTI SCOLASTICI

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato


7,30 – 9,00
7,30 – 9,00
7,30 – 9,00
7,30 – 9,00
7,30 – 9,00
7,30 – 9,00


12,30 – 14,30
12,30 – 14,30
12,30 – 14,30
12,30 – 14,30
12,30 – 14,30
12,30 – 14,30


16,30 – 18,00
16,30 – 18,00
16,30 – 18,00
16,30 – 18,00
16,30 – 18,00


TRASPORTI SOCIALI

Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato


7,00-18,00
7,00-17,30
7,00-17,30
7,00-18,00
7,00-17,30
7,00-9,00







11,30-13,30

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Orario di servizio

Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Domenica

7,15-19,15
7,15-19,15
7,15-19,15
7,15-19,15
7,15-19,15
7,15-19,15
7-13 oppure 13-19

19,00-01,00


19,00-01,00


19,00-01,00


19,00-01,00


19,00-01,00


19,00-01,00


19,00-01,00



N.B. Un operatore a turnazione il mercoledì può effettuare il servizio dalle 6,30 alle 12,30. Per il piantone l’orario di lavoro è dalle 7,30 alle 13,30 e dalle 13,15 alle 19,15 

Per il personale appartenente al servizio di Polizia Municipale avente regime di orario articolato in più turni o secondo una programmazione pluri settimanale (ai sensi dell’art. 17 comma 4 del C.C.N.L. del 6/7/1995) è applicata la riduzione di orario ai sensi dell’art. 22 C.C.N.L. 1/4/1999.

L’orario giornaliero degli operatori della Polizia Municipale è determinato in 5 ore e 50 minuti.

Le assenze a ore si calcolano sul dovuto, ossia 5,50; lo stesso principio si applica anche per le missioni.

Al personale del Presidio di Polizia Municipale è applicata, con possibilità per il dipendente di effettuarla e per l’Amministrazione di richiederla, la flessibilità  oraria di 10 minuti a fine turno.

SERVIZIO UNIFICATO INTERCOMUNALE PUBBLICITA’ E AFFISSIONI



Orario di servizio


Lunedì
Martedì
Mercoledì
Giovedì
Venerdì
Sabato
Totale

Mattino
8,00-13,00
8,00-13,00
8,00-13,00
8,00-13,00
8,00-13,00

25,00

Pomeriggio
14,00-18,00
14,00-17,30

14,00-17,30


11,00

L’orario di lavoro dei dipendenti assegnati ai Servizi di cui sopra viene organizzato dal Dirigente dell’Area di riferimento, in relazione all’orario di servizio e alla fascia di compresenza.

Ciascun Dirigente deve trasmettere al Servizio Personale Organizzazione l’orario di lavoro di tutti i dipendenti della sua area.

Per la giornata del sabato è previsto un contingente ridotto che garantisca comunque i servizi all’utenza. Sarà quindi cura del Dirigente e del Responsabile del Servizio individuare i dipendenti che dovranno essere presenti nella giornata del sabato, garantendo una corretta rotazione.

Le ore non prestate nella giornata di sabato possono essere recuperate il lunedì pomeriggio o utilizzando il credito mensile di flessibilità oppure le ore presenti in banca delle ore.

 Nella fascia oraria comune è obbligatoria la compresenza di tutti i dipendenti del servizio. Le ore eccedenti, cioè dalle 24,30 ore alle 36,00 ore settimanali, per un totale di 11,30 ore, devono essere rese dal dipendente nell'ambito dell'orario di servizio sopra indicato.

Trascorse sei ore continuative dall’orario di entrata, il dipendente deve effettuare una pausa di almeno trenta minuti per il proprio recupero psico fisico, nel rispetto delle prescrizioni del d.lgs n. 66/2003, salvo i casi di interventi urgenti e necessari che potrebbero compromettere la sicurezza e la salute dei cittadini.  

FLESSIBILITA’ ORARIA

1. FLESSIBILITA’ OPERATIVA E TRASFORMAZIONI NEI MODI E NEI TEMPI DI LAVORO

Le trasformazioni sia tecnologiche che organizzative in corso nel nostro Comune hanno contribuito a modificare le condizioni di lavoro degli operatori in servizio presso l’amministrazione comunale.

In particolare :

a) la necessità di rispondere alle crescenti richieste dei cittadini e del controllo dei budget ha contribuito ad aumentare la richiesta di flessibilità operative dei singoli operatori su profili orari differenziati e prolungati;

b) l’attenzione alla qualità del servizio al cittadino ha richiesto di rimodulare gli orari di servizio rendendoli coerenti con i picchi di richieste nell’arco della giornata, contribuendo a rompere l’associazione turni di lavoro-erogazione del servizio (es. mense, biblioteca, uscieri, autisti, ecc…)

c) La forte informatizzazione del lavoro d’ufficio ha spostato l’attenzione dalla quantità della presenza sul posto di lavoro alla qualità ed efficacia dei prodotti/servizi erogati, garantendo anche l’introduzione di forme di flessibilità in entrata e uscita che, a parità di prodotto erogato, incontrano le crescenti esigenze di cura familiare di molti operatori, in particolare donne con famiglia;

Queste ed altre trasformazioni nei modi e nei tempi di lavoro hanno contribuito ad avviare una riflessione congiunta tra le parti, amministrazione comunale, rsu, organizzazioni sindacali tesa a trovare riconoscimenti adeguati sia alle esigenze economiche che professionali degli operatori.

Il presente accordo è finalizzato a determinare un nuovo contesto per lo sviluppo delle relazioni sindacali al fine di trovare un equilibrio tra le diverse istanze presenti sul campo, ovvero :

· Garantire, a fronte di un costante contenimento degli organici da fronteggiare anche con un miglioramento dell’assetto organizzativo, valorizzando le risorse umane attraverso gli istituti contrattuali quali la flessibilità, banca delle ore e salario accessorio in generale

· Razionalizzare gli istituti economici esistenti all’interno di un contesto di equilibrio e di garanzia per gli operatori;

· Aumentare la flessibilità di impiego degli operatori all’interno di un contesto di lavoro che va trasformandosi al fine di garantire risposte quantitativamente e qualitativamente superiori al cittadino;

· Garantire forme di riconoscimento economico adeguate alla introduzione di forme di maggiore flessibilità operativa nell’impiego della forza lavoro;

· Introdurre, al fine di incontrare la richiesta proveniente da molti dipendenti preoccupati dalla cura degli affari familiari, la flessibilità in ingresso e uscita nella certezza che la responsabilità di ogni singolo operatore provvederà a garantire da rischi di abuso e assenteismo “programmato”;

· Innovare la regolamentazione sul ricorso al lavoro straordinario al fine di renderlo coerente con le reali necessità della amministrazione comunale;

2. ORARIO FLESSIBILE, BANCA DELLE ORE E STRAORDINARIO

Al fine di governare la nuova normativa sullo straordinario e la banca delle ore e al fine di evitare il blocco di entrambe gli istituti a causa della inconsistenza del fondo straordinario (Art. 14 CCNL 1/4/1999) vengono introdotte le seguenti modifiche:

a) ORARIO FLESSIBILE

Al fine di migliorare la gestione del lavoro ordinario e del lavoro straordinario viene introdotto il concetto di orario di lavoro ordinario flessibile.

L’orario di lavoro ordinario flessibile, distinto per gruppo professionale sulla base delle specificità di ogni categoria professionale, definisce la fascia oraria entro cui devono essere erogate le prestazioni professionali definite dal contratto nazionale di lavoro (36 ore su base settimanale per il personale a tempo pieno, ovvero un diverso numero di ore settimanali per il personale part-time).

I debiti/crediti orari, sulla base delle specificità di ogni categoria professionale, sono riepilogati mensilmente per ogni dipendente all’interno del cartellino individuale mensile. Ogni periodo lavorativo registrato all’interno della fascia oraria della flessibilità contribuisce ad incrementare il cumulo orario mensile con le seguenti eccezioni :

· L’entrata antecedente al margine inferiore della flessibilità non viene conteggiata (es. inizio flessibilità ore 8.00 ed entrata alle ore 7.30, la 1/2 ora dalle 7.30 alle 8.00 non viene conteggiata), ad esclusione dei servizi autorizzati nei punti precedenti;

· L’uscita successiva al margine superiore della flessibilità non viene conteggiata (es. fine flessibilità ore 13,30  uscita alle ore 13,40, i 10 minuti successivi alle ore 13,30 non vengono conteggiati);

· Le interruzioni entro la fascia dell’obbligo devono essere autorizzate preventivamente dal dirigente o dal responsabile del servizio e vengono conteggiate per il tempo effettivo di assenza.

Il cartellino mensile può chiudersi, senza alcun intervento amministrativo, con un credito orario non superiore a 12 ore o con un debito orario non superiore a 12 ore. Il credito e il debito vengono riportati al mese successivo e si cumulano ai crediti/debiti del mese successivo stesso.

Se il credito mensile supera le 12 ore, la quota superiore alle 12 ore viene annullata. Se il debito mensile supera le 12 ore, la quota eccedente le 12 ore viene compensata seguendo le seguenti priorità : 

1. con ore in banca delle ore, se presenti;

2. con ore di ferie 

3. con riduzioni di ore pagate in busta paga per la quantità che eccede il debito massimo di 12 ore. Le ore da trattenere in busta paga si determinano dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art.52 comma 2 lett. C) del CCNL 14.09.2000 (code contrattuali).

b) LIMITI ALL’UTILIZZO DELLA FLESSIBILITA’ ORARIA IN INGRESSO E USCITA

La flessibilità deve tenere conto della fascia oraria comune come sopra descritta, che prevede la compresenza in servizio di tutti i dipendenti, ad eccezione di quelli che devono coprire quattro pomeriggi.  

La flessibilità è riconosciuta ai dipendenti del Comune di Maranello nel limite della garanzia di apertura ordinaria degli uffici con contingenti adeguati di dipendenti, sia dal punto di vista numerico che professionale, sia in orari antimeridiani che pomeridiani. 

Gli orari di apertura e chiusura degli uffici comunali per l’erogazione delle prestazioni lavorative dei dipendenti Comunali sono fissati dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale, che individua altresì i quantitativi di personale minimo presente nelle diverse fasce orarie (es. Ufficio Personale : orario ufficio 8.30-12.30; 15.00-17.00 ; personale minimo presente in tutti gli orari : 2). 

Per i servizi per i quali dovesse essere  modificato l’orario di apertura al pubblico, l’istituto della flessibilità potrà essere rivisto per trovare una coerenza fra orario di servizio e orario di apertura al pubblico.

Qualora si riscontrasse la mancata apertura di un ufficio al pubblico sulla base degli orari fissati, ovvero l’assenza del personale minimo garantito in ufficio durante gli orari di lavoro fissati come sopra, il dirigente provvede ad una immediata riorganizzazione degli orari di lavoro.

Sono esclusi dall’istituto della flessibilità i seguenti servizi:

· Polizia municipale

· Squadre operai e giardinieri

· Servizi nidi (inservienti ed educatrici)

· Servizio mensa

· Servizi trasporti scolastici e trasporto disabili

· Assistenti Domiciliari

· Farmacia comunale

Per tali servizi è comunque consentito un margine di tolleranza di norma di 5 minuti o, se maggiore, certificato dal responsabile di servizio e comunque da recuperare attraverso uno spostamento in avanti dell’orario di uscita.

c) STRAORDINARIO

Per prestazioni di lavoro straordinarie devono intendersi quelle rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, quindi situazioni non prevedibili o non risolvibili in altro modo, debitamente autorizzate in anticipo dal dirigente o dal caposervizio da lui delegato.

Le ore riconosciute e autorizzate come straordinario, devono essere obbligatoriamente liquidate secondo le tabelle riportate sui CCNL vigenti o trasformate, su richiesta del dipendente, in banca ore e liquidata la sola maggiorazione stabilita dal CCNL 14/9/2000 in base alla tipologia oraria.

Si intende per straordinario ogni periodo lavorato non ricompreso nella fascia oraria della flessibilità e di almeno 30 minuti. 

Una prestazione lavorativa al di fuori dei profili della flessibilità è autorizzata dal dirigente o dal capo servizio come straordinario in presenza delle seguenti condizioni congiunte : 

1. situazioni lavorative non preventivabili, urgenti ,  picchi di lavoro,  ecc…

2. esistenza del budget per la copertura della spesa. 

Viene introdotta la seguente  seguente eccezione :

 Il limite minimo di 30 minuti è ridotto a 0 per eventi non prevedibili, attestati o autorizzati dal dirigente.

Le ore debitamente autorizzate dal dirigente o dal capo servizio delegato vengono elencate in un portafoglio ore mensile (banca delle ore). 

Il budget per la liquidazione delle ore di straordinario viene assegnato, annualmente, a ciascun Dirigente sulla base degli obiettivi del PEG.

Per i servizi che sono esclusi dall’istituto della flessibilità il limite per il riconoscimento dello straordinario è di 15 minuti.

Ogni dipendente, entro il giorno 7 del mese successivo alla data della prestazione, in accordo con il proprio dirigente, dovrà optare:

· Inserimento delle ore di straordinario in banca ore con conseguente liquidazione della maggiorazione

· Liquidazione integrale dello straordinario senza alcun riconoscimento in banca delle ore.

Tutte le ore lavorate al di fuori dei profili della flessibilità e non autorizzate come ore di lavoro straordinario vengono azzerate alla fine del mese di lavoro.

Il pagamento degli straordinari avverrà nei mesi di maggio-settembre-dicembre; il pagamento delle maggiorazioni orarie avverrà il mese successivo l’effettuazione della prestazione. Contestualmente alla determina di pagamento degli straordinari verrà messo a disposizione il budget residuo degli straordinari suddiviso per singole aree.

d) DEFINIZIONE DI BANCA DELLE ORE

L'istituto contrattuale della Banca delle Ore è uno strumento per la gestione della prestazione lavorativa. Consiste nell'accantonamento, su di un conto individuale, di un numero di ore prestate in più oltre l'orario normale di lavoro.

Possono usufruire di tale istituto i lavoratori dipendenti, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

E’ istituito con decorrenza 1/6/2006, per ogni dipendente, un portafoglio personale denominato banca delle ore e da questa data sarà riconosciuta la relativa maggiorazione prevista dal contratto di lavoro per le ore di straordinario che verranno effettuate a far tempo da tale data..

Si intende come banca delle ore la somma di tutte le frazioni di tempo autorizzate come straordinario e di cui è stata richiesto dal singolo dipendente la liquidazione della sola maggiorazione oraria. 

Le ore presenti nella banca ore possono essere utilizzate dal dipendente per il godimento di riposi, permessi retribuiti, ecc… ovvero contribuire a ridurre automaticamente il debito mensile accumulato nei confronti della amministrazione comunale.

Per le ore di recupero giacenti alla data del 31 maggio 2006 dovrà essere previsto un piano di rientro da svilupparsi entro 24 mesi dalla entrata in vigore del presente contratto.

 Le ore già maturate al 31 maggio 2006 saranno gestite dal servizio personale distintamente da quelle che confluiranno nella banca delle ore, nel limite massimo di  80 ore a discrezione del dipendente.

La presente regolamentazione non si applica ai dirigenti, agli incaricati di posizione organizzativa e ai dipendenti con contratto di diritto privato.

Il presente accordo entra in vigore dal 1’ giugno 2006 ed avrà una sperimentazione di un anno 

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica

· Maramotti Elisabetta 

· Rega Nicola

· Medici Monica

-     Tagliazucchi Patrizia

· Ramini Cleto

· Meloncelli Valeria

Per le R.S.U 

-      Innacolo Lucia

· Toni Tiziano, 

· Schirru  Gabriella

· Lombardi Michelina

· Zuccarini Mauro 

· Minghelli  Antonella 

Per le OO.SS. firmatarie del CCNL: 

-     Cancilla Francesco

-     Ballestri  Elisa
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		CODICE		31/hh su 5 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

		ORARIO				mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

		Guizzardi		Orario di lavoro		8,00/13,00		14,00/17,00		8,00/13,00				8,00/13,00		14,00/17,00		8,00/13,00				8,00/13,00

				Obbligo		8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00

		Madrigali		32/hh su 6 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro		8,00/12,30				8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00		14,30/18,00		8,00/13,00				8,30/12,30

				Obbligo		8,30/12,30				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00

		Gagliardelli		32/hh su 6 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro		8,00/13,00		14,30/17,30		8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00				8,30/12,30

				Obbligo		8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00

		Scaramelli		30/hh su 6 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro		8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00				8,00/13,00

				Obbligo		8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00

		Neri		32/hh su 5 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro		8,00/13,00				8,00/13,00		14,30/18,00		8,00/13,00				8,00/13,00		14,30/18,00		8,00/13,00

				Obbligo		8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00				8,30/13,00

		Nostro		18/hh su 3 gg.		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro		7,30/13,00				7,30/12,30		13,30/17,00		7,30/11,30

				Obbligo		8,00/13,00				8,00/12,30				8,00/11,30

		Baranzoni Aristide  (*)		25/hh		Lunedì				Martedì				Mercoledì				Giovedì				Venerdì				Sabato

						mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino		pomeriggio		mattino

				Orario di lavoro

				Obbligo

		(*)		Articolazione dell'orario di lavoro settimanale in funzione delle esigenze di servizio
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