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Comune di Sassuolo

Provincia di Modena

ACCORDO DECENTRATO PER L'APPLICAZIONE DELLA RIDUZIONE DI ORARIO
EX ART. 22 C.C.N.L. 1/4/1999
Oggi, 27 maggio 2004, alle ore 12:00, presso la sede municipale del Comune dì Sassuolo, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, già incontratesi in data 26/11/2003 e 18/12/2003, per sottoscrivere il contratto decentrato ai fini della riduzione a 35 ore dell'orario di lavoro del personale adibito a regimi di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale, ai sensi dell'art. 22 del C.C.N.L 1/4/1999.

Sono presentì:

per la delegazione di parte pubblica, regolarmente costituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 27 novembre 2002, esecutiva, i dirigenti Annovi Cristiano (Presidente) e Meloncelli Valeria;

per la delegazione di parte sindacale, i signori di seguito indicati:

> per le OO.SS. firmatarie del CCNL:

Cancilla Francesco      CGIL - FP 
Piacentini PierLuigi    FIST - CISL 
Mescoli Claudio         UIL-EE.LL. 
Venturelli Arturo        FIADEL - CISAL 
Fancinelli Elisa           DICCAP - SULPM 
> per la RSU;

Benelli Deanna - Di Mascolo Francesca - Di Napoli Raffaele - Ferraroni Lilia - Gravili Emilio -Preci  Giuliano - Tasselli Antonella - Tremosini Sergio.

                                                     *******************************
PREMESSA
L'art. 22 del C.C.N.L. 1/4/1999 prevede che il personale adibito a regimi di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale della prestazione lavorativa benefici di una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali.
Tale disposizione viene richiamata nell'art. 2 del contratto decentrato integrativo aziendale del 31/12/2002 che ha previsto l'istituzione di una commissione bilaterale, paritetica e senza potere negoziale, cui è stato demandato il compito di effettuare una ricognizione dei servizi che operano su turni o con orari plurisettimanali e di individuare le modalità di applicazione della riduzione di orario a 35 ore.
II gruppo di lavoro, composto da personale designato dalle delegazioni trattanti ha presentato i  risultati del proprio lavoro al tavolo sindacale in data 18/12/2003Le parti alla. luce della documentazione presentata ritengono di definire i criteri generali sulla base dei quali verrà determinata l'articolazione della prestazione lavorativa dei dipendenti interessati dalle disposizioni sopra citate.

ART. 1
1. La riduzione dì orario ai sensi dell’ art. 22 dei C.C.N.L. 1/04/1999 viene applicata a] personale di seguito indicato, se ed in quanto avente regime di orario articolato in più turni o secondo una programmazione plurisettimanale (ai sensi dell'art. 17, comma 4, lett. b) e c) del C.C.N.L del 6/7/1995);

- appartenenti al Corpo di Polizia Municipale dell'Ente;

- autisti del Trasporto scolastico;

- collaboratore socio assistenziale (infermiere) operante presso Casa Serena;
- istruttori didattici degli Asili Nido.

ART. 2
1. L'applicazione dell'articolo 1 viene effettuata in modo da garantire comunque:
    a) il rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità;

    b) I.a coerenza con le linee strategiche dei servizi individuate dai competenti organi dell'  Amministrazione Comunale;

     e) i livelli  quantitativi e qualitativi dei servizi resi all'utenza esterna ed interna garantiti per l'anno 2003;

     d) la riduzione di attività straordinaria che è comunque vincolata al limite di spesa pari a quanto          effettivamente liquidato a tale titolo per l'anno 2003 per il servizio preso in esame.
ART. 3
1. L'orario di lavoro giornaliero degli operatori del Corpo di Polizia Municipale dell'Ente, degli autisti del Trasporto scolastico e del collaboratore socio assistenziale (infermiere) operante presso Casa Serena è rideterminato in 5 ore e 50 minuti.

2. Al personale del Corpo di Polizia Municipale dell'Ente è applicata, a fine turno, una .flessibilità oraria di 10 minuti.

3. E' confermata la fascia di flessibilità vigente per gli autisti del Trasporto scolastico.

4. Il servizio prestato dal collaboratore socio assistenziale (infermiere) oltre le 5 ore e 50 minuti giornaliere è riconosciuto in conto flessibilità, fatte salve le eventuali prestazioni di lavoro straordinario-

5. il personale ascritto al profilo professionale di Istruttore Didattico, operante presso gli Asili Nido, usufruisce compiutamente della riduzione di cui all'art. 1 sul monte ore delle attività integrative, in applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo del 28/6/2001 per il personale educatore dei servizi educativi per la prima infanzia, dei Comuni di Sassuolo, Fiorano Modenese, Formigine e Maranello, la cui sottoscrizione è stata autorizzata dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 236 del 16/10/2001.

                                                                        ART. 4

1. Nel rispetto dei criteri individuati agli articoli 2 e 3 e dei procedimenti ad essi correlati, i dirigenti competenti, con proprio atto motivato, definiscono le nuove articolazioni di lavoro dei dipendenti interessati dall'applicazione della normativa sopra richiamata e le modalità di recupero delle eventuali ore (o frazioni di ora) di lavoro prestate in eccedenza in regime dì:flessibilità; le predette prestazioni aggiuntive devono essere recuperate, comunque, nel rispetto e compatibilmente con le esigenze di servizio. Gli operatori del Corpo dì Polizia Municipale recuperano le eventuali ore (o frazioni di ora) di lavoro prestate in eccedenza in regime di flessibilità entro otto settimane, previo accordo con il competente responsabile. 

2. I provvedimenti di cui al comma 1 hanno decorrenza attuativa a regime dall'anno 2004, 

3  Per l'anno 2003 agli operatori del Corpo di Polizia Municipale dell'Ente sono riconosciuti in conto recupero 10 minuti di recupero per ogni sei ore di servizio ordinario effettivamente pressato, da usufruire sulla base delle esigenze di servizio.

4. Per l'anno 2003 agli autisti del Trasporto scolastico e all'infermiere operante presso Casa Serena sono riconosciuti 10 minuti di recupero per ogni giorno di servizio effettivamente prestato, da usufruire sulla base delle esigenze di servizio.

ART. .5
1. Le parti si impegnano a riesaminare la disciplina contenuta nel presente accordo alla luce di eventuali modifiche introdotte ad opera di C.C.N.L. successivi o in virtù di sopravvenute disposizioni normative.

2. Il riesame è altresì previsto nel caso in cui, a seguito dell'applicazione del presente accordo, vengano segnalati elementi di incoerenza rispetto ai principi contrattualmente definiti.

ART.6
1. Il presente contratto decentrato accede al "Contratto collettivo decentrato integrativo 2002-2004" sottoscritto il 31/12/2002, quale parte integrante e sostanziale del medesimo, in applicazione dell'art. 2 "Orario di lavoro" de|lo stesso.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di parte pubblica 

Per la delegazione trattante di parte sindacale
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