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          COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO
Provincia di Modena 
Piazza Roma n. 2 – Tel. O59/936725 - Fax. 059/9367B6

ACCORDO STRALCIO RELATIVO ALLE INDENNITÀ DI DISAGIO CONNESSE A PRESTAZIONI RESE IN ORARIO DISAGIATO DAL PERSONALE APPARTENENTE AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE.
Oggi 18 marzo 2004 presso la sede del Comune di San Cesario sul Panaro si sono incontrati i sigg.:

Per la delegazione di parte pubblica : .                                       .  .

 Antonio Maccaferri           Assessore organizzazione, personale, commercio e attività produttive

Manuela Galletti               Responsabile settore attività istituzionali
funge da supporto tecnico e segretario verbalizzante la sig.ra Silvia Succi istruttore contabile ufficio personale.            

Per la delegazione di parte sindacale;                                   

Marinella Roncaglia                                RSU

Angela Notari                                          RSU

Marco Bonaccini                                     Rappresentante territoriale CGIL

Federico Coratella                                   Rappresentante territoriale SULPM

Roberta Roncone                                     Rappresentante territoriale CISL

Lucio Salino                                            Rappresentante territoriale CGIL 

Paola Santi                                               Rappresentante territoriale FIADEL

Per la sottoscrizione definitiva, prevista dall’ art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004 del C.C.D.I.

INDENNITÀ’ DI DISAGIO CONNESSE A PRESTAZIONI RESE IN ORARIO  DISAGIATO                DAL PERSONALE APPARTENENTE AL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE.

A seguito di ampia trattazione e Tenuto conto delle condizioni organizzative del servizio sì conviene in ordine all'esigenza di garantire un maggior presidio del territorio volto alla prevenzione e al controllo dei fenomeni interessanti la circolazione stradale nonché a vantaggio della sicurezza dei cittadini intensificando la vigilanza serale, notturna e domenicale da garantire mediante pattuglie costituite di norma da n. 2 operatori.   
in relazione alle prestazioni lavorative sottoindicate - caratterizzate dall'osservanza di un regime orario disagiato - è riconosciuta - a decorrere dal 01/01/2003 e sino al 31/12/2004 (fatta salva  l' ultrattività del presente accordo sino alla sottoscrizione di successivo accordo sostitutivo) - l'indennità di disagio nella misura di seguito determinata cumulabile con le ulteriori voci retributive contrattualmente previste:         -

Prestazione in orario serale ordinario feriale                                                                                     34
(orario 19.00/01.00)     

Prestazione m orario serale ordinario feriale                                                                                     34

(orario 20.00/0,2.00)       

Prestazione in orario serale ordinario prefestivo (salato)                                                                 44

(orario 19.00/01.00-20.00/02.00)
Prestazione in orario notturno ordinario feriale                                                                                 62

(orario 22.00/04.00 - 23.00/05,00)    
Prestazione relativa a turno ordinario/ turno integrativo nella stessa giornata                             67

( turno serale non inferiore a n. 6 ore )
Prestazione relativa a turno ordinario/ turno integrativo nella stessa giornata                             72
(turno notturno non inferiore a n. 6 ore 22.00/04.00 - 23.00/05.00) 

Prestazione in orario festivo                                                                                                                42

(non inferiore a n. 6 ore)          

Prestazione in orario festivo                                                                                                                21                     

 (non inferiore a n. 3 ore)    

Prestazione in orario serale festivo integrativo                                                                                44
le indennità per le attività disagiate sopra individuate saranno corrisposte di norma con cadenza semestrale.

L'individuazione delle esigenze che impongono l'effettuazione delle prestazioni .lavorative disagiate è demandata al responsabile del servizio il quale, in attuazione delle direttive impartite dal Sindaco, si avvale del personale onde garantire i servizi sopra indicati la cui pianificazione non può essere disgiunta da quella delle ferie e dei riposi compensativi.    
Il responsabile avrà cura di pianificare, con cadenza bimestrale, i servizi in argomento collocandoli temporalmente - secondo un'assegnazione avvicendata tra gli appartenenti al servizio di polizia municipale - in tutto l'arco dell'anno solare e nel rispetto dei seguenti limiti massimi individuali su base annua:    

• N. 14 servizi festivi                                    
• N. 14 servizi serali.              
• N. 1 servizi notturni. 
Sono fatte salve le prestazioni lavorative 'disagiate' eccedenti i limiti di cui sopra ove siano tese a fronteggiare esigenze eccezionali derivanti da calamità o eventi naturali.

Sono escluse dall'ambito di applicazione della presente indennità le prestazioni lavorative rese in occasione di consultazioni elettorali o referendarie.

L'Amministrazione si impegna ad integrare il fondo del salario accessorio delle risorse aggiuntive che si rendano necessarie compatibilmente con gli equilibri di bilancio.
Le parti concordano di destinare a finalità di previdenza integrativa del personale della polizia municipale una. quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie come. previsto dall'art. 208 del C.d.S. la cui legittimità costituzionale è stata confermata dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 426 del 17/10/2000. La determinazione di detta quota compete all'Amministrazione nell'esercizio della discrezionalità che le è propria (2,5%). 
Ai fini dell'individuazione dello strumento contrattuale più idoneo si riconosce alle OO.SS. firmatarie del CCNL e alle RSU facoltà propositiva.

In relazione al disposto dell'art. 22 le parti concordano sull'opportunità di avviare un confronto in un'apposita sessione negoziale entro il 30/6/2004.
Le parti si impegnano a monitorare il numero delle prestazioni rese in orari serali/notturni di durata non inferiore alle tre ore per il periodo 1/1/2004-30/09/2004.
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