VERBALE DI ACCORDO PER L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI VIGILANZA ASSOCIATA SUL TERRITORIO DELL’ARE NORD.

L’anno 2001, il giorno 20 del mese di luglio fra L’Associazione dei Comuni Modenesi Area Nord e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, SULPM, e le R.S.U. si approva il seguente accordo:

PREMESSO

Che i consigli Comunali dei Comuni di Camposanto, Cavezzo, Concordia, Finale Emilia, Medolla, Mirandola, San Felice Sul Panaro, San Possidonio, San Prospero hanno approvato una nuova convenzione per la gestione associata del servizio di polizia locale fra  i Comuni dell’Area Nord della Provincia di Modena a modifica della precedente, così decaduta:

CONSIDERATO

· Che l’art. 2 della nuova convenzione individua i seguenti servizi da gestirsi in forma associata:

· polizia urbana e rurale;

· polizia stradale;

· polizia amministrativa;

· polizia commerciale;

· polizia edilizia ed ambientale;

· polizia giudiziaria;

· polizia igienico-sanitaria;

· educazione stradale;

· servizi di controllo del territorio;

· servizi di informazione e di comunicazione.

· La necessità di garantire ai cittadini un servizio efficace di prevenzione e controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza della circolazione stradale, per la protezione ambientale, la tutela del consumatore e per i bisogni emergenti, nonché di stabilire raccordi operativi con i presidi territoriali delle forze dell’ordine (carabinieri, pubblica sicurezza, guardia di finanza) alle quali compete l’attività di prevenzione e repressione del fenomeno di criminalità;

· Che condizione indispensabile per un rafforzamento della vigilanza associata sul territorio dell’Area Nord è l’assicurazione al personale impiegato di adeguate misure di sicurezza, incluso il progressivo aumento degli organici, da ricercare sia con l’assunzione di personale nuovo nelle realtà comunali più sottodimensionate, sia con il rinnovo del turn-over nelle realtà più strutturate;

· Che l’art. 9 prevede la possibilità per l’Ufficio di Coordinamento di organizzare il calendario annuo dei turni di vigilanza associata secondo le modalità da loro autonomamente indivuduate;

· Concordano i seguenti punti: ………………………………. “le vigilanze serali in oggetto dovranno essere programmate entro il normale orario di servizio, con esclusione del ricorso a prestazioni di lavoro straordinario. Il turno di servizio sarà dalle 20.00 alle ore 02.00 nel periodo estivo e dalle 19.00 alle ore 01.00 nel periodo invernale, nei giorni feriali, salvo esigenze particolari.

Orario di servizio: tutti i turni di vigilanza associata intercomunale e le specifiche modalità di organizzazione dei medesimi trovano definizione all’interno dell’Ufficio di coordinamento composto dai Comandanti dei singoli comuni.

La programmazione dei turni e degli orari di servizio del personale in organico avviene garantendo ad ogni operatore un numero di servizi annui non superiori ad otto, salvo diversa manifestazione di volontà soggettiva. Il calendario semestrale dei turni di servizio viene comunicato preventivamente alle O.O.S.S. e R.S.U.

Si concordano i seguenti punti.

Centrale operativa: per tutta la durata dei turni di vigilanza serale associata svolta da tutti e nove i Comuni, la Centrale Operativa del Comando di Mirandola rimarrà aprta con un agente di servizio. La Centrale negli oerari notturni sarà chiusa al pubblico e sarà possibile accedere alla medesima solo con apposita chiamata all’esterno dove verrà allestita apposita telecamera.

Verrano presi gli opportuni provvedimenti perché tutto il personale del Comando di Mirandola sia in grado di operare con le strumentazioni previste dalla Centrale Operativa.

Indennità: agli operatori impegnati nell’attività di vigilanza notturna, a fronte del disagio derivante dalla necessità di espletare negli orari indicati e con la frequenza prevista, e considerato che la convenzione di cui all’oggetto determinerà una qualificazione del servizio, è riconosciuta oltre l’ordinaria integrazione salariale prevista dal contratto, una indennità aggiuntiva di Lire 130.000 lorde che le Amministrazioni finanzieranno con risorse aggiuntive.

Modalità applicative: le attività di cui al presente accordo saranno organizzate in maniera uniforme sull’intero territorio oggetto della convenzione.

Formazione: saranno programmati e realizzati moduli formativi adeguati alle diverse esigenze del servizio già dal prossimo settembre.

Decorrenza e durata: il presente accordo preliminare decorre dalla data della stipula del presente verbale e sarà recepito ed allegato nei contratti decentrati integrativi di ciascun Comune. E’ da intendersi valido fino al 31.12.2003 e rimarrà comunque in essere fino alla stipula del nuovo accordo salvo disdetta di unadelle parti da comunicarsi entro il 30 settembre di ciascun anno.
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