ACCORDO PER TURNI E CONSEGUENTI INCENTIVI PER L'ANNO 2003 (VALIDO SOLO PER IL COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA) 

II giorno sette del mese di febbraio duemilatre, alle ore 15,30, presso la Sede del Comune di Castelfranco Emilia (Sala del Consiglio Comunale), le parti come sotto costituite e rappresentate all'interno della delegazione trattante di cui all'art. 10 del CCNL dell'1.4.1999 ;

A) per il Comune di Castelfranco Emilia

· MARCHESINI MIRKO - Assessore incaricato all'Organizzazione

· FANCINELLI CLAUDIO - Responsabile del Settore di Polizia Municipale

B) per le Organizzazioni Sindacali
· SALINO LUCIO                                 Rappresentante prov.le CGIL  F.P.

·  SANTI PAOLA                                  Rappresentante prov.le FIADEL – CSA – CISAL

· RONCONE ROBERTA                      Rappresentante prov.le CISL

· CORATELLA FEDERICO                 Rappresentante prov.le SULPM
· MELOTTI NERINO                           R.S.U.

· MELOTTI STEFANIA                       R.S.U.

· BOVO PATRIZIA                              R.S.U.

· PEDERZINI CLARA                         R.S.U.

· RIVI ANTONELLA                            R.S.U.
  La presente ipotesi di accordo con l'Amministrazione Comunale e gli Operatori del Corpo di Polizia Municipale è finalizzata a consentire la gestione associata di una parte di turni notturni con i Comuni di Castelfranco Emilia, San Cesario e Nonantola, mantenendo i servizi già erogati per il Comune di appartenenza. La gestione associata è finalizzata a garantire il presidio del territorio ed una presenza più coordinata per la prevenzione ed il controllo dei fenomeni importanti per la sicurezza della circolazione stradale, mentre i servizi per il Comune di Castelfranco Emilia sono volti a garantire la presenza degli Operatori nelle varie iniziative e manifestazioni, oltreché un'autonoma e integrativa attività di controllo sulla circolazione, controlli per la tutela dei consumatori (pubblici esercizi).

A quanto sopra vanno assommati i servizi festivi, già da tempo previsti ed effettuati. 
Per assicurare quanto sopra, occorre modificare l'orario di lavoro concordato in passato ( mattino dalle 7.15 alle 13.15 • pomeriggio dalle 13.30 alle 19.30), istituendo dei turni notturni, che non saranno più l'eccezione e quindi non saranno più lasciati alla facoltativa disponibilità degli operatori, ma un vero cambio d'orario e, visto il limitato numero di personale, occorrerà fare comunque ricorso ad una notevole flessibilità degli operatori che dovranno effettuare turni festivi e notturni, con una rigida pianificazione dei periodi di congedo ordinario e dei recuperi riposo.

Per quanto sopra, considerata la peculiarità e la tipologia degli interventi, come in parte già concordato per gli anni precedenti, verranno riconosciuti incentivi economici atti a indennizzare il disagio  - vedi nota 2 - derivante da turni più onerosi o nuove tipologie di lavoro. L'ipotesi che si propone tiene conto delle condizioni organizzative del servizio e dell'equità di retribuzione in rapporto all'aumento dei servizi richiesti, puntualizzando contestualmente le regole indispensabili per lo svolgimento coordinato delle attività previste, anche in termini di sicurezza. (numero minimo di operatori per ciascun turno o servizio).
PATTUGLIE NOTTURNE:
IN SERVIZIO ASSOCIATO CON I COMUNI DI SAN CESARIO SUL PANARO E NONANTOLA:

Si conviene che il numero massimo di servizi giornalieri associati organizzabili annualmente sia pari a 50 (Turni ordinari), da svolgersi nei seguenti orari (in aggiunta a quelli previsti e disciplinati dal presente accordo come da effettuare in territorio comunale):              

· dalle 19.00 alle 01.00 nei mesi da Ottobre a Marzo;
· dalle 20.00 alle 02.00 nei mesi da Aprile a Settembre.

Ciascuna pattuglia sarà costituita normalmente di n° 2 operatori del Comune di Castelfranco Emilia e di n° 2 operatori degli altri Comuni associati.

Le partì concordano altresì che in caso di ritardo nell'avvio dei servizi associati di cui sopra, il presente accordo sia comunque valido per il Comune di Castelfranco, ritenendo che i 50 servizi previsti (con due operatori di Castelfranco)  possano essere equiparati a 25 servizi svolti autonomamente con l'impegno di n. 4 operatori del Corpo di P.M..

La sede ove avranno inizio i servizi associati, per il personale del Corpo di P.M. del Comune di Castelfranco Emilia, coinciderà comunque con quella dello stesso Corpo di P.M.

In caso di assenza di uno o più dei propri operatori, il Corpo di Castelfranco Emilia si attiverà, secondo i criteri a seguire, a ricercare un sostituto tra i dipendenti in servizio (solo quindi per la sostituzione di un collega del Comune di Castelfranco Emilia).

Nel caso non risultasse possibile sostituire gli assenti ( due o più dei quattro componenti designati per il servizio in pattuglia) il servizio notturno si svolgerà all' interno del Comando in termini di pronto intervento per urgenze (incidenti stradali, strade bloccate, T.S.O., …)

SERVIZI SVOLTI NEL COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA ( Servizi per controllo ZTL. controllo della velocità, controllo pubblici esercizi, .manifestazioni varie
Le parti convengono che il numero massimo di servizi assicurati su base annuale sul territorio comunale siano 40, articolati come dì seguito:

· dalle l8.00   alle 24.00  
· dalle I9.00   alle 01.00 
·   dalle 20.00 alle 02.00

I predetti turni si svolgeranno di norma in orario di lavoro "ordinario", ma quando se ne ravvisi la necessità nel pubblico interesse, per il buon andamento e la continuità del servizio, si farà ricorso alla volontaria disponibilità dei dipendenti, compatibilmente con gli impegni già assunti e svolti dagli stessi.

La composizione minima delle pattuglie sarà la seguente;

· n° 4 unità per controllo ZTL, velox, C.D.S.;

· n° 3 unità per controllo Pubblici Esercizi;

· n° 2 unità per le manifestazioni minori.

NORME COMUNI PER LE PATTUGLIE NOTTURNE:

La definizione del numero dei servizi sopraindicati è stata predisposta tenendo conto della presenza effettiva sul lavoro (fatti salvi ferie e riposi) di 15 Operatori e di un Comandante attualmente assegnati al Settore Polizia Municipale. Qualora venissero a mancare operatori, per prolungati periodi di tempo (infortunio, malattia, maternità, aspettative etc.), il numero minimo di servizi notturni sopra concordato dovrà diminuire in proporzione alla carenza d'organico.

Dovrà essere predisposto un calendario (di norma trimestrale) che preveda la programmazione dei turni notturni relativi alle due tipologie di servizio concordato, in modo tale da distribuire i servizi equamente nel corso dell'anno, non superando di norma i seguenti limiti massimi (fatta salva la disponibilità su base volontaria degli operatori in situazioni contingenti):

· n° 17 Servizi notturni all'anno per operatore;

· n°   2 Servizi notturni al mese per operatore;

· n°   1 Servizio notturno alla settimana per operatore.                               

Il calendario di cui sopra, tenendo conto dei turni di lavoro programmati nei festivi, dovrà garantire. ad ogni operatore la fruizione minima di congedo ordinario per 15 giorni consecutivi nel periodo estivo compreso tra il 15 Giugno ed il 15 Settembre,

In caso di assenza di un operatore del Corpo di P.M. di Castelfranco Emilia, per la sostituzione si procederà come di seguito:

-    su base volontaria;

-  sulla base del minor numero di servizi effettuati, di norma con un preavviso di una settimana (escludendo gli assenti per congedo ordinario o per recupero riposo).

Per ogni pattuglia è previsto un responsabile, scelto secondo i seguenti criteri;

- Per le pattuglie associate, sulla base di apposito disciplinare in sede di convenzione;

  - Per le pattuglie comunali, sulla base di provvedimento del Comandante del Corpo adottato nel rispetto delle norme vigenti.
SERVIZI FESTIVI.
I servizi domenicali vengono svolti in orario ordinario, di norma da tre operatori, fermo restando che, di norma 1 operatore potrà svolgere un solo turno domenicale al mese

I servizi festivi infrasettimanali vengono svolti in turno straordinario.                     

L'orario di riferimento dei turni normali di servizio da svolgersi nelle predette giornate è il seguente:                                                                              

· Dalle 9.30 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 18.30.

E' possibile, su base volontaria, in relazione a particolari manifestazioni, prevedere la presenza di operatori aggiuntivi che, chiamati in servizio, opereranno in orario extra "complementare - integrativo" ;
Sono possibili variazioni e prolungamenti, dell'orario previsto, per esigenze di servizio.                In tale contesto è possibile concordare anche il recupero del maggior tempo lavorato per effetto  dell'anticipazione dell'ingresso in servizio ovvero del protrarsi del turno antimeridiano, a fine turno (per un massimo di un'ora).                                                                  

Dovrà essere predisposto un calendario semestrale per i turni notturni, domenicali e/o festivi di cui sopra, in cui si articoleranno servizi, riposi e ferie in modo equo (tenendo conto in particolare dei cosiddetti "superfestivi").                                                                

Per le "supplenze" dei servizi festivi (quando necessario) si procederà secondo le regole previste per i servizi notturni, quindi:

· su base volontaria;

· sulla base del minor numero di servizi effettuati, di norma con un preavviso di una settimana (escludendo gli assenti per congedo ordinario o per recupero riposo).

SERVIZI CORRELATI ALLA CHIUSURA DELLA STATALE VIA EMILIA NONCHÉ' A MANIFESTAZIONI CHE RICHIEDANO, PER LA LORO GESTIONE, LA PRESENZA DI UN NOTEVOLE NUMERO DI OPERATORI.
Il personale del Corpo di P.M. effettuerà prestazioni lavorative per le manifestazioni di seguirò elencate richiedenti un notevole numero di operatori, compatibilmente con gli altri impegni di lavoro;

· Chiusura Via Emilia (San Giuseppe, Buskers, Palio dei 4 Rioni, San Nicola, con impegno per n. 1 festivo per ognuna delle predette manifestazioni)',                            

· Carnevale;

· 1 Novembre - celebrazione dei defunti.

INCENTIVI ECONOMICI PER L'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI CUI SOPRA:
                     Operatori          Responsabile Pattuglia

Prestazione in orario serale/notturno ordinario feriale           € 42,00                  €. 52,00
Prestazione in orario serale/notturno ordinario                      € 52,00                  €. 62,00
Prefestivo o festivo
Prestazione relativa a turno ordinario/turno                         

integrativo nella sfossa giornata (un rumo serale/notturno)   €. 67,00             € 77,00

turno maggiore u uguale a 6 ore,

Prestazione in orario ordinario/impegno extra                        €. 34,00             €.40,00 

nella stessa giornata (un turno serale/notturno)                                      

 turno inferiore a 6 ore e uguale o maggiore di 2 ore.

Prestazioni in orario ordinario festivo                                      €. 26,00

Prestazioni in orario integrativo festivo                                    €. 67,00 

(turno maggiore o uguale a 6 ore)

Prestazioni in orario integrativo festivo                                   €. 34,00 

 (turno inferiore a 6 ore e uguale o maggiore di 2 ore 

prolungamento orario ordinario festivo uguale o maggiore di 1 ora)

Ulteriore incentivo per turno festivo o                                     €. 34,00    
Serale/notturno effettuato in sostituzione 

di collega assente.

Servizi in motocicletta (turno di 6 ore)          ,                           €. 4,15 

Gli incentivi di cui sopra verranno ripartiti secondo i servizi effettivamente svolti, con atto di liquidazione del Comandante con rendiconto all'Ufficio Personale, che provvederà al pagamento di norma trimestralmente, nella prima mensilità utile.

Progetto "Sicurezza Stradale"- Obiettivo chiusura                   €. 15.000,00 

Via Emilia (progetto che interessa il Personale 

del Settore LL.PP, impegnato nelle operazioni 

di chiusura) e manifestazioni che impegnano 

un numero rilevante di personale.

La cifra prevista è da ritenersi complessiva e da ripartirsi a consuntivo secondo la effettiva partecipazione oraria del personale e le rispettive attribuzioni.

Le parti concordano di attivare, a favore degli operatori dell'area vigilanza, la previdenza integrativa prevista dall'art. 208 comma 2, del CDS così come confermata dalla Consulta con la propria sentenza N° 426 del 17.10.2000 e circolare "Comitato tecnico regionale" nella misura annua del 2% dei proventi CDS e comunque una quota non inferiore a €. 516,46 per ogni operatore, con polizza comune secondo le condizioni migliori di mercato,

 RIDUZIONE ORARIA

In applicazione dell’ art. 22 del CCNL del 1.4.99 si rinvia ad un accordo complessivo di ente da raggiungersi entro il 30.4.2003 volto a disciplinare tale materia per tutti i servizi interessati.                           
DURATA DELL'ACCORDO
II presente accordo sostituisce i precedenti in materia e avrà inizio a partire dal 1° Gennaio 2003 e validità fino al 31.12.2004. Da tale data si riterrà automaticamente prorogato, fatta salva la reindividuazione della disponibilità economica ed eventualmente dei servizi da incentivare. Resta inteso che comunque questo accordo sarà valido o applicabile sino al momento della formalizzazione di altro accordo sostitutivo.
Accordo letto, approvato e sottoscritto.
Nota 1

Le parti si impegnano, nell’ ambito della discussione allargata alla complessità di tutti i servizi, ossia entro il 30.04.2003 ad affrontare ed individuare le soluzioni relative alla carenza di personale di settore di Polizia Municipale

Nota 2

Prima dell’ attivazione della gestione associata del servizio di Polizia Municipale le parti si incontreranno per definire le modalità giuridico economiche di interrelazione tra i comuni coinvolti.  
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