�EMBED MSDraw���


PROVINCIA DI MODENA











SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLE PROVE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 UNITA’ AL PROFILO PROFESSIONALE DI “VIGILE ISTRUTTORE”, CATEGORIA C1.








INDIZIONE DELLA SELEZIONE





E’ indetta una selezione pubblica, per sole prove, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità al profilo professionale di “Vigile Istruttore”, categoria C1.


Stipendio mensile iniziale lordo pari a €. 1.515,35 oltre alle quote relative all'assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovute) e agli ulteriori trattamenti accessori.








REQUISITI GENERALI E SPECIALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE


Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:


cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (i cittadini di tali Stati dovranno avere inoltre un’adeguata conoscenza della lingua italiana);


età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;


iscrizione nelle liste elettorali  ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;


idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ha facoltà di sottoporre gli interessati a visita medica di controllo in base alla normativa vigente;


diploma di Scuola Media Superiore (Maturità o Abilitazione);


patente di guida di categoria “B” o superiore;


non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;


non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;


non essere stato ammesso a prestare servizio civile;


non avere impedimenti all’uso delle armi;


posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.




















Non potranno essere ammessi alla selezione coloro che:





abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;


siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;


siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.





I suddetti requisiti d’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nell’avviso per la presentazione della domanda d’ammissione. 








MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA (da redigersi secondo lo schema allegato in calce al presente avviso)





Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 27.01.2005 a pena di decadenza, domanda in carta libera, debitamente sottoscritta, indirizzata all’Amministrazione Provinciale di Modena, Viale Martiri della Libertà n. 34, 41100 Modena, contenente le seguenti dichiarazioni:





la selezione alla quale il concorrente intende partecipare;


cognome, nome, luogo e data di nascita;


la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione con l’indicazione dell’eventuale numero telefonico;


il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;


il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza);


l’ idoneità fisica all’impiego;


il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato;


il possesso della patente di guida cat. B o superiore;


di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;


di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;


 di non essere stato ammesso a prestare servizio civile;


 di non avere impedimenti all’uso delle armi;


di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso);


di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;


di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;


 la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;


 eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenza nella graduatoria di merito a parità di punteggio;


l’indicazione della lingua straniera prescelta, tra quelle previste dall’avviso, ai fini dell’accertamento della conoscenza.


I titoli di preferenza sono valutabili solo se sono stati dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e sono posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della domanda.





I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.





Ai sensi della legge 101/89, i concorrenti di fede religiosa ebraica potranno chiedere che venga rispettato, al momento della fissazione delle date delle prove selettive, il calendario ebraico.


I concorrenti portatori di handicap ai sensi della L. 104/92 dovranno specificare l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove di selezione nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione alla propria condizione di portatore di handicap, per sostenere le prove stesse.


In ragione di ciò è opportuno che la domanda di partecipazione alla selezione sia corredata da una certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra (sussidi e tempi), al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione ai soggetti sopra menzionati.


Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla selezione pervenga priva di detta certificazione, sarà cura dell’Amministrazione individuare autonomamente, sulla base di pareri rilasciati da struttura sanitaria, ove possibile, o di criteri di ragionevolezza, la modalità più opportuna a garantire il corretto svolgimento delle prove.





La firma da apporre in calce alla domanda, contenente anche le sopra citate dichiarazioni, non va autenticata.





Le dichiarazioni false comportano l’applicazione di sanzioni penali nonché la decadenza dai benefici conseguiti. 





L’invio della domanda potrà essere effettuato in uno dei seguenti modi:


presentazione diretta all’ ”Ufficio Concorsi” (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità qualora la domanda non sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla). Orario: da lunedì a giovedì 08.45 - 13.00 / 14.45 - 17.00 e venerdì 08.45 - 13.00;


invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità);


invio a mezzo fax al n.059209229 (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità). Il candidato dovrà conservare ed esibire, qualora richiesta, copia della ricevuta che attesta la corretta e regolare trasmissione via fax della propria domanda entro il termine sopra indicato.





La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante o dalla data impressa sul modulo fax. In caso di presentazione diretta farà fede il timbro a data apposto a cura dell’Ufficio ricevente.





L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore o per errate spedizioni via fax.








AMMISSIONE CANDIDATI





All’ammissione dei candidati si procederà in esito all’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.


Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito dall’Amministrazione.


La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta l’esclusione dalla selezione.


Qualora ricorrano motivi di economicità e celerità, l’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre l’ammissione con riserva per tutti coloro che hanno presentato domanda regolarmente sottoscritta nel rispetto del termine per la presentazione. In sede di controllo formale sulle operazioni della Commissione Esaminatrice, sarà verificata la regolarità delle domande dei soli concorrenti inseriti nella graduatoria di merito. La regolarizzazione delle domande prive o incomplete di una o più dichiarazioni o adempimenti richiesti dall’avviso deve avvenire entro il termine fissato, a pena di esclusione dalla graduatoria.


Non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dalla selezione, l’omissione nella domanda di quanto segue, laddove non altrimenti desumibile nel contesto/allegati della domanda stessa:


nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente nonché la comunicazione di variazione degli stessi;


l’indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole partecipare;


la firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

















PROVE D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE





Le prove d’esame consisteranno in:


PROVA SCRITTA consistente in risposte ad uno o più quesiti sui punti: 1, 3, 4, 5 e 6 della prova orale.





PROVA ORALE sulle seguenti materie:


Legislazione relativa alla protezione della fauna e all’esercizio della caccia e della pesca.


Zoologia applicata ad indirizzi di protezione della fauna e della corretta gestione faunistico-venatoria.


Legislazione in materia di tutela ambientale con particolare riferimento ai seguenti aspetti: rifiuti, inquinamento delle acque superficiali, aree protette, raccolta dei prodotti del bosco e sottobosco, dei funghi epigei ed ipogei.


Codice della strada: aspetti generali.


Polizia amministrativa, con particolare riferimento alle sanzioni L. 689/81; polizia giudiziaria con particolare riferimento agli atti e alle funzioni.


Normativa sulle armi: aspetti generali.


Nozioni sull’ordinamento della Provincia.


Diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali.


Nell’ambito della prova orale si provvederà, inoltre, ad accertare la conoscenza:


di una lingua straniera che il candidato potrà scegliere tra le seguenti: inglese, francese o tedesco;


dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse.





PROVA PSICO-ATTITUDINALE: si articolerà su uno o più dei seguenti punti:


Test attitudinali e/o psicoattitudinali


Analisi di casi di studio


Dinamiche di gruppo


Colloquio selettivo semi-strutturato


Questionario di personalità





Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30.


Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti riportati nelle tre prove d’esame.





La possibilità di consultare durante le prove testi di legge non commentati e/o dizionari, pubblicazioni o manuali tecnici verrà stabilita discrezionalmente dalla Commissione Esaminatrice e comunicata agli interessati contestualmente alla convocazione per le prove.

















SEDE E DIARIO DELLE PROVE





La sede e la data delle prove, stabilite dalla Commissione Esaminatrice, saranno pubblicate all’albo pretorio per 15 giorni e comunicate ai concorrenti ammessi con almeno 15 giorni di preavviso. 








FORMAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE





A conclusione dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulerà apposita graduatoria provvisoria di merito dei concorrenti che abbiano superato le prove selettive con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, delle preferenze indicate al successivo punto 8.


La graduatoria finale di merito è approvata con determinazione del Dirigente competente in materia di personale e viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 30 giorni consecutivi; di tale pubblicazione è data apposita comunicazione agli interessati mediante raccomandata A.R..


Il termine di validità della graduatoria è stabilito dalla normativa vigente.


Il vincitore dovrà dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione con le modalità indicate dall’Amministrazione.


La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l’effettiva assunzione del servizio da parte del vincitore  sono comunque subordinati:


al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali indicati nel presente avviso;


alla concreta possibilità di costituire il relativo rapporto da parte dell’Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie all’uopo destinate.





Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:


quando il vincitore non assume servizio alla data stabilita salvo proroga del termine per giustificato e documentato motivo;


in assenza di uno dei requisiti richiesti accertata in sede di controllo delle autocertificazioni rese.





La conferma dell’assunzione avverrà previo superamento di un periodo di prova di mesi sei, non rinnovabile né prorogabile.





La graduatoria della selezione potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato al medesimo profilo professionale e categoria.








PREFERENZE





A parità di merito la preferenza è determinata dall’essere:





insigniti di medaglia al valore militare;


mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;


mutilati ed invalidi per fatto di guerra;


mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;


orfani di guerra;


orfani dei caduti per fatto di guerra;


orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


feriti in combattimento;


insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;


figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;


figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;


figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;


genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;


genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;


genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;


coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;


invalidi e mutilati civili;


militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.


A parità di merito e di titoli di preferenza, la stessa è ulteriormente determinata:


dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;


dalla minore età anagrafica.








 TUTELA DELLA PRIVACY - D. Lgs. 196/2003





Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si informa che il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dell’Area Risorse Umane, Organizzazione, Informatica e Affari Generali della Provincia di Modena, Viale Martiri della Libertà n. 34. Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 sono contenute nel “documento privacy”, di cui i candidati possono prendere visione sul sito Internet della Provincia all’indirizzo www.provincia.modena.it o presso il Servizio Amministrativo Personale della Provincia di Modena, Viale Martiri della Libertà n. 34.








 DISCIPLINA DELLA SELEZIONE





Le modalità di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione delle prove  sono stabiliti dal vigente Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive, approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 75 del 27/2/2001 e parzialmente modificato con deliberazione di Giunta n. 466 del 16/11/2004.








 DISPOSIZIONI FINALI





Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.


L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.


Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/91, così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.


Copia integrale del presente avviso :


viene trasmessa:


a tutti i Comuni della provincia di Modena;


ai Centri per l’impiego provinciali della Regione Emilia Romagna;


ai Centri per l’impiego della provincia di Modena;


alla Regione Emilia Romagna;


può essere direttamente ritirata presso la portineria della sede centrale della Provincia di Modena - Viale Martiri della Libertà n. 34 - Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 19.00, nonché presso l’Area Risorse Umane, Organizzazione, Informatica e Affari Generali in orario di ufficio (da lunedì a giovedì 8.45/13.00 e 14.45/17.00 e venerdì 8.45/13.00);


può essere consultata su Internet al seguente indirizzo: www.provincia.modena.it.





Per ogni informazione e/o chiarimento rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Area Risorse Umane, Organizzazione, Informatica e Affari Generali della Provincia di Modena - Viale Martiri della Libertà n. 34 - Modena - Tel. 059/209225-209226-209389, Fax 059/209229.





Modena lì, 27 Dicembre 2004





Il Dirigente del Servizio


Amministrativo Personale


Dott.ssa Liviana Messori
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