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(Allegato alla Determinazione n. 1161 del  10 dicembre 2004)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

per soli esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti e disponibili al profilo professionale di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” - Categoria C e Posizione Economica C1 – Presidio Polizia Municipale e Locale di Fiorano Modenese.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

- Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 23.04.2001, dichiarata immediatamente eseguibile, e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche ed integrazioni;

- Vista la Legge 15 maggio 1997 n.127 e la Legge 191/1998;

- Visto il D.Lgs. 267/2000;

- in esecuzione della propria determinazione Prot. Segr .Gen. n. 1161 del 10 dicembre 2004

R E N D E   N O T O

E' indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti e disponibili al profilo professionale di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”- Categoria C e Posizione Economica C1 – Presidio di Polizia Municipale e Locale di Fiorano Modenese.

I titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, sono quelli previsti dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9.05.1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni ( come da allegato)

Il presente bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui alla Legge 68/1999 e alla Legge n. 104/1992, e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente bando è altresì emanato in osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 10.04.1991, n. 125, concernenti le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 61 del Decreto Legislativo n. 29/1993, e successive modifiche ed integrazioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai candidati vincitori dei posti messi a concorso è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali  per il quadriennio normativo 2002/2005 per la Categoria C e Posizione Economica C1, composto da stipendio iniziale annuo di €. 16.523,75, tredicesima mensilità, indennità di comparto annua di €. 549,60, indennità previste dal CCNL per il personale di vigilanza, assegno per il nucleo familiare, se e nella misura spettante, e gli eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente previsti.

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

NORMATIVA APPLICABILE

Per quanto qui non disciplinato, si fa riferimento al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alla normativa in materia di assunzioni al pubblico impiego.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato), oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;

c) idoneità fisica all’impiego (considerando i requisiti fisici e psichici di cui all’allegato); l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla vigente normativa;

d) per chi è soggetto all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

e) non aver prestato o non prestare il servizio sostitutivo civile;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

h) non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

i) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore (maturità) e conoscenza di una lingua straniera (a scelta tra inglese, francese e tedesco ) e conoscenza degli strumenti informatici e degli applicativi di uso comune;

l) possesso della patente di guida di categoria B, se conseguita prima del 26.04.1988, o delle patenti di guida di categoria A e B, se conseguita quest’ultima dopo il 26.04.1988;

m) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

n) godimento dei diritti civili e politici;

o) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

p) non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

q) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di Polizia.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta libera, redatta in conformità allo schema allegato al presente bando, indirizzata al Responsabile del Settore Affari Istituzionali, Personale e Organizzazione del Comune di Fiorano Modenese, Piazza C. Menotti n. 1, 41042 Fiorano Modenese (MO).

Nella domanda, oltre ad indicare le generalità e la manifestazione di volontà di partecipare al concorso, i concorrenti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilità: 

a) la data e il luogo di nascita; 

b) il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea);

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, precisando se vi siano procedimenti penali pendenti (dichiarazione da rendere espressamente in negativo in assenza di condanne e procedimenti);

e) il titolo di studio posseduto, specificando la data del conseguimento, l'Istituto che l'ha rilasciato, la votazione riportata e conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese e tedesco, nonché conoscenza degli strumenti informatici e degli  applicativi  di uso comune;

f) il possesso della patente di guida di categoria B, se conseguita prima del 26.04.1988, o delle patenti di guida di categoria A e B, se conseguita quest’ultima dopo il 26.04.1988;

g) l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto (sono richiesti i requisiti fisici o psichici previsti dall’allegato);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non aver prestato o di non prestare il servizio sostitutivo civile;

j) di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

k) la residenza anagrafica, nonché il domicilio o il recapito al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni relative al concorso. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

l) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti d’impiego;

m) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

n) di non essere stato licenziato da Pubbliche Amministrazioni ad esito di procedimento disciplinare;

o) eventuali titoli che a norma di legge diano diritto a preferenze nella graduatoria di merito;

p) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino non italiano di uno Stato membro dell’U.E.;

q) l’autorizzazione al Comune di Fiorano Modenese all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative al concorso, nel rispetto della Legge n. 675/1996.

La sottoscrizione in calce alla domanda di partecipazione non è soggetta ad alcuna autenticazione.

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta del versamento della somma di €. 5,16 effettuato, a mezzo di vaglia postale a favore del Tesoriere del Comune di Fiorano Modenese, quale tassa di ammissione al concorso, con la specifica indicazione, nello spazio riservato alle comunicazioni del mittente, del concorso cui si riferisce il versamento o attraverso accredito su c.c. postale n.14768410 intestato a Servizio Tesoreria del Comune di Fiorano Modenese - Banca CARISBO filiale di Fiorano Modenese -.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Fiorano Modenese o spedita, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità, tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del 15 gennaio 2005. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda potrà essere inviata anche tramite fax (n. fax 0536-832446), entro la stessa data, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità. In tal caso, la ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa d’iscrizione dovrà essere fotocopiata e inviata via fax. L’originale dovrà essere consegnato il giorno del concorso alla commissione, pena l’esclusione.

PROVE D' ESAME:

N. 1 Prova scritta: consistente in una serie di quesiti a risposta multipla nelle materie di cui alla prova orale;

N. 1 Prova a contenuto teorico-pratico: Stesura di un verbale  o atto amministrativo  o di polizia giudiziaria inerente all’attività della polizia municipale.
Prova orale sui seguenti argomenti:

· Elementi di diritto amministrativo;

· Elementi di diritto e procedura penale;

· Elementi di diritto e procedura civile relativamente a: notifiche, esecuzioni, precetti ed informazioni;

· Codice della strada e infortunistica stradale;

· Depenalizzazione;

· Ordinamento della Polizia Municipale;

· Ordinamento comunale;

· Inquinamento del suolo e del sottosuolo, delle acque, dell’aria e inquinamento da rumore;

· Commercio ed edilizia;

· Diritti e doveri dei dipendenti comunali.

Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza della lingua straniera prescelta (traduzione di un brano) e l’utilizzo del computer e degli applicativi più diffusi.  

Durante l’espletamento delle prove, sia scritto che orale, non è ammessa la consultazione di testi o materiali di qualsiasi genere.

DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame avranno luogo come segue:

	prova
	data
	orario
	sede

	PROVA SCRITTA 
	20 GENNAIO 2005
	0RE  9,00
	Ex Sala Consiliare - Via Marconi n. 16  Fiorano Modenese 

	PROVA PRATICA 
	20 GENNAIO 2005
	ORE 15,00
	Ex Sala Consiliare -  Via Marconi n. 16 Fiorano Modenese

	PROVA ORALE  
	24 GENNAIO 2005
	ORE 9,00
	Ex Sala Consiliare -  Via Marconi n. 16 Fiorano Modenese


Ai concorrenti che conseguono l'ammissione alla prova orale verrà data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti, mediante telegramma. Analoga comunicazione  sarà  effettuata nei confronti  dei candidati non ammessi alla prova orale.

I candidati devono presentarsi agli esami muniti di carta di identità o di altro documento legale riconosciuto.

Per ragioni di celerità si dispone l’automatica ammissione con riserva per tutti coloro che presenteranno la domanda, regolarmente sottoscritta, entro i termini perentori previsti dal bando, fermo restando la successiva verifica delle dichiarazione rese e dei requisiti effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocati in graduatoria.

I candidati si intendono pertanto automaticamente convocati per le prove scritte, salvo specifica comunicazione di esclusione.

Coloro che non si presenteranno anche a una sola delle suddette prove, saranno ritenuti rinunciatari al concorso.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Alla prova orale verranno ammessi i concorrenti che hanno riportato, nella prova scritta e nella prova a contenuto teorico-pratico, una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione almeno pari a 21/30.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL'INDIZIONE DEL CONCORSO

I candidati vincitori sono invitati, a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a presentarsi personalmente presso l’Amministrazione Comunale, entro il termine fissato nella comunicazione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta comunque subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione, ed sono assunti in prova nella posizione professionale e di categoria per la quale sono risultati vincitori. L’assunzione avviene comunque in compiuta applicazione delle disposizioni recate dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.

Le persone assunte all’impiego, entro il primo mese di servizio, sono obbligate a presentare tutta la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di accesso, come precedentemente disposto. Le stesse saranno invitate dall’Amministrazione a regolarizzare entro 30 giorni dalla consegna la documentazione suddetta eventualmente incompleta o affetta da vizio sanabile.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, qualora da controlli che precedono l’assunzione emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera /art. 7 del DPR n. 445/2000).

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L’assunzione dei vincitori è subordinata alla compatibilità con la disponibilità finanziaria e al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale.

I candidati dichiarati vincitori, dovranno essere immediatamente disponibili ad essere assunti in prova, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso presso le Amministrazioni Pubbliche, compresa l’idoneità fisica, mediante visita medica da effettuarsi presso il Medico del Lavoro incaricato, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il rapporto di lavoro è instaurato a seguito di stipulazione di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 6 luglio 1995, e successive modifiche ed integrazioni. Contestualmente alla stipula del contratto i neo assunti dovranno espressamente dichiarare di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato acquista carattere di stabilità decorso un periodo di prova della durata di mesi sei, non rinnovabile o prorogabile alla scadenza.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare il concorso, come da apposite disposizioni regolamentari.

La graduatoria concorsuale, unica, rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione, per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

L’Amministrazione Comunale  si riserva la facoltà, ove lo ritenesse opportuno ed in assenza o esaurimento di altre graduatorie idonee, di ricorrere alla graduatoria in esito alla presente selezione anche per eventuali necessità di assunzioni a termine di personale con mansioni analoghe, a orario pieno o ridotto, senza pregiudizio per la posizione acquisita in graduatoria nel caso di assunzioni a tempo indeterminato.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di concorso è fatto espresso riferimento alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del DPR 352/92 e del vigente regolamento comunale in materia di accesso agli atti, alle informazioni e ai documenti amministrativi. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l’accesso è limitato ai soli atti che riguardano direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi agli altri concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tutte le disposizioni del presente avviso e di quelle ivi richiamate.

Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copia del bando, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale e Organizzazione del Comune di Fiorano Modenese, Piazza C. Menotti n. 1, tel. 0536 833261/ 833244; copia del bando è disponibile altresì sul sito: www.comune.fiorano-modenese.mo.it.

Fiorano Modenese, 13 dicembre 2004





Il Responsabile del Settore Affari Istituzionali, Personale e Organizzazione 





       (Rabacchi Dott. Marco)

(fac-simile domanda in carta libera)





Al Responsabile del Settore Affari Istituzionali, Personale



 
e Organizzazione del Comune di Fiorano Modenese (MO)

Il/La sottoscritt__  _______________________________________________________________

nato/a a _____________________________________ (Prov. ______)  il ___________________

CHIEDE

di poter essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti e disponibili di "ISTRUTTORE DI VIGILANZA" - Categoria C e Posizione Economica C1 – Presidio di Polizia Municipale e Locale di Fiorano Modenese, di cui al bando pubblicato sul  sito internet del Comune di Fiorano Modenese.


A tale fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

· di chiamarsi________________________________________________________________;

· di essere nato/a a ________________________________ (Prov. ____) il ________________;

· di essere residente a ________________________________ (Prov. ____) c.a.p.___________


in Via ______________________________________ n._______ - tel. n. _______________;

· di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso (solo se diverso dalla residenza) al seguente indirizzo: __________________________________________________________;

  di essere in possesso del titolo di studio di _________________________________, conseguito       presso la Scuola _______________________________ il _____________, con la seguente votazione _____________________________ e di  avere conoscenza della lingua ………..(indicare quella scelta tra inglese, francese e tedesco);
· di essere in possesso della patente di guida di tipo ____ n. _____ rilasciata in data _________ dalla _____________ di _________________ con scadenza ____________ e di tipo_____ n. ______ rilasciata in data ________________ dalla ________________ di _________________ con scadenza _____________________;

· di essere in possesso della cittadinanza _____________ (italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea);

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________ ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per _____________________ (cancellare la voce che non interessa);

· di avere / non aver assolto gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

· di non avere prestato o di non prestare servizio sostitutivo civile (solo per i candidati di sesso maschile);

· di avere / non avere idoneità fisica per svolgere le mansioni previste dal profilo professionale messo a concorso (cancellare la voce che non interessa);

· di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (solo nel caso di possesso dei relativi titoli):_____________________________________________________________________;

· di essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana (se candidato cittadino non italiano di Stato membro dell’Unione Europea);

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· di essere / non essere stato licenziato da Pubbliche Amministrazioni ad esito di procedimento disciplinare (cancellare la voce che non interessa);

· di avere / non avere avuto procedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (cancellare la voce che non interessa);

· di essere / non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati (cancellare la voce che non interessa);

· di essere / non essere stato sottoposto a provvedimento di decadenza da pubblico impiego per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (cancellare la voce che non interessa);

· altre dichiarazioni: ____________________________________________________________ _________________________________________________________________________.

Il sottoscritto dichiara, inoltre,

· di accettare, senza riserve, tutte le condizioni del bando, nonché quelle che regolano l’espletamento delle procedure concorsuali presso l’Amministrazione Comunale di Fiorano Modenese;

· di autorizzare il Comune di Fiorano Modenese ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta, per le finalità relative al concorso e nel rispetto della Legge n. 675/1996.

Data_______________________



Firma  _________________________

Allegati:

- ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso.

REQUISITI FISICI E PSICHICI

1. idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere quale  Istruttore di Vigilanza  ovvero assenza di difetti e imperfezioni che possono influire sul rendimento del servizio

2. assenza di malattie del sistema nervoso centrale e periferico e loro postumi invalidanti, epilessia, disturbi mentali della personalità e comportamentali,

3.  assenza di abuso di alcool e/o  psicofarmaci. Assenza di uso, anche occasionale, di sostanze stupefacenti,

4. percezione della voce di conversazione con fenomeni combinati a non meno di 8 metri di distanza e a non meno di 2 metri dall’orecchio che sente di meno, con valutazione delle funzioni uditive senza l’uso di apparecchi correttivi,

5. acutezza visiva non inferiore a 10/10 in ciascun occhio, raggiungibile con lenti positive e negative, coi seguenti limiti ad occhio nudo:

· miopia ed ipermetropia: cinque diottrie in ciascun occhio

· astigmatismo regolare, semplice e composto, miotico ed ipermetropico: tre diottrie quale somma dell’astigmatismo miotico ed ipermetropico in ciascun occhio,

· lenti a contatto: sono ammesse purchè il visus di 10/10 in ciascun occhio sia raggiungibile con i normali occhiali,

6. normalità del senso cromatico e luminoso. Capo visivo normale: visione binoculare e stereoscopica sufficiente.

Requisiti richiesti dalla legge n. 65/86, art.5, comma 2 per ottenere la qualità di agente di pubblica sicurezza:

1) godimento dei diritti civili e politici,

2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo,

3) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione,

4) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di Polizia.

INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI E SUI DIRITTI DEL DICHIARANTE

(ART.13 D.Lgs. 196/2003 – T.U. SULLA PRIVACY)
I dati personali, acquisiti con la presente domanda:

· devono essere forniti necessariamente per verificare l’esistenza dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

· sono raccolti dal Comune di Fiorano Modenese e utilizzati anche con strumenti informatici al solo fine di esaurire la procedura selettiva in oggetto e per la formazione del rapporto di lavoro;

· i dati stessi non saranno comunicati a terzi, salvo che ad altri Enti Pubblici per i propri fini istituzionali, previdenziali, assicurativi e sanitari.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Testo Unico sopraccitato, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché di ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati stessi ovvero la loro cancellazione nei casi previsti dallo stesso art. 7.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico, il trattamento di dati personali da parte di soggetti pubblici è consentito soltanto per fini istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti e non è soggetto alla richiesta del preventivo consenso da parte dell’interessato.

Titoli di preferenza A PARITA’ DI MERITO

Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito  e a parità di titoli sono, come di seguito indicati:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo del numero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e dei titoli la preferenza è determinata:

t) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

u) dall’aver prestato servizio  nelle Amministrazioni Pubbliche senza aver riportato sanzioni disciplinari di particolare gravità: Ai sensi dell’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 1.12.1997 n. 468, l’utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce titolo di precedenza nelle procedure selettive pubbliche qualora, per  queste ultime, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori;

v) dalla minore età.

