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COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

Provincia di Bologna

**********

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO – COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE
DATA DI SCADENZA : 18 MARZO 2005, ORE 12,00
IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n. 191 del 24 febbraio 2005,
RENDE NOTO

Che l’Amministrazione Comunale intende procedere ad una selezione nei modi e nei termini di seguito meglio specificati per la copertura di un posto a tempo pieno e determinato di alta specializzazione nel ruolo di Responsabile di Servizio – Comandante di Polizia Municipale (categoria giuridica D3).
Posizione di lavoro: Responsabile di Servizio – Comandante di Polizia Municipale, con responsabilità del Servizio “Polizia Municipale”; la figura sarà alle dirette dipendenze del Sindaco dal punto di vista funzionale, mentre il Servizio è sotto la sovraintendenza del Segretario Generale.
Requisiti per la partecipazione alla selezione: oltre ai requisiti generali previsti per accedere agli impieghi nelle P.A., gli interessati devono essere in possesso di diploma di Laurea oppure inquadramento in categoria D da almeno 10 anni con possesso di diploma di Maturità.
Si richiede inoltre esperienza professionale pari ad almeno 5 anni di servizio, svolti in posizione di responsabilità di struttura, da documentare con curriculum.
Durata: Il contratto di lavoro ha durata pari al mandato elettorale del Sindaco e precisamente fino alla fine del mese successivo a quello di convalida dell’elezione del nuovo Sindaco per la continuità dell’attività amministrativa, fatta salva la facoltà del Sindaco subentrante stesso di revoca immediata, senza onere alcuno per l’Amministrazione.
L’assunzione è soggetta ad un periodo di prova di 6 mesi ed il preavviso è fissato in 3 mesi.
Trattamento economico: Il trattamento economico è determinato dalle norme contrattuali vigenti ed è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali.
Alla data attuale il trattamento economico previsto dal CCNL vigente è costituito dai seguenti elementi fissi:

Stipendio Annuo Tabellare 






€ 20.971,42
Retribuzione di posizione precedentemente in godimento

€ 12.911,42
Spetta inoltre la tredicesima mensilità nella misura prevista dal vigente C.C.N.L., l’indennità di comparto, l’indennità di vigilanza ed eventuali altri benefici dovuti per legge. La retribuzione effettiva di posizione e quella massima di risultato sono in corso di rideterminazione.
Modalità di partecipazione: Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente entro il 18 marzo 2005,_alle ore 12,00, domanda redatta in carta libera ed accompagnata da dettagliato curriculum vitae e professionale, indirizzata al Direttore Generale del Comune di Casalecchio di Reno. La domanda di partecipazione può pervenire:
· direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Casalecchio di Reno. In tal caso la sottoscrizione della domanda deve essere resa personalmente alla presenza di un dipendente incaricato di riceverla mediante esibizione di un documento in corso di validità;
· a mezzo raccomandata A/R, che deve pervenire all’Ente entro la medesima data e orario;
· tramite fax al n. 051/592671.


In questi ultimi due casi dovrà essere allegata alla domanda copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.
Criteri di selezione: Il Direttore Generale, supportato da due esperti, procederà alla valutazione dei curricula pervenuti e sottoporrà a uno o più colloqui individuali e/o di gruppo, da svolgersi nella settimana successiva alla scadenza del presente avviso, i candidati che siano in possesso dei requisiti richiesti per il posto da ricoprire e risultino, in base al curriculum presentato, aver svolto le esperienze più significative e funzionali all’incarico da ricoprire.
A conclusione della selezione si procederà alla nomina del Responsabile di Servizio – Comandante di Polizia Municipale – ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la domanda.
Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potrà essere modificato o revocato, senza che gli interessati possano vantare diritti.

Informazioni eventuali possono essere richieste all’UFFICIO PERSONALE DEL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO - VIA DEI MILLE N. 9 - 40033 CASALECCHIO DI RENO (BO) - TEL. N. 051/598224. Copia dell’avviso è disponibile sul sito internet www.comune.casalecchio.bo.it
Casalecchio di Reno, 25 febbraio 2005







IL DIRETTORE GENERALE









(F.to Maurizio Natalini)
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