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COMUNE DI NOVELLARA

Provincia di Reggio Emilia 

P.le Marconi 1 - 42017  NOVELLARA

Tel.  0522.655454  -  Fax  0522.652057

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI 

PER LA COPERTURA DI N.4 POSTI VACANTI D'ORGANICO DI

“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”

CATEGORIA C di cui:

n.1 posto presso il Comune di Guastalla

n.1 posto presso il Comune di Luzzara

n.1 posto presso il Comune di Novellara

n.1 posto presso il Comune di Reggiolo

NONCHE’ PER ULTERIORI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO PRESSO GLI ENTI CONVENZIONATI

DI GUALTIERI, GUASTALLA, LUZZARA, NOVELLARA E REGGIOLO.

IL  RESPONSABILE  DELL’UFFICIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Visto il D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

Visti i vigenti Regolamenti dei Comuni associati recanti modalità di reclutamento del personale;

Vista la convenzione sottoscritta dai Comuni di Bagnolo in Piano, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara e Reggiolo in data 7.05.2005 rep.n. 7, per il reclutamento in forma associata di personale con il profilo di Agente di Polizia Municipale”;

In esecuzione della determinazione n. 188  del 7.05.2005;

R E N D E   N O T O

è indetta un concorso pubblico unico per esami con prova selettiva per la copertura di n. 4 posti vacanti d'organico di:

"AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”

CATEGORIA C di cui:

   n.1 posto presso il Comune di Guastalla

n.1 posto presso il Comune di Luzzara

   n.1 posto presso il Comune di Novellara

n.1 posto presso il Comune di Reggiolo
il posto è inquadrato alla Categoria professionale C con il seguente

TRATTAMENTO  ECONOMICO

· stipendio annuo lordo Euro 16.523,75 corrispondente alla Cat. C - Posizione economica C1;

· indennità annua lorda per 12 mesi di Euro 1.110,84 per esercizio delle funzioni di cui all’art.5 della Legge n.65/1986

· spettano inoltre: tredicesima mensilità, indennità di comparto, assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, e altri emolumenti previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 

Il trattamento retributivo è soggetto alle variazioni nella misura  e con la stessa scadenza prevista dall'accordo nazionale di categoria in vigore.

DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge 125/91.

Si applicano le disposizioni di cui alla Legge 5.2.1992, n. 104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate".  Tali soggetti, al fine di sostenere la prova d'esame, nella domanda di partecipazione alla selezione dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi della Legge n.196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali dei candidati, compresi quelli sensibili, è effettuato ai soli fini dell'espletamento della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

RISERVE DI LEGGE

La riserva di cui all’art.5, comma 3, punto 2), del D.P.R. n.487/94 a favore dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati delle tre forze armate congedati senza demerito al termine dalla ferma triennale o quinquennale opera su n.3 posti messi a selezione di cui n.1 dal Comune di Guastalla, n.1 dal Comune di Novellara e n.1 dal Comune di Luzzara. 

I posti eventualmente non coperti, per mancanza di concorrenti, o di idonei, appartenenti alle predette categorie riservatarie, sono attribuiti agli altri concorrenti risultati idonei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica: San Marino, Stato del Vaticano, ecc.) ai sensi del D.P.C.M. n.174/1994;

2. idoneità psicofisica all'impiego. L'Amministrazione competente all’assunzione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alle normative vigenti;

3. età non inferiore ad anni 18, comprese eventuali elevazioni di legge;

4. per coloro che ne risultano soggetti, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e non essere stato espulso dalle FF.AA. o dai Corpi militarmente organizzati. In ottemperanza al divieto del combinato disposto dell’art.15 commi 6 e 7 della Legge n.230/1998 non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

5. godimento del diritto di elettorato politico attivo;

6. mancata risoluzione di precedenti rapporti d’impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

7. insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione e non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

8. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

9. possesso di patente di guida di categoria “B”;

10. conoscenza di una lingua straniera fra inglese e francese;

11. Conoscenze di base sull'utilizzo del personal computer;

12. Conoscenze di base sul sistema operativo Windows 98 - 2000 - XP ed applicativi Office (Word - Excel)

Non sono ammessi alla selezione i collocati anticipatamente a riposo, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia.

PREFERENZE

I titoli che danno diritto alle preferenze a parità di merito sono quelli previsti dall'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell'art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98. Il diritto  alla preferenza si comprova mediante la presentazione di adeguata documentazione.

Relativamente ai Comuni di Guastalla e Reggiolo, nelle procedure selettive a parità di merito, la preferenza è determinata dall'essere il più giovane di età, fatta salva la preferenza di cui all'art.12 del D.Lgs.n.468/97 (essere stati utilizzati in lavori socialmente utili - L.S.U. -, rispetto al profilo messo a selezione, qualora sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori).  

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dell'uno e dell'altro sesso dovranno indirizzare  all’Amministrazione Comunale di Novellara a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, o presentare direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Novellara, entro il termine perentorio di giorni  30 dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio comunale

e precisamente entro le ore 12.45 di lunedì 6 Giugno 2005

apposita domanda redatta in carta libera, ai sensi del D.P.R.n.445 del 28.12.2000, indirizzata al COMUNE DI NOVELLARA secondo lo schema allegato al bando. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale accettante. Nella domanda gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilità, devono dichiarare:

a) indicazione del concorso al quale il candidato intende partecipare;

b) cognome e nome, luogo e data di nascita, numero di codice fiscale, nonché la residenza, il recapito telefonico e l’eventuale altro recapito al quale l'Amministrazione Comunale deve indirizzare tutta la documentazione relativa al concorso;

c) possesso della cittadinanza italiana;

d) idoneità psicofisica all’impiego;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e non essere stato espulso dalle FF.AA. o dai Corpi militarmente organizzati. In ottemperanza al divieto del combinato disposto dell’art.15 commi 6 e 7 della Legge n.230/1998 non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

f) godimento del diritto di elettorato politico attivo;

g) mancata risoluzione di precedenti rapporti d’impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

h) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione e non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

i) titolo di studio posseduto richiesto dal bando con indicazione dell'anno, dell'istituto presso il quale è stato conseguito e del punteggio ottenuto;

j) possesso della patente di guida di categoria “B”, con indicazione del numero, dell’autorità competente al rilascio, della data di rilascio e del termine di validità;

k) la lingua prescelta, fra quelle indicate nel bando, su cui essere esaminato in sede di prova orale;

l) possesso di titoli di preferenza;

m) i concorrenti che intendono usufruire della riserva a favore dei militari in ferma di leva prolungata e dei volontari specializzati delle tre forze armate congedati senza demerito al termine dalla ferma o rafferma contrattuale, dovranno indicare espressamente nella domanda il possesso dei titoli di riserva.

I candidati disabili dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario per l'espletamento della prova, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/92.

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione.
ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere obbligatoriamente allegata la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 da versare sul c/c postale n. 138 59426 intestato a: Comune di Novellara - Servizio Tesoreria, 42017 Comune di Novellara; nella causale indicare: tassa  concorso per “Agente di Polizia Municipale” di Cat. C1. 
Il Comandante del Corpo Associato di Polizia Municipale assegna ai concorrenti un ulteriore termine, a pena di esclusione, per la sola sistemazione delle irregolarità od omissioni di seguito riportate:

a) omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei requisiti prescritti dal bando, ad eccezione di quelle relative alle generalità e al domicilio o recapito tali da comportare l’impossibilità di identificare il candidato;

b) mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso, comunque versata entro i termini di scadenza del bando, o mancata comunicazione degli estremi relativi alla ricevuta stessa;

c) mancata o incompleta indicazione del concorso cui si vuole partecipare.

Qualsiasi altra omissione od irregolarità comporta l'esclusione dalla selezione.

Il Comandante del Corpo Associato di Polizia Municipale, con proprio provvedimento formale, su proposta della Commissione esaminatrice, approva l’elenco dei candidati ammessi, esclusi e soggetti a sanatoria, fissando il termine entro cui procedere alla regolarizzazione, a pena di esclusione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.

La domanda ed i documenti allegati debbono pervenire entro il termine stabilito a pena di esclusione dal concorso.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Ove detto termine cada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La domanda, spedita entro il termine di scadenza, con le modalità di cui sopra, dovrà comunque pervenire all'Amministrazione Comunale entro e non oltre i sette giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.

I concorrenti possono presentare la domanda direttamente all’Ufficio Protocollo di Novellara nell’orario d’ufficio dallo stesso normalmente effettuato (da lunedì a sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.45; martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30).

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ovvero per la mancata o inesatta ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o  forza maggiore.

PROGRAMMA D'ESAME

Il programma d'esame consisterà nelle seguenti prove:

1-PROVA SCRITTA
La prova potrà consistere nella stesura di uno o più elaborati sulle materie di cui alla prova orale ovvero potrà comportare la risposta a quesiti di carattere psico-attitudinali a risposta chiusa. I quesiti potranno indagare una serie di fattori specifici quali ad esempio: ragionamento verbale, ragionamento numerico, velocità e precisione, cultura generale e cultura specifica (nelle materie previste per la prova orale).

2-PROVA SCRITTA

La prova consiste nella stesura di un atto in materia di:

-Edilizia

-Commercio su aree private

-Commercio su aree pubbliche

-Pubblici esercizi di somministrazione alimenti e bevande

-Codice della strada e leggi complementari (compresa la rilevazione infortunistica)

A completamento dell'atto potrà essere richiesta l'elaborazione di un rapporto informativo, ovvero la descrizione delle procedure, di competenza della Polizia Municipale, conseguenti alla verbalizzazione.

PROVA ORALE
· Nozioni di diritto costituzionale

· Nozioni di diritto amministrativo

· Nozioni di diritto civile e procedura civile (con riferimento alle notifiche, anche a mezzo posta)

· Nozioni sull'ordinamento dei Comuni

· Ordinamento della Polizia Municipale

· Normativa e attività legata al T.S.O.  e all'A.S.O.

· Nozioni di diritto penale e di procedura penale

· Nozioni sulla Legge di Pubblica Sicurezza

· Attività di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza

· Normativa in materia di circolazione stradale

· Vigilanza in materia edilizio/urbanistica, commerciale (su aree private, pubbliche e pubblici esercizi) di polizia amministrativa, ambientale e igiene e sanità.

· Regolamenti Comunali e Ordinanze

· Nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblici

· Accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra      inglese e francese (come indicato dal concorrente nella domanda di ammissione al concorso) 

· Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse: Windows, Word, Excel, Internet, Posta elettronica)

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati, se autorizzati dalla commissione, ed i dizionari.

La prova orale verrà svolta in un locale aperto al pubblico di capienza idonea, al fine di assicurare la massima partecipazione.

Il giudizio sulle prove d'esame sarà dato dalla Commissione esaminatrice appositamente nominata.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna delle due prove scritte il punteggio minimo di 21/30.

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una valutazione minima di 21/30.

La graduatoria finale classificherà gli idonei e il punteggio finale sarà dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Il presente bando costituisce valida convocazione alla prova orale, salvo sia comunicata, a mezzo telegramma, l’esclusione dalla stessa.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune di Novellara, entro il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e di preferenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti altresì il possesso del requisito alla data di scadenza del termine  utile per la presentazione della domanda di ammissione  alla prova. Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l'Amministrazione Comunale di Novellara ne sia già in possesso.

SEDE E SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME

Le prove scritte si terranno secondo il calendario seguente:

·  Giovedì 16 Giugno, ore 9,30 prima prova scritta, presso l'Aula Magna della Scuola Media "L.Orsi", via Novy Jicin n.2, Novellara;

·  Giovedì 16 Giugno, ore 15,00 seconda prova scritta, presso l'Aula Magna della Scuola Media "L.Orsi", via Novy Jicin n.2, Novellara;

·  Mercoledì 29 Giugno, ore 9,00 prova orale, presso la Sala Civica del Comune di Novellara, Piazzale Marconi,1.  

Il presente bando costituisce convocazione alle prove, pertanto scaduto il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, l’Amministrazione Comunale provvederà a comunicare ai candidati esclusi la motivazione dell’esclusione.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.

GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria, approvata con determinazione del competente Responsabile di Settore, viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi; dal termine di pubblicazione all’Albo, inizia a decorrere il termine di legge per proporre eventuali impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.  Ai concorrenti non viene comunicato in alcun caso l’esito della selezione.

La commissione esaminatrice, al termine della procedura selettiva, forma la graduatoria dei candidati idonei sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione delle prove d’esame. Nella formazione della graduatoria, la commissione, fatte salve le precedenze previste nel bando di selezione, tiene conto, a parità di punti, dei titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente.

I candidati classificati utilmente in graduatoria e fino alla concorrenza dei posti messi a selezione, saranno invitati a scegliere entro un termine tassativo, che verrà stabilito e comunicato dal Comune di Novellara, secondo l’ordine di graduatoria, la sede di destinazione relativamente ai posti vacanti presso i comuni convenzionati. I riservatari potranno scegliere, tra gli enti che hanno indicato posti soggetti a riserva, quello con cui costituire il rapporto di lavoro in base alla loro collocazione nella graduatoria di merito.

Per l'assunzione presso i Comuni di Guastalla, Gualtieri e Reggiolo il candidato risultato idoneo non dovrà aver compiuto i 55 anni di età alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande (comprese eventuali elevazioni), così come previsto nei requisiti di ammissione dai Regolamenti Comunali di Guastalla e Gualtieri per l'accesso al profilo di Agente di Polizia Municipale. 

In sede di successivo scorrimento della graduatoria di merito, l’assunzione avverrà secondo l’ordine temporale con cui si verificherà, all’interno di ciascun comune, la necessità di coprire posti di pari profilo e categoria resisi vacanti successivamente all’indizione della presente selezione, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Al fine di garantire la continuità del rapporto di lavoro ed evitare disservizi che potrebbero verificarsi, nell’arco di validità della graduatoria, il candidato che accetti l’assunzione a tempo indeterminato presso uno degli enti aderenti alla convenzione, sarà considerato automaticamente rinunciatario alle assunzioni presso i restanti enti.

Il candidato che non accetti l’assunzione a tempo indeterminato presso uno dei comuni aderenti alla convenzione, sarà considerato rinunciatario e sarà automaticamente collocato in coda alla graduatoria.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni, ai sensi delle norme vigenti, dalla data di pubblicazione per eventuali coperture dei posti per i quali la selezione è stata bandita e che, successivamente, entro tale data, dovessero rendersi disponibili nei Comuni convenzionati.

Per la validità della graduatoria si fa riferimento alla disciplina vigente per il Comune di Novellara, quale Comune capofila.

Le Amministrazioni comunali convenzionate si riservano di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori salvo il positivo esperimento della mobilità nazionale.

La graduatoria sopra menzionata potrà essere utilizzata dai Comuni convenzionati anche per assunzioni a tempo determinato. Il candidato inserito nella graduatoria degli idonei, assunto a tempo determinato, o rinunciatario di un posto a tempo determinato, presso un comune convenzionato, mantiene la posizione nella graduatoria medesima in caso di assunzione a tempo indeterminato presso gli enti convenzionati.

La collocazione in coda alla graduatoria, prevista per i candidati rinunciatari all’assunzione a tempo indeterminato, viene ritenuta valida anche per essere assunti a tempo determinato.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 22, della Legge. 24/12/1993, n.537.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ed è assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale dei posti messi a concorso. 

La presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego deve avvenire entro trenta giorni dall’entrata in servizio.

In particolare il candidato deve produrre, nel rispetto delle prescrizioni relative all’imposta di bollo:

1. certificato di cittadinanza italiana;

2. certificato di godimento dei diritti politici;

3. certificato di stato di famiglia;

4. copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare da cui risulti che il concorrente ha soddisfatto gli obblighi di leva, ovvero certificato di leva, ovvero foglio di congedo illimitato, ovvero certificato di riforma. Coloro che non avessero ancora prestato servizio di leva dovranno dimostrare la posizione rispetto agli obblighi di leva con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà o dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt.2-4 Legge n.15/68 e successive modifiche ed integrazioni);

5. certificato medico rilasciato dall’autorità sanitaria competente per territorio o da un medico militare comprovante l’idoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire. 

6. titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata;

7. fotocopia autenticata della patente di guida categoria “B”.

I documenti di cui ai numeri 1, 2, 3 e 5 devono essere di data non anteriore a sei mesi da quella dell’invito a produrre i documenti stessi. In caso di presentazione di documenti di data anteriore a sei mesi, il candidato deve dichiarare sui medesimi documenti che nulla è modificato rispetto a quanto certificato nei documenti stessi.
La documentazione di cui sopra non è richiesta qualora il vincitore sia già dipendente a tempo indeterminato degli enti convenzionati, tranne che per il certificato medico di cui al punto 5 ed eventualmente per i documenti di cui ai punti 6 e 7.

E' applicabile per tutti i documenti previsti per l'assunzione, ad eccezione dei documenti di cui ai punti 5 e 7,  la normativa di cui alla Legge n.241/90 (acquisizione d’ufficio della documentazione) e successive modifiche ed integrazioni e al DPR n.445/2000 (autocertificazione).

L’Ente competente all’assunzione ha facoltà di accertare, tramite certificazione rilasciata dal medico competente, l’idoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire. Se la suddetta certificazione non viene prodotta dall’interessato senza giustificato motivo nei termini assegnati, ovvero se dalla stessa risulti l’inidoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire, viene adottato il provvedimento di decadenza dall’impiego.

L’assunzione acquista carattere di stabilità dopo sei mesi di esperimento positivo decorrenti dalla data di effettiva immissione in servizio.

L'assunzione produce effetti giuridici ed economici dalla data in cui l'interessato assume servizio.

Se l'interessato, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine fissato dall’Amministrazione, decade dall'impiego.

RISERVE E RICHIAMO ALLE LEGGI E REGOLAMENTI

L'Amministrazione Comunale di Novellara si riserva la facoltà di:

· modificare il presente bando;

· prorogare il termine di scadenza della selezione;

· riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;

· revocare la selezione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò è richiesto nell'interesse dei Comuni convenzionati per giusti motivi;

· assumere in servizio i vincitori compatibilmente con le disposizioni di legge vigenti in materia di assunzione di personale presso gli Enti Locali. In tali casi il concorrente non può vantare alcun diritto nei confronti dell'Amministrazione comunale interessata.

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando si fa espresso riferimento al Contratto di Lavoro ed alle norme stabilite dalle Leggi e dai Regolamenti in vigore.

Si individua quale responsabile del procedimento la dipendente del Comune di Novellara Sig.ra Farina Maria Luisa “Funzionario Amministrativo” dell'Ufficio Associato del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Associato del Personale Tel. 0522/655441 – 655444.

Novellara, lì  7.05.2005


               
       IL COMANDANTE DEL CORPO ASSOCIATO DI POLIZIA MUNICIPALE





             (Dott. Stefano Poma)
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Il /La sottoscritto/a ____________________________________________

C  H  I  E  D  E

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico unico per esami per la copertura di n. 4 posti vacanti d'organico di:

"AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”

CATEGORIA C di cui:

n.1 posto presso il Comune di Guastalla

n.1 posto presso il Comune di Luzzara

n.1 posto presso il Comune di Novellara

n.1 posto presso il Comune di Reggiolo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a ________________________________  il _______________ (cod.fisc. ________________________);

b) di essere residente a ___________________________  in Via/Piazza _____________________________________ n.____________ Tel.n..________/_________________eventuale diverso recapito al quale l'Amministrazione Comunale deve indirizzare tutta la documentazione relativa alla selezione ____________________________________________________; 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere in possesso dell’idoneità psicofisica al posto previsto dal bando;

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva____________________________  e non essere stato espulso dalle FF.AA. o dai Corpi militarmente organizzati. In ottemperanza al divieto del combinato disposto dell’art.15 commi 6 e 7 della Legge n.230/1998, non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

f) di essere in possesso del diritto d’elettorato politico attivo;

g) mancata risoluzione di precedenti rapporti d’impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del sottoscritto;

h) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione e non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

i) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________ conseguito nell'anno scolastico ________ presso l'istituto __________________ con sede in _____________ con il punteggio/valutazione di ________;

j) di essere in possesso della patente di guida categoria ________ N. ____________ rilasciata da _________________________________________ il ____________ valevole fino a __________;

k) di indicare la seguente lingua straniera su cui essere esaminato alla prova orale __________________;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ________________________________;

m) di avvalersi della riserva a favore dei militari delle tre forze armate congedati senza demerito al termine dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi dell’art.18 del D.Lgs. 8.05.2001, n.215.

Il sottoscritto, in quanto disabile, richiede il seguente ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap ___________________________________, nonché di poter disporre dei seguenti tempi aggiuntivi ___________________________.

Il/la sottoscritto/a si impegna, in caso di superamento della prova orale, a far pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni successivi a quello in cui ha sostenuto la prova stessa i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, salvo nel caso in cui l'Amministrazione Comunale ne sia già in possesso.

Ai sensi del D.P.R.445/2000, il sottoscritto richiede l’acquisizione d’ufficio, ai fini dell’applicazione delle precedenze e/o preferenze di legge, dei sottocitati documenti in possesso delle seguenti pubbliche amministrazioni:

___________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati di cui alla Legge n.196/03.

Si allega alla presente la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 da versare sul c/c postale n. 138 59426 intestato a: Comune di Novellara - Servizio Tesoreria, 42017 Comune di Novellara; nella causale indicare: tassa  concorso per “Agente di Polizia Municipale” di Cat. C1. 
Data __________
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