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Ufficio Personale – 1° Settore 

 
Protocol lo n.  4556 del  6/4 /2005 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA STIPULAZIONE DI UN 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER N. 1 POSTO  DI “AGENTE DI 
POLIZIA MUNICIPALE” –CATEGORIA C. 
 
In esecuzione al la determinazione n.  370 del  6/4/2005 e del  Progetto per l’assunzione 
con contrat to di  formazione e lavoro,  approvato dalla Sottocommissione Regionale 
Triparti ta  della Regione Emilia Romagna nella r iunione del 21.3.2005,  è indetto un 
avviso di  selezione,  per esami,  per la st ipulazione di  un contrat to di  formazione lavoro 
per n.  1 posto di  “Agente di  Polizia Municipale” – Categoria C del  vigente Ordinamento 
Professionale -  da destinarsi  al  Comando di  Polizia Municipale.  
  
I l  t rat tamento retr ibutivo è regolamentato dal  Contratto nazionale di  categoria in vigore 
(attualmente i l  C.C.N.L. 22/1/2004) salvo eventuali  modifiche od integrazioni.  
  
La disciplina della selezione ed i  cri teri  di valutazione delle prove sono indicati  nel 
presente avviso,  sulla base dei  cri teri  per i  contrat t i  di  formazione e lavoro,  approvato 
con deliberazione di  G.C. n.  103 del  31.5.2004 e del  “Regolamento sull’accesso agli  
impieghi e sviluppo professionale” approvato con deliberazione G.C. n.  237 del 
29.12.2003. 
 
1. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (CFL) 
  
CFL mirato ad agevolare l’ inserimento professionale mediante un’esperienza lavorativa 
che consenta un adeguamento professionale al  contesto organizzativo:  

DURATA: massimo 12 mesi;  
PERIODO OBBLIGATORIO DI FORMAZIONE: 20 ore;  
PERIODO DI PROVA: 1 mese 
ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO: 35 ore 

 
Nel sistema di  classif icazione del  personale i l  posto di  cui  trat tasi  è  ascrivibile al la 
Categoria C. L’att ività è caratterizzata da cognizioni approfondite di  t ipo specialist ico e  
ha contenuti  di  t ipo concettuale con autonomia e responsabili tà di r isultati ,  relativi  a  
specifici  processi  amministrat ivi .  
Provvede al le att ività di  prevenzione,  controllo e sanzione nelle materie di  cui  al le leggi 
nazionali  e regionali  e  r ivestendo le specifiche qualif iche.  
Svolge at t ivi tà di  vigilanza in materia di  Polizia amministrat iva,  commerciale,  stradale,  
giudiziaria,  regolamenti  di  polizia locale e quant’al tro afferente al la sicurezza pubblica.  
Alla funzione compete la cura delle relazioni con l’utenza anche in condizioni di  
part icolare disagio e la realizzazione di  interventi  di  emergenza.  
Le att ività prevedono anche l’uti l izzo di  at trezzature tecniche e di  mezzi per gli  
spostamenti .   
L’agente di  P.M. collabora nell’ambito delle at t ivi tà ordinarie relat ive all’ is truttoria di  
at t i  e  provvedimenti  dell’ufficio di  competenza svolgendo,  di  norma at t ività 
cert if icative,  di  tenuta registri  e di protocollazione.  
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Le relazioni  organizzative interne sono anche di natura negoziale.  
I l  posto di  cui  al  presente avviso è collocato presso i l  Comando di  Polizia Municipale e  
si  possono individuare le seguenti  att ività come le più frequenti:  
 
Controll i  di  Polizia Stradale 
Controll i  di  Polizia Commerciale 
Controll i  in materia di  edilizia 
 
La formazione (minimo 20 ore)  da effettuarsi  in sost i tuzione dell’att ività lavorativa,  
r iguarderà:  
 

•  disciplina del rapporto di lavoro 
•  prevenzione ambientale e controll i  edilizi  
•  normativa di  r iferimento 
•  organizzazione del  lavoro 
•  att ività di polizia giudiziaria 
•  codice della strada e leggi complementari  
•  commercio e pubblici  esercizi  
•  infortunist ica stradale.  

 
L’intervento formativo verrà effet tuato all’interno del Comune.  
 
2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
  
Alla selezione possono partecipare i  candidati  in possesso dei  seguenti  requisi t i :  
 
Requisit i  generici  
 
•  cittadinanza italiana .  Tale requisito non è richiesto per i  soggett i  appartenenti  

al l’Unione Europea,  purché,  ai  sensi  dell’art .  3 del  D.P.C.M. 7.2.1994 n.  174, 
possiedano i  seguenti  requisit i :  

a) godano dei  dir i t t i  civi li  e  poli t ici  anche negli  Stat i  di  appartenenza o 
provenienza;  
b) siano in possesso,  fat ta eccezione della t i tolari tà della ci t tadinanza i tal iana,  di  
tutt i  i  requisi t i  dal  presente avviso;  
c) abbiano adeguata conoscenza della l ingua i tal iana.  

Sono considerati  ci t tadini  gli  i tal iani  non appartenenti  al la Repubblica (San Marino,  
Vaticano, ecc.)  e coloro che sono dalla Legge equiparati  ai  cit tadini dello Stato.  
 
•  età  compresa tra 18 e 32 anni non compiuti ;  
 
•  idoneità psico f isica specifica alle mansioni del posto in questione .  

L’Amministrazione ha facoltà di  r ichiedere visita medica di  controllo per i l  
lavoratore prima dell’assunzione,  in base alla normativa vigente.  

 
•  godimento dei  diritt i  civi li  e polit ici  ed immunità da condanne penali  di  cui 

al l’art .  1 della legge 18.1.1992 n.  16; 
 
•  immunità da interdizione dai pubblici  uffici ;  
 
•  per i  concorrenti  di  sesso maschile :  essere in posizione regolare nei  confronti  degli  

obblighi  di leva (ai  sensi  dell’art .  15 – comma 7 – L.  230/98 non possono partecipare 
al la selezione coloro che hanno svolto i l  servizio sosti tutivo civile);  
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•  assenza di validi  ed efficaci  atti  risolutivi  di  precedenti  rapporti  d’impiego con 
pubbliche amministrazioni  a causa di  insufficiente rendimento o per produzione di 
documenti  falsi  o affet t i  da invalidità insanabile.  

 
Requisit i  specifici:  
 
•  diploma di scuola superiore della durata di  5 anni 
•  possesso di  patente di  t ipo A e B  
•  la conoscenza di base d’informatica e di  almeno una delle seguenti l ingue 

straniere: inglese o francese  ( l’accertamento dei  due requisi t i  sarà effet tuato nella 
seconda prova d’esame).  

 
I requisiti  specifici  devono essere devono essere posseduti  al la data di  scadenza del  
presente avviso.  I requisit i  generici  devono essere posseduti  al  momento della 
cost i tuzione del rapporto di  lavoro. Si  precisa che per l’assunzione con contrat to di  CFL 
è necessario che i l  candidato avente dir i t to non abbia compiuto i  32 anni al la data di  
st ipulazione del  contratto stesso.  
  
3. DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda,  redatta in carta semplice,  f irmata dal  candidato,   dovrà essere indirizzata al  
Comune di  Medicina – Via Libertà  n.  103 – 40059 Medicina (BO)  e  dovrà essere 
spedita o presentata nei  modi e nei  termini  previst i  dal  successivo punto 5),  e  redatta 
UTILIZZANDO LO SCHEMA ALLEGATO al presente avviso oppure riportandone 
integralmente i  contenuti .  
  
Nella domanda,  i l  cui  testo vale come autocertif icazione ai  sensi  degli  artt .  46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000,  gli  aspiranti  dovranno dichiarare,  consapevoli  delle sanzioni  penali  
previste dall’art icolo 76 del  D.P.R. 445/2000 per le  ipotesi  di  falsi tà  in att i  e  
dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabili tà:  
  
-  COGNOME, NOME, LUOGO E DATA DI NASCITA ;  
-  RESIDENZA  ed eventuale domicil io o RECAPITO  al  quale l’Amministrazione dovrà 

indirizzare tutte le comunicazioni relat ive al  concorso.  In caso di  mancata 
indicazione del  recapito si  intende come tale la residenza dichiarata.  In caso di  
variazione del  recapito i l  concorrente dovrà darne avviso all’Amministrazione a 
mezzo let tera raccomandata;  

-  I l  possesso della CITTADINANZA  i tal iana o equiparazione ad essa;  
-  I l  Comune di iscrizione nelle LISTE ELETTORALI ,  ovvero i  motivi  della non 

iscrizione o cancellazione dalle stesse;  
-  Le eventuali  CONDANNE PENALI  r iportate.  In caso negativo dovrà essere 

dichiarata l’ inesistenza di  condanne penali .  
-  Gli eventuali  PROCEDIMENTI PENALI  in corso.  In caso negativo dovrà essere 

dichiarata l’ inesistenza di  procedimenti  penali  in corso.  
-  Per i  candidati  di  sesso maschile:  la  posizione nei  r iguardi  degli  OBBLIGHI 

MILITARI ;  
-  Cause ostat ive:  di  non aver subito provvedimenti  di  INTERDIZIONE  dai  pubblici   

uffici  nonché di dest i tuzione da precedenti  pubblici  impieghi;  
-  I l  TITOLO DI STUDIO  posseduto;  
-  I l  possesso della PATENTE A e  B ;  
-  l ’IDONEITÀ PSICOFISICA SPECIFICA  alle mansioni del  posto in questione;  
-  la  conoscenza di  base d’INFORMATICA e di  almeno una delle seguenti  LINGUE  

s traniere:  inglese o francese.  
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I  ci t tadini  membri  dell’Unione Europea devono dichiarare di  avere adeguata conoscenza 
della l ingua i taliana,  godimento dei diri t t i  civil i  e polit ici  anche negli  Stat i  di  
appartenenza o provenienza.  
 
Per i l  candidato disabile di  cui  al la legge 68/99: specificare gli  eventuali  ausil i  e  tempi 
aggiuntivi  necessari  in relazione al  proprio handicap per sostenere la prova d’esame. 
 
Non saranno ammessi  al la selezione i  candidati  che non avranno provveduto a f irmare  la  
domanda di  partecipazione. La firma non  deve essere autenticata.  
 
Nel caso la domanda risultasse incompleta per mancanza di  una o più dichiarazioni  fra 
quelle obbligatorie indicate ai  punti  precedenti ,  i l  candidato verrà invitato a 
regolarizzare la stessa,  anche a mezzo fax,  entro un termine prestabil i to.  Qualora tale 
regolarizzazione non pervenisse al l’Amministrazione Comunale di  Medicina entro i l  
termine di  7 giorni  dal  r icevimento della richiesta di  regolarizzazione,  non si  procederà 
al l’ammissione al  concorso.  
 
 
4 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di  ammissione dovrà essere al legata la r icevuta del  versamento della tassa 
di  concorso di  10,33 euro  da corrispondere mediante versamento sul  c/c postale n.  
298406 intestato a Comune di  Medicina - Servizio Tesoreria,  con l’ indicazione della 
causale “tassa per la partecipazione al la selezione per n.  1 posto di  agente di  P.M. – 
CFL”. La tassa suddetta non è rimborsabile.  
 
Coloro che non sottoscrivono la domanda in presenza del  dipendente addetto dovranno 
al legare copia fotostatica non autenticata di un documento di identi tà.  
 
 
5 – MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
  
La domanda (compilata sul  modello al legato al  presente avviso),  la  r icevuta di  
versamento ed eventuale ulteriore documentazione ad essa al legati  devono essere 
inoltrata mezzo del  servizio pubblico postale con raccomandata A.R.,  oppure presenta 
diret tamente al l’Ufficio Protocollo del  Comune di  Medicina – via Libertà 103 - 
nell’orario di  apertura al  pubblico.  
 
Le domande devono pervenire ,  pena l’esclusione,  entro i l  giorno 6/5/2005.   
 
La data r isultante dal bollo apposto dall’Ufficio Postale presso i l  quale viene effet tuata 
la spedizione fa fede ai  f ini  dell’osservanza del  termine ult imo indicato dal  bando.  
Nell’eventualità  che i l  termine ult imo coincida con un giorno di  interruzione del  
funzionamento degli  uffici  comunali  a causa di sciopero, lo stesso si  intende 
espressamente prorogato al  primo giorno lavorativo di  r ipresa del  servizio da parte degli  
uffici  predett i .  
Si  intende ammessa la domanda spedita nei  termini e pervenuta entro 10 giorni  (di  
calendario).  
 
 
6 – PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
La selezione sarà fondata sulla valutazione di  una prova scri t ta,  per un massimo di  punti  
30 ed una prova orale per un massimo di punti  30.  
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MATERIE D’ESAME: 
 
La prova scri t ta e la prova orale verteranno su:  
  
-codice della strada e regolamento di  esecuzione 
-  diri t to e procedura penale con particolare r iferimento al l’at t ività di  polizia giudiziaria 
-  procedimento sanzionatorio amministrativo ex Legge 689/81 
-  normativa in materia di  commercio su aree pubbliche e private,  tutela dell’ambiente,  
edilizia 
-  leggi e regolamenti  di  pubblica sicurezza.  
-  ordinamento degli  Enti  locali  
-  infortunist ica stradale 
-  legge n.  241/90 e successive modifiche 
-  nozione sulla tutela della privacy di cui  al  Dlgs.  30/6/2003 n.  196.  
 
La prova accerterà,  inoltre,  la  conoscenza di base d’informatica e della l ingua straniera 
scelta dal candidato.  
 
Conseguono l’ idoneità i  concorrenti  che hanno riportato una votazione di  almeno 
21/30 in entrambe le prove.  
 
 
7- DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
 
I l  calendario delle prove sarà i l  seguente:  
  

Lunedì 6.6.2005 ore 9.00 – prova scritta 
 

Martedì 22.6.2005 ore 9.00 – prova orale 
 
Entrambe le prove si  svolgeranno presso la sala del  Consiglio comunale del Comune di  
Medicina,  via Libertà 103.  
  
I  candidati  che avranno presentato domanda di  ammissione al la selezione nei  termini e  
con le modali tà previste dal  presente bando e che non avranno ricevuto comunicazione di  
sospensione della domanda stessa o di  esclusione dalla selezione,  non riceveranno 
comunicazione di  ammissione e dovranno presentarsi  diret tamente al le prove munit i  di  
idoneo documento d’identi tà.  
 
 
8. GRADUATORIA E ASSUNZIONI 
 
La graduatoria definit iva dei  candidati ,  formulata dalla Commissione Giudicatrice,  sarà 
approvata con at to del  Responsabile del  1° Settore,  previo r iscontro della sua regolari tà 
ed avrà efficacia l imitata ai  posti  oggetto della selezione,  salvo quanto indicato al  punto 
9.  
 
L’ordine di  graduatoria sarà determinato dalla somma dei  punteggi conseguiti  nelle 
prove d’esame. In caso di  pari tà le  preferenze sono appresso elencate:  
-  gl i  insignit i  di  medaglia al  valore mili tare;  
-  i  muti lat i ,  invalidi  di  guerra ex combattenti ;  
-  i  muti lat i  ed invalidi  per fat to di guerra;  
-  i  muti lat i  ed invalidi  per servizio nel  settore pubblico e privato; 
-  gl i  orfani  di  guerra;  
-  gl i  orfani dei  caduti  per fat to di  guerra;   
-  gl i  orfani dei  caduti  per servizio nel set tore pubblico e privato;  
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-  i  feri t i  in combattimento;  
-  gl i  insignit i  di  croce di  guerra o di  al tra at testazione speciale di  merito di  guerra,  
nonché i  capi di  famiglia numerosa;  
-  i  f igli  dei muti lati  e degli  invalidi di  guerra ex combattenti;  
-  i  f igli  dei muti lati  e degli  invalidi per fat to di guerra;  
-  i  f igli  dei muti lati  e degli  invalidi per servizio nel  set tore pubblico e privato;  
-  i  genitori  vedovi  non risposati ,  i  coniugi non risposati  e  le  sorel le ed i  fratel l i  vedovi 
o non sposati  dei caduti  in guerra;  
-  i  genitori  vedovi non r isposati ,  i  coniugi  non risposati  e  le  sorel le ed i  fratel l i  vedovi o 
non sposati  dei   caduti  per fat to di  guerra;   
-  i  genitori  vedovi non risposati  e  le  sorelle ed i  fratel l i  vedovi o non sposati  dei  caduti  
per  servizio nel set tore pubblico e privato;  
-  coloro che abbiano prestato servizio mili tare come combattenti;  
-  coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque t i tolo,  per  non meno di  un 
anno nell’Amministrazione che ha indetto i l  concorso;  
-  i  coniugati  ed i  non coniugati  con riguardo al  numero dei f igli  a carico;  
gl i  invalidi ed i  muti lat i  civili ;  
-  i  mil i tari  volontari  delle Forze Armate congedati  senza demerito al  termine della ferma 
o rafferma. 
 
A pari tà di merito e t i toli  la  preferenza è determinata:  
-  dal numero dei  figl i  a  carico,  indipendentemente dal  fatto che i l  candidato sia 

coniugato o meno; 
-  dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;  
-  sulla base dell’età:  è preferi to i l  candidato più giovane d’età.  
 
Non saranno ri lasciate dichiarazioni di idoneità al la selezione.  
 
L’assunzione del  vincitore avverrà sulla base dell’ordine della graduatoria;  a tal  f ine i  
vincitori  saranno invitati  a  presentare,  nel  termine di  30 giorni,  la  documentazione 
necessaria per l’assunzione,  a pena di  decadenza dall’assunzione.  
 
La st ipulazione del  contrat to di  lavoro e l’ inizio del  servizio sono comunque subordinati  
al l’effett iva possibil i tà di  assunzione dell’Amministrazione Comunale,  in rapporto al le 
disposizioni  di  legge r iguardanti  i l  personale degli  enti  locali  vigenti  al  momento della 
st ipulazione del  contrat to ed alle disponibili tà  f inanziarie.  
 
I l  Comune di  Medicina ha piena facoltà di  determinare discrezionalmente i l  luogo,  la  
scadenza,  la  sede e la data di  assunzione in servizio.  
 
I l  contratto di  formazione e lavoro potrà essere trasformato al la scadenza,  o prima di  
essa,  in contrat to di  lavoro a tempo indeterminato,  previa selezione da espletarsi  ai  sensi  
dell’art .  10 del  regolamento comunale per i  contratt i  di  formazione e lavoro. 
Non potrà partecipare al la predetta selezione i l  candidato che non avrà terminato i l  
periodo di formazione obbligatoria,  per propria colpa o per i l  quale i l  Responsabile di  
Settore abbia at testato esi to negativo dei  risultat i  professionali  e  formativi .  
 
 
9. UTILIZZO GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TERMINE 
 
I l  Comune si  r iserva di  ut i l izzare la graduatoria,  per un periodo di  tre anni dalla data di  
approvazione,  salvo che disposizioni di  legge o regolamento dispongano diversamente,  
per assunzioni a termine in posti  di  pari  categoria o profi lo professionale anche 
indipendentemente dalla t ipologia del  rapporto di  lavoro (tempo pieno o parziale o CFL).  
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In caso di disponibili tà  di più graduatorie del medesimo profilo professionale,  verrà 
uti l izzata la graduatoria che i l  Responsabile del  servizio interessato al l’assunzione a 
termine indicherà sulla base delle materie oggetto delle prove previste per la selezione.  
Qualora i l  Responsabile non provveda a tale indicazione,  sarà uti l izzata la graduatoria 
più recente.  
 
Nell’ ipotesi  di  assunzione a termine per sopperire ad esigenze urgenti  e  non prevedibil i ,  
la  chiamata dei candidati  inseri t i  in graduatoria potrà avvenire anche telefonicamente,  al  
recapito telefonico dagli  stessi  indicato.  
 
Nell’ ipotesi  di  ut i l izzo della graduatoria per servizio diverso da quello per i l  quale è 
stata indetta la selezione,  i l  Responsabile del  servizio interessato potrà sottoporre i l  
candidato uti lmente collocato in graduatoria a colloquio.  
 
 
10 – INFORMAZIONI VARIE 
 
I l  presente avviso viene emanato nel  r ispetto,  tra l’altro,  delle seguenti  disposizioni:  
-  Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli  Enti  Locali  D.Lgs.  n.  267/2000; 
-  Norme generali  sull’ordinamento del  lavoro al le dipendenze delle Amministrazioni 

pubbliche D Lgs.  n.  165/2001; 
-  Testo Unico sulla documentazione amministrat iva D.P.R. 445/2000; 
-  Codice in materia di protezione dei  dati  personali  D.Lgs.  n.  196/2003; 
-  Norme sul  diri t to al  lavoro dei  disabili  L.  68/1999; 
-  Norme sulle pari  opportunità tra uomini e donne L.125/1991; 
-  Art.  3 del  CCNL Comparto Regioni ed Autonomie locali  14/9/2000. 
 
I  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione comunale verrà in possesso in occasione 
dell’espletamento del  procedimento di  cui  al  presente avviso verranno trat tat i  nel  
r ispetto del D.Lgs. n.  196/2003.  
Con la sottoscrizione della domanda di  partecipazione alla selezione i l  candidato esprime 
formale consenso,  a norma dell’art .  13 del  D.Lgs n.  196/2003, al  trattamento dei dati  
personali  nella medesima contenuti ,  autorizzando la comunicazione dei  dati  stessi  ad 
al tr i  enti  pubblici  e privati  per f inali tà occupazionali ,  salvo espressa dichiarazione 
contraria.  
 
L’Amministrazione non si  r i t iene responsabile per la dispersione di  comunicazioni  
dipendente da inesatta indicazione del  recapito,  anche telefonico,  da parte del  
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del  cambiamento dell’ indirizzo 
indicato nella domanda,  né per eventuali  disguidi postal i  o telegrafici  o comunque 
imputabili  a  fatto di  terzi ,  a  caso fortuito o forza maggiore.  
 
I  candidati  hanno facoltà di  esercitare i l  dir i t to di  accesso agli  at t i  del  procedimento 
concorsuale,  nel  r ispetto del  vigente “Regolamento sul  dir i t to di  accesso alle 
informazioni ed ai  documenti  amministrativi” del  Comune di  Medicina.  
 
Per ragioni di  pubblico interesse,  i l  presente avviso potrà essere modificato o revocato,  
senza che gli  interessati  possano vantare diri t t i  o pretese di  sorta.  
 
Per quanto non previsto dal presente avviso  viene fatto riferimento al le vigenti  
disposizioni  in materia.  
 
Responsabile del  procedimento amministrat ivo di  cui  al  presente avviso è i l  
Responsabile del  1°Settore Dott .ssa Federica Degli  Esposti ;  i l  procedimento avrà avvio 
dalla data di  scadenza per la presentazione delle domande di  selezione di  cui  al  presente 
avviso e si  concluderà entro 6 mesi  da tale termine.  
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Copia del  presente bando  e dello schema di domanda, possono essere rit irati 
al l’Ufficio personale del  Comune di Medicina.  Il  bando di concorso è consultabile  
sul  sito del  Comune di Medicina: www.comune.medicina.bo.it  
  
Medicina,  l ì  6 aprile  2005 
  
  

 I l  Responsabile del  1° Settore 
(f . to Dott .ssa Federica Degli  Esposti)  
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SCHEMA DI DOMANDA DA COMPILARE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO PER N. 1 POSTO DI AGENTE DI P.M. PRESSO IL 
COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE. 
  
  

Al  Comune di  Medicina 
Via Libertà n.  103 

40059 MEDICINA (BO) 
 

Io sottoscri t to/a (cognome) ……………….………….. (nome) ………………………………   

nato/a a………………………………………………… il…………………. residente a 

( locali tà)  ………………………………………….. prov.  ……. CAP …………………………. 

Via ………………………………………….. n.  ……… Tel.  …………../  ……………………… 

 
C H I E D O 

  
di  essere ammesso/a al la selezione pubblica,  per esami,  per la st ipula di  un contrat to di  
formazione e lavoro per n.  1 posto di  Agente di  P.M. (Categoria C)  presso i l  comando 
di Polizia Municipale.  
 
Dichiaro di  avere preso visione dell’avviso di selezione e dichiaro,  ai  sensi  degli  arr t .  46 
e 47 del  D.P.R. 445/2000, e sotto la mia responsabil i tà:  
 
(modificare e completare solo le dichiarazioni che lo richiedono o che necessi tano di  
variazione) 
 
1.RECAPITO  
di  eleggere i l  seguente recapito al  quale indirizzare tutte le comunicazioni relat ive al la 
selezione in oggetto (se diverso dalla residenza indicata)  :  
………………………………………………………………………………………………………...  
 
2.CITTADINANZA 
di essere cit tadino/a i tal iano/a;  
 
3.ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI 
di  essere iscri t to/a nelle l iste elet toral i  del  Comune di:  
………………………………………….. 
 
4.  CONDANNE PENALI  
di non avere mai riportato condanne penali ;  
 
5.  PROCEDIMENTI PENALI  
di non avere procedimenti  penali  in corso;  
 
6.  OBBLIGHI MILITARI (solo candidati  di  sesso maschile)  
di  essere,  r ispetto agli  obblighi mili tari ,  nella seguente posizione:  ………………………...  
 
7.CAUSE OSTATIVE  
di  essere immune da interdizione dai  pubblici uffici  e da desti tuzione da precedenti  
pubblici  impieghi;  
 
8.  PATENTE 
di essere in possesso della patente di  t ipo A e B  
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9.  TITOLO DI STUDIO  
di  essere in possesso del  seguente t i tolo di  studio ……………………………………………., 
conseguito nell’anno scolast ico…………………..,  presso l’ Ist i tuto pubblico/legalmente 
r iconosciuto …………………………………………. con sede a………………………………… 
 
10. IDONEITA’ SPECIFICA ALL’IMPIEGO 
di essere in possesso dell’ idoneità al le mansioni del  posto;  
 
11.  AUSILI NECESSARI e TEMPI AGGIUNTIVI (in caso di  disabil i tà):  
di  necessitare dei  seguenti  ausil i  e  tempi per sostenere le prove d’esame in relazione al  
proprio handicap: …………………………………………………………………………………...  
………………………………………………………………………………………………………...  
 
12.  CITTADINI U.E. (da indicare,  solo per i  ci t tadini  degli  s tat i  membri  dell’Unione 
Europea,  diversi  dall’I tal ia)  
di  avere adeguata conoscenza della l ingua i tal iana;  
di godere dei  diri t t i  civi li  e poli t ici  anche negli  Stati  di  appartenenza o provenienza 
 
13.  CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA 
di conoscere la l ingua              inglese                      francese.  
 
14.  CONOSCENZA DI BASE DI INFORMATICA 
di avere conoscenze di  base d’ informatica.  
 
Dichiaro inoltre di  avere/non avere dir i t to,  in caso di parità  di punteggio,  a preferenza 
per i  seguenti  motivi  non desumibil i  dalle dichiarazioni precedenti :  ……………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Dichiaro di  essere consapevole delle sanzioni penali  previste dall’art icolo 76 del  D.P.R. 
445 del  28.12.00 per le ipotesi  di falsi tà  in at t i  e  dichiarazioni mendaci .  
Dichiaro fin d’ora i l  mio consenso al  t rat tamento dei  dati  personali  contenuti  nella 
presente domanda ai  soli  f ini  dell’espletamento del  concorso,  nonché per la  
comunicazione dei  dati  s tessi  ad enti  pubblici  e privati  per f inali tà occupazionali .   
 
Allegati:  
Ricevuta tassa concorso 
Copia documento di identità  
 
Data ………………………………….. 
 
 
(Firma del  candidato  -  non autenticata) …………………………………….. 
 
 
IN CASO DI PRESENTAZIONE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO 
 
Documento ………………………… rilasciato/a da ………………………… il  …../…../….. .  
  
Data ……….…. Firma e t imbro del  dipendente addetto:  …………………………………….. 
  
  
IN CASO DI INVIO PER POSTA, FAX O TRAMITE ALTRA PERSONA :  ai  sensi  
dell’art .  38 comma 3 del DPR 445/2000 si  al lega fotocopia del documento di identi tà.  
 
 


