Avviso di concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale 

Scadenza 31.08.'09 


Settore Amministrazione
Risorse Umane
Carpi, 24.06.2009

Prot. gen.le 8403 

Avviso di concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale, con conferimento di incarico, previa selezione (per la durata del mandato indicativamente dal termine della procedura al 30.06.2014), ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs.267/2000, in esecuzione della Delibera G.U. n. 31 del 23.06.2009.

L’Unione delle Terre d’Argine tra i Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi e Soliera, comunica che intende ricoprire con incarico dirigenziale a tempo determinato il ruolo di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale. Tale incarico sarà conferito per la durata del mandato dei Sindaci di almeno tre degli Enti costituenti in carica al momento della stipulazione (non potendo il predetto eccedere la scadenza concomitante dei citati mandati, per norma regolamentare), fatte salve le norme contrattuali approvate per l’Area della Dirigenza del Comparto Regioni AA.LL., comprese quelle per la eventuale rescissione anticipata del contratto, che sarà attivato, previa selezione a evidenza pubblica ed eventuale successivo colloquio riservato ai prescelti, che risultino corrispondere ai criteri di professionalità desiderati e quindi siano inclusi nella rosa degli idonei, venendo operata la selezione di idoneità sulla base dei curricula prodotti.
Col presente avviso ci si prefigge quindi di individuare e reclutare con procedura a evidenza pubblica, la figura più idonea a ricoprire il ruolo in parola tra aspiranti in possesso di Diploma di Laurea (quadriennale o quinquennale) e di esperienza specifica (documentabile a richiesta) maturata per almeno 5 anni nell’area della Vigilanza (in posizione funzionale per l'accesso alla quale sia richiesto il possesso di Diploma di Laurea), entro Corpi di Polizia Municipale formalmente costituiti presso Enti locali ovvero entro Corpi delle Forze dell'Ordine (Polizia di Stato, Arma dei Carabinieri e Corpo della Guardia di Finanza), su posti e in funzioni di area direttiva o superiore.
Il ruolo che dovrà rivestire la figura che si ricerca, richiede adeguate capacità direzionali (esperienze e conoscenze indispensabili per predisporre una efficace / efficiente organizzazione e per la corretta gestione delle risorse assegnate, finalizzando queste al raggiungimento degli obiettivi individuati dall’Unione e dagli Enti costituenti la stessa (per i rispettivi territori) e assegnati all’ambito dirigenziale in parola. La struttura del Settore è di dimensioni consistenti (essendo costituita di ca. 95-98 persone) dislocate in 4 unità territoriali diverse e con un nucleo centrale operante su un arco di tempo variabile tra 18-19 ore e 23 ore giornaliere per 365 gg. l’anno.
Si configura come elemento professionale di carattere preferenziale l’aver maturato esperienze gestionali reali e conoscenze specifiche nella organizzazione e gestione di gruppi analoghi e squadre su diversi ambiti territoriali, essendo in grado di indirizzare e reindirizzare le figure al mutare delle necessità, in un contesto di dimensioni non inferiori a quello per il quale si ricerca il Dirigente (nei confronti di una popolazione di ca. 100.000 residenti).
Il trattamento economico individuato per la persona che si vuole incaricare è quello dei Dirigenti del Comparto Regioni AA.LL., con retribuzione di posizione corrispondente a 34.523,71 euro annui lordi, integrabile con assegno ad personam determinato in proporzione alla esperienza maturata del candidato prescelto e comunque entro il limite massimo definito dalla Giunta (in Euro 9.999.99 annuali), fatti salvi i benefici contrattuali derivanti da CCNL in itinere a livello nazionale.
Ciascuna candidatura, corredata di curriculum debitamente firmato, dovrà essere presentata entro il 31.08.2009 al Protocollo Generale del Comune di Carpi, C.so A. Pio, n. 91, essendo indirizzata al Dirigente Responsabile del Settore Amministrazione delle Risorse Umane, Dr.ssa Miriam Bulgarelli.
Domande e Curricula saranno vagliati da apposita Commissione Giudicatrice designata dal Direttore Generale e nominata dal Dirigente del Personale.
Le figure che, dal curriculum presentato, risulteranno essere in possesso della professionalità desiderata per svolgere le funzioni attese, potranno essere convocate al fine di approfondire gli aspetti di questa, attraverso specifico colloquio. 
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Settore Amministrazione delle Risorse umane, tel. 059/649677 – 649672, C.so A. Pio, 91, Carpi.
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