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DATA DI SCADENZA DEL BANDO 2/12/2008

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" Cat. C1.

IL COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

in esecuzione della determinazione n. 767del 3 novembre 2008
RENDE NOTO

Che e indetto un concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di " AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE " Cat. C1.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico iniziale lordo € quello corrispondente alla cat. C posizione
economica C1 ai sensi del CCNL Regioni e Autonomie Locali, oltre alla tredicesima
mensilita e all’ assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, nonché qualsiasi
altro emolumento previsto per la generalita dei dipendenti.

Il trattamento economico sara assoggettato a tutte le ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura prevista per legge e subira le variazioni che saranno stabilite in
sede di rinnovo contrattuale.

2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica (San Marino, Vaticano, ecc.). Il requisito della cittadinanza italiana non €’
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea purche’, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 7/2/1994, n. 174, possiedano i seguenti requisiti:

- godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- siano in possesso, fatta eccezione della titolarita’ della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti

prescritti per i cittadini della Repubblica;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono considerati cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano

ecc...) e coloro che sono dalla legge equiparati a cittadini dello Stato.

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1,



lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

e) idoneita’ fisica allimpiego.

f) per i candidati di sesso maschile di essere in posizione regolare nei confronti degli

obblighi di leva;

g) idoneita al maneggio delle armi da fuoco;

h) Diploma di scuola media superiore;

i) patente di guida di categoria A e B o di solo tipo B se abilitante anche alla guida di

motocicli;

| requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

3) PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito sono
appresso elencate:

1) insigniti di medaglia al valor militare; 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3)
mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; 5) orfani di guerra; 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) orfani dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato; 8) feriti in combattimento; 9) insigniti di croce di guerra
e di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 10)
figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 11) figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra; 14) genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra; 15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 16) coloro che abbiano prestato
servizio come combattenti; 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nellAmministrazione che ha indetto il concorso; 18)coniugati
e non coniugati con riguardo al numero dei figl a carico; 19) invalidi e mutilati civili; 20)
militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata nell'ordine:

a) dalla minore eta anagrafica;

b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

c) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

4) DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso il concorrente deve presentare domanda in carta semplice,
utilizzando lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Comune di Sasso Marconi -
P.zza dei Martiri n. 6 — 40037 Sasso Marconi (BO), nella quale é tenuto a dichiarare, sotto la
propria responsabilita’, ai sensi degli artt. 46 e 47 di cui al D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni previste dagli art. 75 e 76 del citato D.P.R.:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale domicilio
o recapito al quale 'Amministrazione Comunale dovra indirizzare tutte le comunicazioni



relative al concorso. In caso di variazione del recapito il concorrente dovra darne awviso
allAmministrazione a mezzo lettera raccomandata;

b) indicazione del concorso al quale intende partecipare;

c) cittadinanza italiana o equiparata, oppure di uno Stato membro dellUnione Europea; Per i
soli cittadini membri del’Unione Europea, avere adeguata conoscenza della lingua italiana
parlata e scritta, godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

d) iI Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

g) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o comunque con mezzi fraudolenti — dichiarazioni da prestare anche da parte di chi non e
mai stato assunto presso una Pubblica Amministrazione;

h) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il possesso dei requisiti per I'idoneita al maneggio delle armi da fuoco;

) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

m) il possesso della patente di guida di categoria A e B o di solo tipo B se abilitante anche
alla guida di motocicli;

n) I' idoneita fisica all'impiego;

o) il candidato portatore di handicap dovra specificare a quale categoria appartiene (di cui
alla legge n.68/1999), di avere necessita di ausili e tempi aggiuntivi per sostenere le prove
d’esame, ai sensi della L. 104/1992 (indicare quali);

p) eventualmente di aver diritto di preferenza a parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
487/94, specificando la categoria cui appartiene;

g) la lingua straniera a scelta fra quelle descritte nello schema di domanda, sulla quale
essere esaminato in sede di prova orale.

r) di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini della procedura concorsuale e
dell’eventuale rapporto di lavoro, nonché la comunicazione dei suddetti dati ad altri Enti
Pubblici ad esclusivi fini lavorativi, ovvero, di non consentire il trattamento dei propri dati
personali;

| cittadini stranieri dovranno rendere le dichiarazioni in relazione alle regole del diritto
comunitario ed internazionale, regolanti le singole fattispecie.

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di
esclusione. La firma non é soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 D.P.R.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva la facolta’ di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita’ delle dichiarazione sostitutive di certificazione. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita’ del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderne ai
sensi dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento /atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

5) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato, firmata a
pena di esclusione dal candidato, dovra essere presentata direttamente o spedita nei modi



indicati di seguito al COMUNE DI SASSO MARCONI, Ufficio @ TUXTU CON IL
CITTADINO, Piazza dei Martiri n. 6 — 40037 Sasso Marconi (Bo).

Modalita di presentazione:

e Direttamente all’ufficio @ TUXTU CON IL CITTADINO del Comune di
Sasso Marconi, Piazza dei Matrtiri n. 6 nei seguenti orari:
lunedi dalle 8,30 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 18,00;
martedi, giovedi, venerdi e sabato dalle 8,30 alle 13,00;
mercoledi dalle 8,30 alle 11,50 e dalle 15,00 alle 18,00. In tal caso la
sottoscrizione della domanda deve essere resa alla presenza del dipendente
incaricato a riceverla, con esibizione di un documento di identita in corso di
validita;

e Tramite fax al nr. 051 840802.

e Mediante raccomandata con avviso di ricevimento;
In questi ultimi due casi (mezzo fax e raccomandata) deve essere allegata
obbligatoriamente la copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita del candidato.

La domanda di partecipazione al concorso, anche se inoltrata a mezzo posta, deve
pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del bando all’Albo
Pretorio del Comune e quindi entro il 2 DICEMBRE 2008.

E’ comunque ammissibile la domanda spedita tramite il servizio postale entro tale data (fara
fede il timbro a data dell'ufficio postale) anche se pervenuta successivamente, purche non
oltre 5 giorni dalla scadenza del termine ultimo indicato dal bando.

Non saranno ammesse le domande pervenute con modalita di inoltro diverse da
guelle sopraindicate e oltre il termine perentorio di cui sopra.

L'Amministrazione Comunale non assume responsabilita per la dispersione delle domande o
comunicazioni dovute a inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nel caso che il termine coincida con un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi motivo
dellEnte, il termine si intende espressamente prorogato al primo giorno lavorativo
immediatamente successivo.

6) PROVE D'ESAME

1° PROVA SCRITTA: Svolgimento di test a risposta multipla riguardanti:

ordinamento delle Autonomie Locali; ordinamento comunale con particolare riferimento al
potere regolamentare del Comune; normativa in materia di polizia amministrativa,
commerciale, stradale, edilizia, sanitaria, giudiziaria, ambientale, veterinaria; normativa in
materia di pubblica sicurezza, infortunistica stradale; normativa nazionale e regionale in
materia di polizia municipale; procedimenti per I'applicazione delle sanzioni amministrative.

2° PROVA PRATICA : redazione di un elaborato attinente le materie della prova orale;



PROVA ORALE : Materie della prova scritta. Nozioni di codice penale, codice di procedura
penale e codice civile.

In sede di prova orale si procedera’ inoltre all’accertamento del grado di conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda ed
all’accertamento della capacita’ di utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche
piu’ diffuse.

Consegue l'ammissione alla prova orale, che si intende superata con una votazione di
almeno 21/30, il candidato che abbia riportato in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prime due prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

N.B. Non si procedera alla correzione della seconda prova scritta nel caso la prima non abbia
ottenuto un punteggio di almeno 21/30.

CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove scritte si svolgeranno IL 18 DICEMBRE 2008 con inizio dalle ore 9,00,
presso il Centro congressi Ca’ Vecchia di Via Maranina n. 9, Sasso Marconi.

Si dovranno presentare tutti i candidati muniti di un valido documento di riconoscimento, ad
esclusione di coloro che avranno ricevuto la comunicazione di esclusione dal concorso.

La prova orale si svolgera pubblicamente il giorno 23 dicembre 2008 alle ore 8.30,
presso la sede Comunale, Piazza dei Martiri n. 6, Sasso Marconi (BO).

L’elenco dei candidati risultati idonei alle prove scritte e quindi ammessi a sostenere
la prova orale sara pubblicato esclusivamente all’ Albo Pretorio e sul sito web
comunale, indicativamente a partire dal 20/12/2008. Sara esclusivamente cura del
candidato verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco degli ammessi alla prova
orale.

| candidati ammessi alla prova orale riceveranno, il giorno stesso della prova orale,
comunicazione individuale scritta circa il voto conseguito nelle prove scritte.

Si dovranno presentare tutti i candidati, sempre muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui non sara' inviata
alcuna comunicazione ulteriore per la data delle prove.

7) GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione Giudicatrice.

Essa conservera efficacia per tre anni dalla data di approvazione per I'eventuale copertura di
posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione
del concorso medesimo, salve diverse disposizioni di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato.

Il concorrente in posizione utile per 'assunzione sara invitato a produrre la documentazione
necessaria a richiesta dell Amministrazione;



L’assunzione operera nei confronti del vincitore, fatta salva I'applicazione dei diritti di
preferenza di cui al punto 3 del presente bando, che avverra nel rispetto, in particolare, di
quanto previsto all’'art. 16 del D.P.R. 487/94.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l'inizio del servizio saranno comunque
subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente bando, tenuto conto delle
vigenti disposizioni in tema di tutela dei diritti delle persone disabili;

- alla effettiva possibilita di assunzione in base alle norme vigenti al momento della
stipulazione.

8) COMUNICAZIONE Al SENSI ART. 8 LEGGE N. 241/90

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo e il Comandante del Corpo
di P.M. Fantuzzi Liano e che il termine del procedimento concorsuale € stabilito in novanta
giorni, nel rispetto dell’art. 11 del D.P.R. 487/94.

10) INFORMAZIONI VARIE

Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto, tra le altre, delle disposizioni di cui
al D.Lgs n. 165/2001, della L. 10/4/1991 n.125, L. 8/3/1989 n. 101, D.P.R. 28/12/2000 n.
445, D.P.R 9/5/1994 n. 487 , L. 15/5/1997 n. 127, L. 5/2/1992 n. 194 , L. 12/3/99 n. 68, D.
Lgs. del 30/6/2003 n.196.

Per i concorrenti portatori di handicap saranno disponibili gli ausili ed i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap (art. 20 L. 5/2/92 n. 104).

Per ragioni di pubblico interesse, il presente bando potra essere modificato o revocato, senza
che gli interessati possano vantare diritti.

Per guanto non previsto dal bando viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Eventuali informazioni, copia del bando completo di schema per la domanda possono essere
richieste all'Ufficio @ tuxtu con il cittadino, tel. 051/843511, o alla U.O. Sviluppo Org.vo
Gestione e Amministrazione del Personale del Comune di Sasso Marconi, P.zza dei Martiri
n. 6, tel. 051/843516 - 843527, fax 051/840802.

Copia del bando e dello schema di domanda sono anche disponibili sul sito internet
http://www.comune.sassomarconi.bologna.it

Sasso Marconi, li 03 novembre 2008

IL COMANDANTE DEL CORPO DI P.M.
F.to FANTUZZI LIANO

Piazza dei Martiri, 6 — 40037
www.comune.sassomarconi.bologna.it
tel.051 — 843511 fax 051 840802
N. Verde 800 - 273218 C.F. 01041300375 P.IVA 00529971202


http://www.comune.sassomarconi.bologna.it/

SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERE IN CARTA LIBERA

Al Comune di Sasso Marconi
Piazza dei Martiri n. 6
40037 Sasso Marconi (BO)

La/ll sottoscritto/a
Cognome Nome

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n° 1 posto di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” cat. C. a tempo
indeterminato.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle sanzioni previste
dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000:_

Nato/a il

Residente a Prov via

c.a.p. tel. c.f.

e di richiedere che 'Amministrazione Comunale invii tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo (se diverso dalla

residenza)

tel.

O diessere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata;
OPPURE
O di appartenere all’lUnione Europea, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta e di godere dei diritti

civili e politici anche negli stati di appartenenza e provenienza,;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo )

O digodere dei diritti civili e politici;

O di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali

O di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso

)

Q (anche per coloro che non hanno mai avuto rapporti di lavoro con Pubbliche Amministrazioni) di non essere stato destituito o
dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato, per persistente insufficiente rendimento e a
seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

O (per i soli candidati di sesso maschile): di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione

di essere essere in possesso dei requisiti per I'idoneita al maneggio delle armi da fuoco ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando con votazione
conseguito nell’anno scolastico presso

O diessere in possesso della patente di guida cat. A e B o di solo tipo B se abilitante anche alla guida di motocicli;
O di essere fisicamente idoneo all'impiego;

U (solo per i concorrenti portatori di handicap) di necessitare dei seguenti ausili in relazione al proprio handicap
e dei seguenti tempi aggiuntivi per le prove d’esame in relazione al proprio handicap

Q diavere diritto a preferenza, in caso di parita di punteggio, per il seguente motivo




di essere sottoposto all’accertamento della seguente lingua straniera :
inglese

francese

spagnolo

tedesco

0O DO00o

di consentire al trattamento dei propri dati personali ai fini della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro,
nonché la comunicazione dei suddetti dati ad altri Enti Pubblici ad esclusivi fini lavorativi;

OPPURE

O dinon consentire il trattamento dei propri dati personali per fini diversi da quelli della procedura concorsuale qui considerata.

Data Firma
(Non soggetta ad autenticazione)




