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BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI 2 POSTI DI AGENTE
ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C, ex 6" q.f.)

Prot.

iL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Ih esecuzione di delibera G.U. n. 6 del 26/01/2011 e della Decisione n. 260 del 10/03/2011.
RENDE NOTO

che 1"Unione delle Terre d’Argine intende acquisire e valutare domande di figure interessate al

trasferimento mediante mobilita’ estema, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, in posti di Agente Istruttore P.M., (cat. C, ex 6' Q.F.) riservati ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato del comparto Enti Locali, aventi profilo professionale
analogo e pari classificazione (Cat. C, ex 6' q.f), a prescindere dalla posizione acquisita nella

predetta categoria. Le posizioni di lavoro relative sono previste su attivita' esterne proprie del Corpo
di P.M.. .

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Gli aspiranti, per essere ammessi alla procedura, dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) Essere in possesso di Diploma di Maturita;

b) essere in possesso della patente di guida, in corso di validitd, di categoria “A” per la
conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza e patente di categoria “B” in corso

di validita;

¢} non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali

in corso;

d) aver superato con esito positivok il corso di prima formazione per operatori di polizia
municipale di Cat C della durata di 300 ore approvato dalla Regione Emilia Romagna

(costituira titolo preferenziale ma non vincolante);

€) non avere procedimenti disciplinari in corso ¢ non essere incorso in sanzioni a seguito di

procedimenti disciplinari;

f} essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere

disponibile al rilascio del nulla-osta-alla mobilita a partire dal mese di maggio 2011;
g) essere in possesso di valida qualifica di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 L. 65/86;

h) essere in possesso dell’idoneitd psicofisica per 1o svolgimento delle funzioni ESTERNE di

agente di Polizia Municipale;

i) avere un’anzianitd di servizio in profilo professionale analogo e pari classificazione nella

Polizia Municipale di almeno 3 anni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente avviso di mobilita ed allegando una copia fotostatica di un documento
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di riconoscimento (carta d’identitd, patente di guida, etc...) entro e non olire le ore 11.30 del
giorno 05/04/2011 - termine perentorio - con le seguenti modalita:

& Lettera raccomandata A/R all'indirizzo dell’Unione delle Terre d’Argine, C.so A. Pio, 91,
41012 Carpi (MO);

& Consegna diretta all'Ufficio Protocollo, C.so A. Pio, n.91, 41012 Carpi (Mo), negli orari
d'apertuira al pubblico (9.30-11.30 dal lunedi al sabato, 16.00-17.00 il martedi e 9.30 —

17.00 1l giovedi),
" Tramite fax al n.059/649752;
® A mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente

anch'essa certificata (PEC), all'indirizzo PEC: risorse.umane@pec.comune.carpi.mo.it.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute fuori termine anche se il ritardo
dipendesse da terzi o da forza maggiore.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/2000 non ¢ piu richiesta ’autenticazione). La mancata apposizione della firma autografa
non ¢ sanabile e comporta I’automatica esclusione dalla procedura di mobilita.

Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare:

- nome, cognome, luogo € data di nascita, residenza ed eventuale diverso recapito,

- numero telefonico; '

- denominazione della procedura alla quale si intende partecipare;

- indicazione dell’amministrazione di appartenenza;

- posizione giuridica ed economica attualmente rivestita, ivi compresa la denom1na710ne del
profilo professionale di appartenenza;

- titolo di studio posseduto;

- patenti di guida, specificando numero, anno e M.C.T.C. di rilascio;

- servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda con la specificazione della
posizione di lavoro attualmente ricoperta e delle mansioni svolte;

- disponibilitd dell’amministrazione di appartenenza a concedere la mobilita. A tale scopo
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda, pena la non ammissicne alla presente
procedura, la dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza con la quale si concede il
nulla osta incondizionato al trasferimento presso "Unione delle Terre d’Argine a partire dal
mese di maggio 2011, -

- possesso dell’idonetta fisica all’impiego;

- eventuale superamento con esito positivo del corso di prima formazione per operatori di polizia
municipale di Cat. C, della durata di 300 ore approvato dalla Regione Emilia Romagna;

- possesso di valida qualifica di Pubblica Sicurezza ai sensi art. 5 L. 65/86;

- dinon avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in
COrs0; '

- di non avere procedimenti disciplinari in corso € non essere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari;

- accetfazione senza riserve di tutte e norme stabilite dall’avviso di mobilita.

Alla domanda, contenente nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito
diverso, numero telefonico, deve essere allegato il propric curriculum professionale,
debitamente sottoscritto, con la specificazione dell’Ente di appartenenza, della posizione giuridica
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ed economica rivestita, dei servizi prestati presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti
pubblici o privati, delle posizioni .di lavoro ricoperte e delle mansioni svolte, nonché tutte le
esperienze professionali, anche di natura autonoma, e le informazioni che il candidato ritenga utile
specificare nel proprio interesse; per consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta.. In caso di_mancata presentazione del curriculum professionale non sard possibile
procedere ad alcuna valutazione della professionalitd del candidato e pertanto non potra accedere
all’eventuale colloquio.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato in modo da poterne consentire
la eventuale verifica.

I requisiti richiesti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza del presente
avviso.

Coloro che abbiano presentato domanda di_mobilitd verso questo Ente prima della
pubblicazione del presente avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentare detta
domanda corredata dalle dichiarazioni e dalia documentazione richiesta.

AMMISSIONE AL COLLOQUIO SELETTIVO

La Commissione esaminatrice ammettera al colloquio selettivo le candidature, in base al contenuto
della posizione professionale posseduta ¢/o0 al curriculum formativo professionale.

Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra 1a professionalitd posseduta e quella richiesta dal presente avviso di mobilita, la
‘Commissione esaminatrice non procedera ad alcun colloquio.

L’eventuale colloquio selettivo si svolgera il giorno
GIOVEDI’ 14 APRILF 2011 alle ore 9.00
presso la sede de] Comando PL, Via III Febbraio, 2 — Carpi.

A questo, gli aspiranti, se¢ non esclusi con comunicazione in tal sense, devono intendersi
automaticamente convocati e dovranno presentarsi muniti di ideneo documento di
riconoscimento.

COLLOQUIO SELETTIVO

Coloro che avranno presentato domanda nei termini indicati potranno essere convocati per sostencre
un colloquio non impegnativo ne' per i candidati, ne' per I'Amministrazione.

11 colloquio selettivo sard effettuato dalla Commissione esaminatrice presieduta dal Dirigente del
Settore di riferimento, o suo delegato ed ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per i posti da ricoprire.

11 candidato che non si presenti al colloguio nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si considera
rinunciatario ¢ viene escluso dalla presente procedura selettiva.

1l colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato e



Ul’l"l()ﬂe Free b Conrung di

: l y e {1 Campogalliano

14 Carpi
2 “\wfd Modena

dovra altresi accertare le competenze specifiche e I’attitudine all’espletamento dei compiti ¢ delle
attivita proprie del posto da ricoprire, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Nel caso in cui il numero dei candidati con giudizio positivo fosse superiore rispetto al numero dei
posti complessivamente disponibili, si procedera a stilare apposita graduatoria di idoneita. In tal
caso la Commissione esaminatrice avra’ a disposizione 30 punti per la valutazione del colloquio ed
il medesimo si riterra’ superato con un punteggio di 21/30.

Si riserva la facolta’ di utilizzare la graduatoria per la copertura di ulterioni posti vacanti di analoga
professionalita e della medesima categoria, su esplicita indicazione in tal senso della Giunta
dell’Unione. ’

ASSUNZIONE DEI CANDIDATI DICHIARATI IDONEIX

L’Unione delle Terre d’Argine si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento
ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della
mobilita. 11 presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento
presso 1" Unione delle Terre d’ Argine. '

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai
1egolament1 in vigore.

In ogni caso 'assunzione di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al momento
dell’assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate
da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessero disporre I'impossibilita da parte
dell’ente di procedere all’instaurazione del rapporto individuale di lavoro.

Il dipendente trasferito conserverd la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del
trasferimento maturata nell’ente di provenienza.

Coloro che verranno assunti a seguito della presente procedura di mobilita’ volontaria dovranno
permanere obbligatoriamente presso 1’Ente per almeno 5 anni prima di maturare il diritto di
richiedere una nuova mobilita’ volontaria esterna.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aj sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, si informa che i dati personali contenuti nella domanda
saranno trattati, esclusivamente ai fini della procedura finalizzata alla mobilita presso L’Unione
delle Terre d’Argine anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’Ufficio
competente dell’ Amministrazione, nel rispetto delle norme citate, in modo da garantire la sicurezza
¢ la riservatezza degli stessi. ‘

Il presente avviso € disponibile sul Sito Internet: hitp://terredargine.it/; lo stesso pud essere ritirato
presso 1"Utf. Corsi-Concorsi del Settore Amministrazione delle Risorse Umane.dell'Unione (avente
sede presso il Comune di Carpi C.so A. Pio, 91 - Tel. 859/649677).

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti:
Settore Amm.ne Risorse Umane - CARPI, C.so A. Pio, 91 - tel. 059-649677
Area Polizia Locale - CARPI, Via Tre Febbraio, n. 2 - tel. 059/649414
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