COMUNE DI MISANO ADRIATICO

Provincia di Rimini

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI STRAORDINARIE DI ISTRUTTORE/VIGILE URBANO, CAT.
C1, PRESSO | SERVIZI DI POLIZIA URBANA E AMMMINISTRATIVA.

00000000000

Vista la deliberazione G.C. n. 62 del 03/04/2008 come integrata con deliberazione di G.C. n. 85 del
13/04/2008 "Bando concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni straordinarie di Istruttore/Vigile Urbano - Cat. C 1 — Presso il Settore P.U. E Amm.va";

Vista la deliberazione G.C. n. 645 del 07/11/1997 “Disciplina modalita concorsuali — Determinazioni”;
Vista la deliberazione G.C. n. 354 del 15/12/2000 di modifica parziale della procedura per le assunzioni;
Vista la determinazione n. 96 del 18/04/2008 con la quale & stato indetto il concorso pubblico in parola;

SI RENDE NOTO

1) Graduatoria

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni
straordinarie di istruttore/vigile urbano, categoria C1, presso i servizi di polizia urbana e amministrativa.

Avendo questa Amministrazione interamente coperto la quota d’obbligo di cui all’art.3 della Legge
12.03.1999, n. 68, per i posti a concorso non opera la riserva a favore dei disabili di cui all’art.8 comma 2,
della Legge citata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di recedere dal presente bando anche nel caso ritenesse di
avvalersi della mobilita del personale.

Fino al termine del 2009 le eventuali assunzioni vengono riservate in via prioritaria a coloro che hanno
prestato, nel corso del 2007, attivita lavorativa in qualita di Vigile Urbano straordinario presso il Comune di
Misano Adriatico, in base alle graduatorie approvate con determine n. 77/2003, n. 101/2005 e n. 117/2007;

2) Trattamento economico

Ai posti & attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per i posti di categoria
C1 (profilo professionale: vigile urbano) dal C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali.

Compete anche, ove spettante, 'assegno per il nucleo familiare ai sensi della Legge n.153/1988.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

3) Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di Stato appartenente all’'Unione Europea;
b) idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti il profilo professionale a concorso
(L'Amministrazione ha facolta di fare accertare tale requisito da competente commissione medica);
c) eta non inferiore ad anni 18 (la partecipazione non & soggetta a limiti massimi di eta);
d) diploma diistruzione secondaria di 2° grado;
e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) possesso dei requisiti previsti dal 2° comma dell'art. 5 della legge n. 65/1986 per il conferimento
della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza:
» godimento dei diritti civili e politici,
e non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione,
» non essere stato espulso dalle FF.AA. o da corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici
uffici
g) abilitazione a condurre veicoli di cui alle patenti di guida categorie "A" e "B" o solo "B", se
conseguita prima del 26.04.1988;
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.
| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.



Per difetto dei requisiti '’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, I'esclusione dal concorso.

4) Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando, indirizzata al “COMUNE DI MISANO ADRIATICO”, dovra
essere presentata o direttamente nella sede comunale o spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comune stesso, entro e non oltre venti giorni
successivi da quello di pubblicazione del bando all'Albo Pretorio del Comune di Misano Adriatico;

Nel primo caso la data di presentazione & stabilita dal timbro a data apposto dal competente ufficio
protocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell' ufficio postale accettante purché la domanda — spedita
nei termini — pervenga, comunque, entro 3 giorni oltre il termine massimo fissato dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione del concorso, debbono dichiarare:

1) 1l cognome (le donne debbono indicare il cognome da nubile), il nome e il codice fiscale;

2) Ladata ed il luogo di nascita;

3) Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

4) Dinon essere esclusi dall’elettorato politico attivo e il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti.

5) Le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso di concessione di amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso;

6) Il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’Istituto e dell’anno in cui & stato conseguito;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) Dinon essere stato espulso dalle FF.AA. o da corpi militarmente organizzati;

9) Dinon essere stato destituito da precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) Di possedere I'idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti il profilo professionale a concorso;

11) Di essere in possesso delle patenti di guida delle categorie “A” e “B” oppure della sola categoria “A” se
conseguita prima del 26/04/1988 e di accettare, in caso di assunzione, di condurre ogni tipo di veicolo in
dotazione al Corpo di Polizia Municipale per cui occorrano le patenti di guida predette impegnandosi,
all'occorrenza, al conseguimento della "patente di servizio";

12) Di non avere motivi ostativi all'uso delle armi comuni da sparo;

13) Gli eventuali titoli di preferenza e/o precedenza alla assunzione;

14) L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al presente concorso e I'impegno a
far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo stesso (precisando anche I'esatto numero di
C.AP.);

15) L’eventuale recapito telefonico;

Non si terra conto delle domande presentate, o spedite per mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, dopo la scadenza del termine di cui al comma 1 del presente articolo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

L’Amministrazione si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni effettuate dai candidati e pud
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno presentare, pena l’esclusione dal
concorso.

* Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87 versata direttamente o mediante vaglia
postale alla Tesoreria Comunale presso Unicredit banca spa Filiale di Misano Adriatico, via
Garibaldi n. 9, oppure versata sul c.c.p. n. 13906474 intestato a Comune di Misano Adriatico —
Servizio Tesoreria (specificare la causale: per tassa concorso);

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento con l'osservanza delle
vigenti disposizioni.
6) Prove d’esame — programma e diario

L’esame consistera in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale.

PROVA SCRITTA: tema e/o quesiti a risposta sintetica e/o quiz su argomenti riferiti alle materie oggetto
della prova orale

PROVA PRATICA: consistera in una prova di guida di un motociclo

PROVA ORALE: concernente le materie di seguito elencate, afferenti I'ordinamento pubblico ed in
particolare, il Settore Polizia Municipale




» Elementi sull'ordinamento costituzionale, amministrativo e giudiziario dello Stato e sull'ordinamento
amministrativo degli Enti Locali;

* Elementi fondamentali di diritto e procedura penale, sull'ordinamento delle autonomie locali e su
quello della Polizia Municipale;

» Leggi e regolamenti di pubblica sicurezza, circolazione stradale (nuovo codice della strada), polizia
urbana, edilizia, igiene e sanita, commerciale;

» Elementi fondamentali sul sistema sanzionatorio degli illeciti amministrativi;

Le prove si svolgeranno a Misano Adriatico, nei luoghi e nelle sedi sotto indicate, secondo il seguente
calendario:

Prova scritta: 19/05/2008 con inizio alle ore 08,30 presso l'aula magna dell'lstituto San Pellegrino, via
D'Azeglion. 8

Prova pratica: 21/05/2008 con inizio alle ore 15,00 presso il parcheggio recintato di via Pascoli

Prova orale: 26/05/2008 con inizio alle ore 09,00 presso la Residenza Municipale di viale della
Repubblica n. 140

Il tempo assegnato per la effettuazione delle prove scritta e pratica sara fissato dalla Commissione
esaminatrice.

L'elenco/graduatoria dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso in data 23/05/2007 all'Albo della
residenza comunale (informazioni telefoniche: 0541/618435) e sul sito internet del Comune:
www.comune.misano-adriatico.rn.it

La mancata presentazione dei candidati alla data delle prove, comunicata come sopra, comporta
'automatica esclusione degli stessi dal concorso.

Durante la prova scritta i candidati potranno consultare soltanto i testi eventualmente autorizzati dalla
Commissione ed i dizionari.

| candidati non potranno portare nellaula degli esami libri, appunti, manoscritti, giornali, riviste,
apparecchi telefonici, ecc..

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato sia nella prova scritta che in
quella pratica una votazione di almeno ventuno/trentesimi.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto una votazione di almeno
ventuno/trentesimi.

La votazione complessiva & data dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritta e pratica
di cui al presente punto e della votazione conseguita nella prova orale.

7) Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di un documento
di riconoscimento valido.

8) Titoli di preferenza o precedenza

| concorrenti che abbiano superato la prova orale, dovranno far pervenire allAmministrazione Comunale
entro il termine perentorio di 8 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto con
esito positivo la prova stessa, i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di precedenza o
preferenza gia indicati nella domanda.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. dliinsigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per atto di guerra;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

9. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

12. i genitori, vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

13. i genitori, vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatti di guerra

14. i genitori, vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

15. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

16. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
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17. gli invalidi ed i mutilati civili;

18. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito, qualora i candidati appartengano alla stessa categoria fra quelle sopra indicate, la
precedenza & determinata dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno.

Se due o piu candidati, ottengono, a conclusione delle operazioni concorsuali, pari punteggio, & preferito
il candidato piu giovane d'eta.

9) Graduatoria di merito - validita

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti riportati nella votazione complessiva di
cui al punto 6) del presente bando, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze e precedenze di cui al
punto 8).

La graduatoria di merito sara approvata con determina del funzionario responsabile AA.GG. e
successivamente pubblicata all'albo pretorio del Comune e sul sito del Comune: www.comune.misano-
adriatico.rn.it

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto per legge;

L’Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi della graduatoria finale idonei, entro i termini di validita
della stessa, conformemente alle disposizioni di legge e contrattuali in vigore,

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Gli eventuali reclami relativi alla precedenza o alla preferenza per la formazione della graduatoria
dovranno essere prodotti non oltre il termine di dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’albo
pretorio del Comune.

10) Norme finali
Al presente concorso sono applicabili le disposizioni di cui:

« allalegge 12/03/1999 n. 68 sul diritto al lavoro dei disabili (per i posti a concorso non opera la riserva
avendo questa Amministrazione interamente coperto la quota d'obbligo).

e alla Legge 10/4/1991, n.125 che garantisce la pari opportunita tra uomini e donne;

e alla Legge 5/2/1992, n.104 sui portatori di handicap (Il concorrente portatore di handicap puo, nella
domanda di partecipazione al concorso, specificare I'ausilio necessario per sostenere le prove, in
relazione al proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi).

« Al D.P.R. 9/5/1994, N.487 come successivamente modificato, sullaccesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, alle cui disposizioni di principio si rinvia per quanto non disciplinato nel
presente bando.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento del
procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio del Personale di questo Comune
(Tel.0541618411 — Fax 0541613774) presso il quale & in distribuzione copia del bando di concorso e dello
schema di domanda.

Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito internet:
www.comune.misano-adriatico.rn.it

Misano Adriatico, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Stelio Vaselli)

Esente da bollo ai sensi dell’art.19 — Allegato B — del D.P.R. 24/6/1954, n.342 e successive modificazioni ed integrazioni.


http://www.comune.misano/

COMUNE DI MISANO ADRIATICO
Via Repubblica n,140
47843 - Misano Adriatico

lo sottoscritto/a (1)

(cognome e nome)

nato/a a il / /
residente a in Via n.
C.A.P. tel. Cod. Fisc.

CHIEDO

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per
assunzioni straordinarie di Istruttore/Vigile Urbano presso i servizi di Polizia Urbana e Amministrativa —
Categoria C1.

A tal fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilita, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000:

1) di essere in possesso della cittadinanza (2);

2) di non essere escluso/a dall’'elettorato attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(3);

3) di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso: (4);
4) di essere in possesso del diploma di conseguito presso [Ilstituto

nell’anno ;

5) ditrovarsi, relativamente agli obblighi militari: ;

6) dinon essere stato espulso dalle FF.AA. o da corpi militarmente organizzati;
7) dinon essere stato/a destituito/a da precedenti rapporti di pubblico impiego (5);

8) di possedere l'idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti il profilo professionale a

Cconcorso,

9) |_| diessere in possesso delle patenti di guida delle categorie “A” e “B”
ovvero

|__| di essere in possesso della sola patente di guida di categoria “B” conseguita prima del



26/04/1988

e

di accettare, in caso di assunzione, di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo di Polizia
Municipale per cui occorrono le patenti predette impegnandomi a conseguire, ove occorra, la "patente
di servizio";

10) di non avere motivi ostativi all'uso delle armi comuni da sparo;
11)di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza elo precedenza:
(6);

12) di avere prestato collaborazioni coordinate e continuative presso il Comune di Misano Adriatico in

qualita di vigile urbano nei seguenti periodi:

lo sottoscritto/a, in quanto portatore/trice di handicap, ai sensi della Legge n.104/1992,

chiedo: (7);

lo sottoscritto/a chiedo che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga trasmessa al
seguente indirizzo:
Via n.

C.A.P. Citta
Tel.

e mi impegno a fare conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo stesso.

Misano Adriatico i

FIRMA

Allegato: ricevuta versamento di € 3,87 per tassa concorso. (8)

Note:

N.B.: Chi usa il presente modello é pregato di barrare le voci che non lo riguardano.

(1) le donne devono indicare il cognome da nubile;

(2) specificare la cittadinanza posseduta;

(3) in caso di mancata iscrizione o cancellazione, indicare i motivi;

(4) indicare le condanne penali anche in caso di concessione di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

(5) in caso di destituzione il/la candidato/a non sara ammesso/a al concorso;

(6) indicare solo i titoli di cui all'art. 8 del bando;

(7) specificare I'ausilio necessario, per sostenere le prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi;

(8) allegare la ricevuta del versamento della tassa concorso;
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