COMUNE
DI

MIRANDOLA
(Prov. di Modena)

SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. 15449

Bando di selezione pubblica unica, per soli esami, per I’assunzione atempo
indeter minato di due unita con profilo professionale di

“Agente di Polizia Municipale’ - cat. prof. C1

pressoil Corpo di Polizia Municipale del Comunedi Mirandola

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 27/09/2007, esecutiva a sensi di legge, ed dla
determinazione dirigenzialen. 614 del 04/10/2007;

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica unica, per soli esami, per I'assunzione di due unita a tempo indeterminato con
profilo professonale di Agente di Polizia Municipale, categoria professionale C, posizione economica Cl, da
assegnare a Corpo di PoliziaMunicipale del Comune di Mirandola.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Requisiti generali:
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanzaitaliana o di Stato membro dell'Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini della Repubblica gli italiani non appartenenti alla stessa (Vaticano - S. Marino, ecc...).
| cittadini di altri Stati membri dell’ Unione Europea devono dimostrare un’ adeguata conoscenza della linguaitaliang;

b) compimento del 18° anno di et&;

¢) idoneita psico-fisica al'impiego.

L'Amministrazione comunal e ha facolta di disporre I'accertamento dell'idoneitain qualsias momento, anche
preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro.

| concorrenti portatori di handicap, di cui ale leggi 104/92 e 68/99, devono specificare nella domanda di partecipazione
allaselezione l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione a proprio handicap, nonché segnalare
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli eementi necessari affinché la
stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi d candidato, in relazione alo specifico tipo di prova;

d) regolaritadi posizione nei confronti degli obblighi di levae di non aver esercitato il diritto al’ obiezione di coscienza.
Per coloro che abbiano prestato servizio come obiettori di coscienza s richiede |’ attestazione dell’ avvenuta
presentazione di dichiarazione di rinuncia allo “status’ di obiettore di coscienza a sensi ddl’art. 15, comma 7 — ter,
dellaLegge 8/7/1998 n.230 eintrodotto con Legge 02/08/2007 n. 130 (limitatamente a coloro che nerisultino soggetti);
€) godimento ddl diritto di dettorato politico attivo, in Italiao nello Stato di appartenenza;

f) mancatarisoluzione di precedenti rapporti dimpiego costituiti con pubbliche amminigtrazioni a causadi insufficiente
rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditainsanabilg;
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g) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione.
Requisiti speciali:
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti | seguenti requisiti speciali:
possesso del diploma di maturitadi scuola media superiore di 2° grado;

patente di guida cat. “B” per coloro che |I"hanno conseguita prima del 25.4.1988, e cat. “A” + “B” per coloro
che |’ hanno conseguita dopo tale data.

Ai sens ddl'art. 1 della legge 28.3.91, n. 120, la condizione di privo della vista & causa di inidoneitd, in quanto
preclusiva all'adempimento delle specifiche funzioni previste per il profilo professionale del posto da coprire.

RISERVE E PREFERENZE

Per il posto messo a selezione opera la riserva agli appartenenti alle categorie di cui a D.Lgs. 215/01, dando atto che
con riferimento alla presente selezione s applicalariservain parolarelativamente al secondo posto in assunzione.

In caso di paritadi votazione, la posizione sara determinata sulla base dei titoli che diano luogo a preferenza, ad
eccezione di quelli previsti dall'art. 5 del DPR 487/94, in quanto non applicabili, ai sens del vigente Regolamento sulle
modalita di reclutamento del Comune di Mirandola.

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i succitati requisiti, generai e speciali, devono essere posseduti ala data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione stabilito nel presente bando di sdezione.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla seezione, redatta su carta semplice ed indirizzata a Comune di Mirandola - Piazza
Codtituente n. 1, 41037 Mirandola,

deve pervenire entro le ore 12.30 del giorno 24 ottobr e 2007,

secondo una delle seguenti modalita:

a) presentazione della domanda a mano al'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) o a Protocollo Generale
dell’ Ente, nell'ambito del normale orario di apertura;

b) invio delladomanda per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

€) invio delladomanda tramite fax, al numero 0535/29.538.

Non saranno accolte le domande pervenute dltre le ore 12.30 della data di cui sopra.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, telefonici, o comunque imputabili afatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ne casoin cui gli uffici comunali siano chiusi per sciopero, per calamita o atri motivi, néll'intera giornata fissata quale

termine della scadenza del bando, il termine stesso € automati camente prorogato sino a primo giorno successivo alla
riaperturadegli uffici.
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MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda deve essere redatta secondo il modello alegato, comprendente tutte le indicazioni richieste, che risultano
essere le seguenti:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e numero di codice fiscale; i cittadini di atro Stato membro dell'Unione
Europea devono dichiarare un'adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) residenza, recapito telefonico ed eventuae atro recapito cui indirizzare la documentazione relativa alla
selezione;

¢) indicazione della selezione;

d) di esserein possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti nd bando;

€) di esserein possesso di eventual titoli di preferenza (ad esclusione di quelli di cui al'art. 5 del DPR 487/94, in
quanto non applicabili a sens del vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del Comune di
Mirandola);

f) laspecificazione dell'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione a proprio handicap, nonché
la segnalazione dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo ala Commissione esaminatrice gli
elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi a candidato, in relazione
allo specifico tipo di prova (nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui allalegge 5.2.92 n. 104);

g) lalinguastraniera prescelta (trainglese e francese), a fine dell’ accertamento della sua conoscenza;

h) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a conoscenza
delle sanzioni pendi di cui allanormativa vigente in caso di fal se dichiarazioni;

i) di accettare senza riserve le condizioni del bando di selezione, le norme sull'accesso contenute nel vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale del Comune di Mirandola, nonché le eventuali
modifiche che I'Amministrazioneriterra di apportare agli stessi.

Ladomanda di partecipazione ala selezione & esente dall'imposta di bollo.

La firma del candidato da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, a sensi dell'art. 39 del DPR
445/00.

ALLEGATI

Alla domanda di partecipazione alla selezione pud essere alegato il curriculum formativo/professionale, in carta libera,
debitamente firmato.

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

Sono sanabili le seguenti irregolarita od omissioni:

a) omissione o0 incompletezza di una o pitl dichiarazioni fra quelle richieste circa il possesso dei requisiti prescritti
dal bando, ad eccezione di quellerelative ale generalita ed al domicilio o recapito;

b) mancata o incompletaindicazione della selezione cui s vuole partecipare.

In caso di irregolarita sanabili il candidato dovra provvedere alla regolarizzazione, pena I'automatica esclusione dalla
selezione, entro il termine tassativo fissato nellarelativa comunicazione.

Qualsias dtra omissione o irregolarita, non contemplata nell'elenco sopra indicato, comporta I'esclusione dalla
selezione.
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PROVE

Le prove selettive consistono nell’ ordine, in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale, come di seguito
dettagliato.

PROVA SCRITTA

L’ammissione alla prova scritta € diretta per tutti i candidati in possesso dei requisiti.

La prova consistera in un elaborato a contenuto teorico pratico €/o domande a risposta chiusa o aperta su uno o piu
argomenti della prova orale.

Durante la prova scritta i candidati potranno consultare il vocabolario della lingua italiana, esclusa ogni dtra
documentazione. E’ vietato |’ utilizzo di celulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche.

Laprovascrittas terra

il giorno 29/10/2007, con inizio alleore 14.30,
presso Il stituto Tecnico Statale G.Galilei, via Barozzi n. 4 - Mirandola

| candidati devono ritenersi convocati ad ogni effetto in base ala presente indicazione contenuta nel bando, savo
diversa comunicazione. Alla prova scritta i candidati devono presentars muniti di un documento personae di
riconoscimento.

Il candidato chenon si presenti nel giorno, luogo ed oraindicato, viene considerato rinunciatario ala seezione.

Alla prova scritta viene attribuito un punteggio massimo di punti 30; la prova si intende superata col conseguimento di
almeno 21 punti.

PROVA PRATICA

Allaprova pratica sono ammessi i soli candidati che abbiano superato positivamente la prova scritta, conseguendo il
punteggio di ameno 21/30.

La prova pratica sara finalizzata all’ accertamento della conoscenza relativa al’ utilizzo dei motocicli in dotazione ala
Polizia Municipale. Sono ammessi allaprova tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti.

Laprovapraticas terra

il giorno 06/11/2007, con inizio alle ore 10.30,
pressoil piazzaledelle Piscine - Mirandola

Ai candidati verra comunicata, a cura del Presidente della Commissione esaminatrice, I'ammissione ala prova pratica,
con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta, ovvero I'esclusione dalla prova.

| candidati devono ritenersi convocati ad ogni effetto in base ala presente indicazione contenuta nel bando, savo
diversa comunicazione. Alla prova pratica i candidati devono presentarss muniti di un documento personale di
riconoscimento.

Il candidato chenon si presenti nel giorno, luogo ed oraindicato, viene considerato rinunciatario ala seezione.

Alla prova pratica viene attribuito un punteggio massimo di punti 30; laprovas intende superata col conseguimento di
almeno 21 punti.

PROVA ORALE

Allaprova pratica sono ammessi i soli candidati che abbiano superato positivamente la prova pratica, conseguendo il
punteggio di ameno 21/30.
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Laprova orale consiste in un colloquio teso ad accertare la conoscenza nelle seguenti materie:

principi costituzionali ed amministrativi dell'attivitadi poliziaedi vigilanza;

nozioni fondamentali di diritto penale, procedura penale, con particolare riferimento all'attivitadi polizia
municipale;

ordinamento di poliziamunicipale;

nozioni di basein materia di pubblica sicurezza, di poliziacommerciale e somministrazione, di polizia urbana,
rurde, edilizig;

circolazione stradale ed infortunistica;

nozioni di base in materiadi sanzioni amministrative.

La prova orade comprende la valutazione delle attitudini, capacita relazionali, di risoluzione dei problemi, nonché
I’ orientamento alla comunicazione del candidato, unitamente ad un colloquio 0 una smulazione di situazione,
individuale e/o di gruppo.

Contestualmente alla prova orde si provvedera all’ accertamento delle conoscenze di una lingua straniera (inglese o
francese) e dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, internet), a sens
dell’art. 37 del D.Lgs. 165/01.

Laprovaoraes terra

il giorno 08/11/2007, con inizio alle ore 9,00, presso la Residenza Municipale, Piazza Costituente 1;
qualora non sia possibileterminarein giornata tutti i colloqui, gli stessi proseguiranno nel giorno o nei giorni
immediatamente seguenti, semprecon inizio alle ore 9,00.

Eventuali variazioni rispetto alla data/sede della prova verranno comunicati ai candidati per iscritto.

Ai candidati verra comunicata, a cura del Presidente della Commissione esaminatrice, I'ammissione alla prova orale,
con l'indicazione del voto riportato nella prova pratica, ovvero I'esclusione dalla prova.

| candidati devono ritenersi convocati ad ogni effetto in base ala presente indicazione contenuta nel bando, savo
diversa comunicazione. Alla suddetta prova orale i candidati devono presentars muniti di un documento personae di
riconoscimento.

Il candidato chenon si presenti nel giorno, luogo ed oraindicato, viene considerato rinunciatario ala seezione.

Alla prova orale viene attribuito un punteggio massimo di punti 30; la prova s intende superata col conseguimento di
almeno 21 punti.

Laprova s svolgerain un‘aulaapertaa pubblico di capienzaidonea ad assicurare lamassima parteci pazione.

Il punteggio finale per I'inserimento in graduatoria sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti dal candidato
nelle tre prove sostenute: scritta, pratica ed orale.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Al termine della procedura sdlettiva, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei candidati idonei, sulla base
del punteggio conseguito nella valutazione delle tre prove d'esame.

Nella formazione della graduatoria, la Commissione, fatte save le precedenze e preferenze previste nel presente bando
di selezione, tiene conto, a paritadi punti, dell’eta del candidato, accordando la preferenzaal piu giovane d' eta.

La Commissione rassegna quindi tutti i verbali relativi alle operazioni sdettive al competente organo comunale, che
approva le operazioni dopo aver accertato I'insussistenza di cause di illegittimita.

La graduatoria rimane efficace, salvo modifiche di legge, per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione della

stessa, per I’ eventuale copertura del posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, nello stesso
profilo professionale, fatta eccezione per quelli istituiti o trasformati successivamente all’indizione della selezione.
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PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI E DI RISERVA

| candidati, che abbiano superato la prova, in possesso dei titoli che diano luogo a precedenza o preferenza a parita di
punteggio, gia indicati nella domanda di ammissione alla selezione, devono far pervenire dl'ente entro il termine di 15
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli in parola.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

L'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori € subordinata alla mancata assegnazione di unita da parte delle
competenti struttureregionali, ai sensi dell'art. 34-bisdel D.Lgs. 165/01.

| candidati risultati vincitori saranno invitati dall’ Amministrazione Comunale di Mirandola, ad assumere servizio in via
prowvvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso del requisiti prescritti per I'accesso, ed saranno assunti in prova
nella categoriae nel profilo professionale dei posti messi a selezione.

La presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione all'impiego dovra avvenire
entro 30 giorni dal'entrata in servizio, qualora, in forza di legge, i documenti stessi non debbano essere acquisiti
direttamente dall'’ Amministrazione.

Il neo assunto sara invitato a regolarizzare entro 30 giorni, a pena di risoluzione di diritto del contratto individuae di
lavoro, ladocumentazione irregolare o incompleta, anche ai fini fiscali.

Il neo assunto, contestualmente ala stipulade contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare di non trovars in acuna
delle situazioni di incompatibilitarichiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, fatte
salve le eccezioni previste dalla normativa vigente; ove necessario, il dipendente dovrarilasciare espressa dichiarazione
di opzione per I'Amministrazione comunale di Mirandola.

L'Amministrazione ha facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall'autorita competente per territorio
o da un medico militare, I'idoneita fisica del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendo altresi |'effettuazione degli
accertamenti sanitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dall'entrata in servizio. Se la certificazione richiesta
non viene prodotta, senza giustificato motivo, nel termine indicato, ovvero dala stessa risulti I'inidoneita fisica del
lavoratore a posto daricoprire, verra adottato il provvedimento di decadenza dall'impiego.

Resta ferma |'applicazione delle particolari disposizioni circa |'accertamento dell'idoneita degli appartenenti ale
categorie protette, ai fini dell'assunzione all'impiego.

MODALITA' DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Lagraduatoria & unicaericomprendei candidati, riservatari e non riservatari, che abbiano conseguito I'idoneita
Nell'utilizzo della graduatoria s terra conto del titoli di precedenza, in base ai seguenti criteri:

a) qualora il posto assegnato a candidato riservatario s renda vacante a qualunque titolo, nel periodo di vigenza della
graduatoria, subentra, secondo la graduatoria stessa, il primo degli altri riservatari;

b) qualorail posto vacante sarelativo a candidato non riservatario, subentra il primo degli idonei che segueil vincitore,
siachesi tratti di riservatario, Siachesdi tratti di non riservatario.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale spettante a personale a tempo
indeterminato appartenente alla categoria professionale C, posizione economica C1, profilo professionale di “Agente di
P.M.”, secondo quanto previsto dal vigente contratto di lavoro.

I trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenzidi, assistenziali ed erariali anormadi legge.
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NORME GENERALI
La procedura selettiva deve concludersi entro 6 mes dalla data di effettuazione della prova scritta.

L'Amministrazione s riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare €/o riaprire i termini del bando,
ovvero di revocare la selezione per motivi di pubblico interesse; inoltre pud disporrein ogni momento I'esclusione dalla
selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.

Per quanto non contemplato nel presente bando valgono le norme del vigente Regolamento sulle modalita di
reclutamento del personale del Comune di Mirandola e lanormativain materia di assunzioni nel pubblico impiego.

Si applicano le disposizioni di cui ala legge n. 125/1991, che garantisce le pari opportunita fra uomini e donne per
I’ accesso @ lavoro.

Per chiarimenti e per ritirare copia integrale del bando i concorrenti potranno rivolgersi:
g a Servizio Personale, tutte le mattine, dal lunedi al sabato, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 el giovedi pomeriggio
dalle ore 15.00 alle ore 18.00 (tel.0535/29.619);
g al'URP, dal lunedi a sabato dalle ore 8.30 dle ore 13.00, il martedi e venerdi pomeriggio dalle ore 16.00
alle ore 19.00.
Copia del bando & pubblicata sul sito internet del Comune di Mirandolaall’ indirizzo www.comune.mirandolamo.it

Responsabile del procedimento, il Responsabile Servizio Personal e, Dr.ssa Simona Roncadi.

VERIFICHE

L'Amministrazione, ai sensi ddll'art. 71 del DPR 445/00, effettuera i controlli che riterra opportuni, anche a campione,
per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal suddetto controllo emerga lanon veridicita
delle dichiarazioni resg, il dichiarante incorrera nelle sanzioni previste dall'art. 495 del Codice penale, oltre ad essere
escluso dalla procedura selettiva, nonché decadra dai benefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera

ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitareil diritto di visione ed accesso agli atti della procedura selettiva, in conformitaa
quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal vigente regolamento comunal e sui diritti di accesso agli atti ed
a documenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza dl’art.13 del Decreto Legidativo n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), s rendono le seguenti informazioni in merito a trattamento dei dati personali connesso ad presente
procedimento:

1) il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali ed informatici € comungue in modo da
garantire lariservatezza degli stessi;

2) i dati devono essere acquisiti dal Servizio Personale; I’ eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterebbe
I’ estromissione dalla procedurg;

3) i dati saranno comunicati ad altri soggetti, ove previsto dalla normativa vigente;

4) il trattamento dei dati personali eventuamente rientranti nel novero dei dati “sensbili “ e “giudiziari”, di cui
alelettered) ed €), comma 1, art. 4 dd Codice sulla Privacy, viene compiuto nei limiti indicati dalla normativa
in vigore e dal regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato con deliberazione
consiliare n. 232 del 19.12.2005, e successive maodifiche ed integrazioni, e segue le finalita previste dalla legge
e da medesimo regolamento. |l trattamento in parola viene effettuato mediante strumenti manuali ed
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informatici e comungue in modo da garantire la riservatezza degli stessi. Il conferimento di questi dati ha
natura obbligatoria;

5) il titolare del trattamento € il Comune di Mirandola, con sede in Mirandola, p.zza della Costituente n. 1;

6) il responsabile del trattamento € il Responsabile del Servizio Personale, il cui ufficio ha sede in Mirandola,
p.zza Costituente n. 1;

7) d titolare dd trattamento o al responsabile I'interessato pud rivolgersi per far valere i suoi diritti, cosi come
previsto dall’art. 7 del D.Lgs. n 196/2003, come di seguito indicato:

- I’interessato ha diritto di ottenere conferma dell’ esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancoraregistrati, e laloro comunicazione in formatangibile;
- I'interessato hadiritto di ottenere I'indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) dellefinalitae modaita dd trattamento;
c) dellalogicaapplicatain caso di trattamento effettuato con I’ ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare e del responsabile designato ai sens dell’articolo 5, comma 2,
D.Lgs. 196/2003;
€) de soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che
possono venire a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati;
- I'interessato hadiritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, larettificazione ovvero, quando vi hainteresse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessariala conservazione in relazione agli scopi per i quai i dati
sono stati raccolti 0 successivamente trattati;

c) [I'attestazione che le operazioni di cui ai due punti precedenti sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffus,
eccettuato il caso in cui tale adempimento s rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto a diritto datutelare;

- I'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

1. per motivi legittimi a trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;

2. a trattamento di dati personali che lo riguardano afini di invio di materiale pubblicitario o di venditadirettao
per compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Mirandola, Ii  05/10/2007

Il Responsabile Servizio Personale
Dr.ssa S mona Roncadi
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Schema di domanda di ammissione a selezione pubhblica

Al Comune di Mirandola
Piazza Costituente, 1
41037 - Mirandola
MODENA

FAX: 0535/29.538

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica unica, per soli esami, per |I'assunzione di due unita a
tempo indeterminato con profilo professionale di “ Agente di Palizia Municipale” - categoria professionale C,
posizione economica C1, pressoil Comune di Mirandola, Servizio Palizia Municipale.

Il/Lasottoscritto/a

presa visione del bando di selezione pubblica di cui all'oggetto, indetta da codesta spettabile Amministrazione
Comunale con determinazione dirigenzialen. 614 del  4/10/2007

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione stessa.
A tal fine dichiara sotto la propriaresponsabilita:
(barrare e/o compilare le caselle cheinteressano)

di esserenato/a a il / / :
Codice Fiscale

di essereresidente a
inVia n.
telefono / : cdlulare ;

di essererintracciabile a seguente indirizzo:

telefono /

(recapito pressoil qualel’Amm.ne Com.le dovrainviare tutte le comunicazioni, se diverso dallaresidenza);

di essere in possesso della cittadinanza ;

di esserein possesso del seguente Diploma di maturita
conseguitoindata__/_/ , con il punteggio di presso I’ lstituto

di possedere un'adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;
(nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea)

(O di essereinregolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di non aver esercitato il diritto all’ obiezione di
coscienza ovvero presenta |’ attestazione dell’ avvenuta presentazione di dichiarazione di rinuncia alo “status’ di
obiettore di coscienza ai sens dell’art. 15, comma 7 — ter, della Legge 8/7/1998 n.230 e introdotto con Legge
02/08/2007 n. 130 (limitatamente a coloro che nerisultino soggetti);

O di goderedel diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

O di non aver avuto risolti precedenti rapporti dimpiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di
insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti dainvaliditainsanabile;
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O O

O

di non avere subito condanne penai che impediscano, ai sens delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

di essere in possesso della patente di guidaca. “B”;
(per caloro che |’hanno conseguita prima del 25.4.1988)

di essere in possesso della patente di guidaca. “A” + “B”;
(per caloro che |’ hanno conseguita dopo il 25.4.1988)

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica al'impiego;

di essere in possesso del seguentetitolo di precedenzariserva ai sens degli artt. 18 e 26 del D,Lgs. 215/2001:

di esserein possesso del seguente titoli di preferenza (ad esclusione di quelli di cui al’art. 5 del DPR 487/94, in
quanto non applicabili a sensi del vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del Comune di Mirandola):

di necessitare del seguente ausilio necessario per |'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap:
(nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alalegge n. 104/92)

di necessitare di tempi aggiuntivi; a tal fine s forniscono alla Commissione esaminatrice i seguenti elementi
necessari affinché la stessa possa determinarei tempi aggiuntivi, in relazione d tipo di prova;
(nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui allalegge n. 104/92)

di essere consapevole della veridicitadelle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza
delle sanzioni pendi di cui allavigente normativain caso di false dichiarazioni;

di accettare senzariserve le condizioni del bando di selezione, le norme sull'accesso del vigente Regolamento sulle
modalitd di reclutamento del personade del Comune di Mirandola, nonché le eventuali modifiche che
I'Amministrazioneriterra di apportare agli stessi;

di sceglierela seguente lingua straniera, la cui conoscenza sara accertata dalla Commissione esaminatrice in
sede di colloquio, ai sens dell’art. 37 del D.Lgs. 165/01:

g inglesg

q francesg

di aver preso visione dell'informativarelativaa trattamento dei dati personali contenuta nel bando di selezione e di
( ) consentire
( ) non consentire
la comunicazione del propri dati ad dtri enti che ne facciano richiesta per finalita occupazionali.

Allego ala presente curriculum formativo/professional e redatto in cartalibera e firmato in originale (facoltativo).

Li,

FIRMA
(danon autenticare)
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