COMUNE    DI    FANANO

MODENA

                                               Piazza Marconi n. 1 - 41021 FANANO (Mo)

                                          Tel. 0536/69786 - Fax 0536/68954

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLE PROVE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 UNITA’ AL PROFILO PROFESSIONALE DI 

“AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” - CATEGORIA “C”           
Il Responsabile del Servizio Personale
-  Visto il vigente CCNL per il personale del comparto Regioni – Enti Locali;

- Visto il vigente Regolamento per le procedure di reclutamento del personale;

- In esecuzione della propria determinazione n. 469  del 30.10.2007;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica, per sole prove, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità al profilo professionale di 

“Agente Polizia Municipale”, categoria “C”

L’assunzione dell’ ”Agente di Polizia Municipale” sarà subordinata alle disposizioni ed alle limitazioni imposte dalle normative vigenti .

1.  TRATTAMENTO ECONOMICO

E’ corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria giuridica C, posizione economica iniziale C1, dai corrispondenti C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre alle quote relative all'assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovute) alla tredicesima mensilità, all’indennità di comparto e agli ulteriori trattamenti accessori.
2. REQUISITI GENERALI E SPECIALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (i cittadini di tali Stati dovranno avere inoltre un’adeguata conoscenza della lingua italiana);
2.  Età non inferiore ad anni 18;
3. iscrizione nelle liste elettorali  ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni a causa di persistente e insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. n. 3/1957; non essere stati licenziati da Pubbliche Amministrazioni, ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o  per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti;
5. Esenzione da condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti, ovvero inesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione;
6. Titolo di studio:  diploma di maturità (per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento dei titoli italiani);

7. Patente B;

8. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

9. di non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza (Legge n.230 del 8.07.1998);

10. di non essere  nella condizione di disabile ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge n.68/99.

 I suddetti requisiti d’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande d’ammissione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in qualsiasi tempo, l’esclusione dalla stessa o la decadenza dall’assunzione.

REQUISITI PSICO-FISICI

I candidati devono essere inoltre fisicamente  idonei alle funzioni previste per il posto, e cioè devono essere  in possesso dei requisiti fisico-funzionali  di cui alla Direttiva Regionale approvata con Deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 278 del 14/02/2005, ed in particolare:

-  Sana e robusta costituzione:

· visus 16/10 complessivi, con  non meno di 6/10 nell’occhio che vede meno. Tale visus è raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali

· normalità del senso cromatico luminoso e del campo visivo 

· funzione uditiva normale

· assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrezza o l’obesità patologica avendo come criterio di riferimento l’Indice di Massa Corporea.
Il possesso di tali requisiti, verrà accertato al termine delle procedure di selezione e prima dell’effettiva immissione in servizio.
3.  MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA       
(da redigersi secondo lo schema allegato in calce al presente avviso)
Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 5.12.2007 a pena di decadenza, domanda in carta libera, debitamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Fanano, Piazza Marconi, 41021 Fanano, contenente le seguenti dichiarazioni:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita;
2) la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione con l’indicazione dell’eventuale numero telefonico;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza);
5) l’idoneità fisica all’impiego per il posto messo a concorso;
6) il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e della data di conseguimento;
7) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso);
8) di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;
9) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
10)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11)   di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza (legge n.230 del 8.07.1998); 
12)   di non essere, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 68/99, nella condizione di disabile;
13) eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenza nella graduatoria di   merito a parità di punteggio,

I titoli di preferenza sono valutabili solo se sono stati dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e sono posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della domanda.
14) di accettare senza riserve tutte le condizioni del bando, nonché quelle che regolano l’espletamento delle procedure di accesso all’impiego presso l’Amministrazione Comunale di Fanano;

15)  di avere preso conoscenza della data delle prove da considerarsi quale convocazione formale, salvo comunicazione di esclusione;

16) Il consenso al trattamento dei dati personali forniti, nel rispetto della legge n. 675/96, e successive modifiche e integrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base all’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non  è più richiesta l’autenticazione).

Le dichiarazioni false comportano l’applicazione di sanzioni penali nonché la decadenza dai benefici conseguiti. 
E’ fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di richiedere, in qualsiasi momento, ai concorrenti i documenti dichiarati nella domanda; la non corrispondenza fra quanto dichiarato e quanto accertato comporta, in ogni momento, l’esclusione dal concorso.

L’invio della domanda potrà essere effettuato in uno dei seguenti modi:
1) presentazione diretta all’ ”Ufficio Protocollo” unitamente a copia fotostatica di un documento di identità valido. Orario: da lunedì a sabato 08.00 - 14.00 ;
2) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità valido);
3) invio a mezzo fax al nr. 0536/68954 (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità valido). Il candidato dovrà conservare ed esibire, qualora richiesta, copia della ricevuta che attesta la corretta e regolare trasmissione via fax della propria domanda entro il termine sopra indicato.
Nota bene: il termine per la presentazione delle domande di ammissione è perentorio, pertanto non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, non siano pervenute all’Amministrazione entro il termine previsto dal presente bando di selezione. 

A tal fine farà fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo, pertanto non saranno accolte le domande inviate a mezzo del servizio postale, munite del timbro a data dell’Ufficio accettante, che non siano pervenute entro il termine perentorio sopra citato del  5.12.2007  ore  13.00.

Qualora la presentazione delle domande avvenga secondo quanto previsto ai precedenti punti 2 e 3 sarà cura del candidato informarsi sull’avvenuto ricevimento entro la scadenza del bando, telefonando al seguente numero telefonico: 0536/69786.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore o per errate spedizioni via fax.
4.  ALLEGATI ALLA DOMANDA

· Alla domanda di ammissione alla selezione dovrà essere obbligatoriamente allegata:

· Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,33 effettuato con una delle seguenti modalità:

· a mezzo versamento presso la Tesoreria Comunale – Banco Popolare di Verona e Novara, filiale di Fanano, sul c.c. n. 101;

· versamento sul conto corrente postale n. 14610414 intestato alla Tesoreria Comunale.

· Copia fotostatica di un documento valido di identità. 

5.  AMMISSIONE CANDIDATI
All’ammissione dei candidati si procederà in esito all’istruttoria delle domande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.
Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito dall’Amministrazione.
La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta l’esclusione dalla selezione.
Qualora ricorrano motivi di economicità e celerità, l’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre l’ammissione con riserva per tutti coloro che hanno presentato domanda regolarmente sottoscritta nel rispetto del termine per la presentazione. In sede di controllo formale sulle operazioni della Commissione Esaminatrice, sarà verificata la regolarità delle domande dei soli concorrenti inseriti nella graduatoria di merito. La regolarizzazione delle domande prive o incomplete di una o più dichiarazioni o adempimenti richiesti dall’avviso deve avvenire entro il termine fissato, a pena di esclusione dalla graduatoria.
6. MODALITA’ DI SELEZIONE - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE :

Le prove di selezione avranno luogo presso la sede Municipale – Fanano – Piazza Marconi n. 1 con il seguente calendario:

1) Prova scritta : lunedì           10.12.2007 - ore 10,00

      2) Prova orale :    mercoledì    19.12.2007 -  ore 10,00

I  candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclusione dalla partecipazione alla selezione dovranno pertanto presentarsi nelle date ed ora sopra indicati, muniti di documento d’identità legalmente valido ai fini dell’identificazione, per sostenere le prove di selezione: l’Amministrazione non procederà a dare ulteriore comunicazione.

Il candidato che non si presenta alle prove il giorno, nell’orario e luogo sopra indicati si considera rinunciatario e viene automaticamente escluso dalla selezione.

L’elenco degli ammessi alla prova orale verrà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Fanano; i candidati potranno ricevere informazioni sull’ammissione e/o esclusione dalla prova orale contattando l’Ufficio personale al seguente numero telefonico: 0536/69786.

Prove d’esame :

Prova scritta: può essere costituita dalla stesura di un tema, di una relazione, dall’elaborazione di schemi di atti, di uno o più quesiti a risposta sintetica e/o multipla 

 sulle materie previste per la selezione. 
Prova orale : consisterà in un colloquio volto alla verifica della conoscenza delle materie sulle quali verte la selezione. 

Nell’ambito della prova orale si provvederà all’accertamento delle conoscenze e dello utilizzo dei programmi informatici di maggior uso, mediante prova pratico-attitudinale.

MATERIE :  le prove di selezione scritta, orale e pratico-attitudinale verteranno sulle seguenti materie:

-  Ordinamento degli Enti Locali;

-  Ordinamento, ruolo e funzioni della Polizia Locale;

-  Il potere prescrittivo, regolamentare e sanzionatorio del Comune;
-  Codice della strada e disposizioni complementari;

-  Nozioni di diritto e procedura penale;

-  Polizia amministrativa; Polizia di sicurezza, urbana, edilizia e commerciale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti riportati nelle due prove d’esame.
Durante le prove d’esame non è ammessa la consultazione di testi di legge, dizionari, pubblicazioni o manuali tecnici. I candidati non potranno portare telefoni cellulari, carta da scrivere, appunti e/o manoscritti di qualunque genere.
7. FORMAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE
A conclusione dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulerà apposita graduatoria provvisoria di merito dei concorrenti che abbiano superato le prove selettive con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, delle preferenze.
La graduatoria finale di merito è approvata con determinazione del Responsabile competente in materia di personale. La graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 30 giorni consecutivi.

Il termine di validità della graduatoria è stabilito dalla normativa vigente.

Il vincitore dovrà dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione con le modalità indicate dall’Amministrazione.
La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l’effettiva assunzione del servizio da parte del vincitore  sono comunque subordinati:
- al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali indicati nel presente avviso;
- alla concreta possibilità di costituire il relativo rapporto da parte dell’Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie all’uopo destinate.
L’assunzione è subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti fisico-funzionali previsti dall’allegato A della Direttiva Regionale approvata con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n.278/2005, già indicati nella parte iniziale del presente bando.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

1. quando il vincitore non assume servizio alla data stabilita salvo proroga del termine per giustificato e documentato motivo;
2. in assenza di uno dei requisiti richiesti accertata in sede di controllo delle autocertificazioni rese.
La conferma dell’assunzione avverrà previo superamento di un periodo di prova di mesi sei, non rinnovabile né prorogabile.
La graduatoria della selezione potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato al medesimo profilo professionale e categoria.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.

 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici e comunicato ai membri della commissione concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si informa che il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile del Servizio Gestione del Personale del Comune di Fanano.

9. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al concorso comporta la conoscenza e l’accettazione dei contenuti del presente avviso, delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro con gli enti locali,  nonché delle disposizioni del regolamento dell’accesso all’impiego di questo Ente.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare in tutto o in parte e modificare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicazione dei motivi e senza che i candidati partecipanti possano accampare diritti di sorta, nel caso di mutate esigenze operative ed organizzative dell’Ente, per mancanza di fondi in bilancio, per sopravvenute disposizioni normative o per ogni altro motivo che determini l’impossibilità di stipulare  i contratti di lavoro previsti.

Ai sensi della vigente normativa in materia di assunzioni si dà atto che l’Amministrazione Comunale ha provveduto ad effettuare la comunicazione prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/91, così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Copia integrale del presente avviso potrà essere consultata sul sito Internet al seguente indirizzo: www.comune.fanano.mo.it.

Per ogni informazione e/o chiarimento rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Fanano – Piazza Marconi n.1 – Fanano (Mo) Tel. 0536/69786, Fax 0536/68954.

Fanano, lì 5 Novembre 2007.-

Il Responsabile del Servizio Personale

(Poli M. Albertina)
 

All’Amministrazione Comunale

Di Fanano









 Piazza Marconi n. 1









41021   F A N A N O  (Mo)

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per sole prove, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità al profilo professionale di 

“Agente di Polizia Municipale”, categoria “C”

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

1)  di essere nato/a  il __________ a __________________________________________;

2) di essere residente a _____________________ in Via _________________________ e che tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

 _______________________________________________________________________  Telefono _______/___________;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di appartenere al seguente Stato dell'Unione Europea __________________________;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: _______________________________________________________________________;

5)  di essere in possesso dell'idoneità fisica a ricoprire il posto messo a selezione;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________

conseguito presso ___________________________________ in data ___________ riportando la seguente votazione ______________;

7) di essere in possesso della patente B;

7) di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti, né applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione che costituiscano impedimento per l'accesso all'impiego pubblico, ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali: _______________________________________________________________________;

8) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

9) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

10) (solo per i candidati di sesso maschile)  di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione: ​​​​​​​​​___________________________________________________

11)  di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza (legge n.230 del 8.07.1998);

12) di non essere nella condizione di disabile ai sensi dell’art.3 comma 4 della Legge n.68/99.

13) di essere in possesso dei titoli di preferenza nella graduatoria di merito a parità di punteggio: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________________
14) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché ogni altra condizione prevista dalle disposizioni regolamentari dell’Ente e dalle eventuali modifiche che si ritenesse opportuno apportare.

15) di avere preso conoscenza della data delle  prove da considerarsi quale convocazione formale, salvo comunicazione di esclusione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole che quanto dichiarato del presente modulo di domanda ha valore:

· di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

· di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione a stati, qualità personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445. A tale riguardo - in conformità a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITÀ.
Il/La Sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445).

Il/La Sottoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive modifiche ed integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti nella presente domanda per le finalità proprie della selezione.

Allega alla presente:

· Ricevuta del versamento  della tassa di concorso di € 10,33

· Copia fotostatica del documento di riconoscimento.

Data___________________












FIRMA 








             ____________________________ 
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