Prot. n. 25864

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI AGENTI DI PM STAGIONALI PER LA STAGIONE ESTIVA 2005.

IL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI

In esecuzione delladdiberazione G.C. n. 228 dd 19.05.2005

RENDE NOTO

ART.1- GENERALITA' DELL'AVVISO

Questa Amministrazione ha necessita di procedere dl'assunzione di Agenti di PM a tempo determinato per
la stagione estiva 2005.

Ai send ddlalegge n. 125 dd 10.04.91 i pogti 9 intendono riferiti ad aspiranti dell’ uno e del’dtro
Sess0.
Al poso e annesso il seguente trattamento economico in relazione dla tipologia di contratto
sottoscritto :
- dipendioinizide annuo previsto per laCat. C 1 dd C.C.N.L. Enti Locdi;
indennitadi vigilanza;
- 13" menglitg
- assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti dle trattenute eraridi, previdenzidi ed asssenzidi
nellamisuraprevigaddle vigenti digpogzioni.
ART.2-REQUISITI PER L'ASSUNZIONE
Per I'assunzione e richiesto il possesso ddl seguente titolo di studio e dei sottoelenceti requiSiti:
a) titolodi studio: Diplomadi Istruzione secondaria di secondo grado (Maturita)
b) possesso della patente di guida:
- di categoria B se conseguita anteriormente a 26.04.1988
- S conseguita in data successva d 26.04.1988: categoria B e categoria A che abiliti dla guida di
motocicli con potenza superiore a 25 Kw.
C) posseso de requisti per il conferimento della qudita di Agente di Pubblica Sicurezza a sens ddl’ art.
5 comma 2 ddlalegge 65/86 (legge quadro sulla Polizia Municipae) e precisamente:
di non aver subito condanne a pene detentive per ddlitto non colposo 0 non essere stato sottoposto
amisure di prevenzione;
non essere sato espulso ddle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
d) dttadinanzaitaiana—sono equiparati a cittadini gli itdiani non gppartenenti dla Repubblica;



€) godimento de diritti civili e palitici;

f) idoneita fisca dle mansoni connese d podo (I’ Amministrazione Comunae s riserva la facolta di
sottoporre avisitamedicai vincitori del concorso in base dla normativa vigente);

g nontrovars nelle condizioni di dissbiledi cui dl’art. 1 ddlalegge n. 68/99;

h) di non avere riportato condanne pendi che impediscano a sens delle vigenti disposizioni in materia, la
codtituzione del rapporto dimpiego con la Pubblica Amministrazione;

[) non essere dati dedtituiti, non essere dati digpensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per perssente insufficiente rendimento, ovvero non essere deti dichiarati decaduti da un pubblico
impiego, a send ddl’at 127, 1° comma lettera d) del testo unico delle digposzioni concernenti 1o
datuto degli impiegati civili ddlo Stato, approvato con decreto del Presdente della Repubblica
10.01.1957 n.3;

[) di esserein posizioneregolare nei confronti degli obblighi di leva;

M) non essere sato riconosciuto “obiettore di coscienza’ a send dellalegge 8 luglio 1998 n. 230
Ai sens del’at. 3 comma 6 ddla legge 15.05.97 n. 127 la partecipazione a concors indetti da

pubbliche amminigtrazioni non & soggettaalimiti di eta

ART. 3- POSSESSO DEI REQUISITI
Tutti i requidti prescritti per 'ammissione dla sdezione debbono essere posseduti dla data di
scadenza ddl termine stabilito nel presente bando per |a presentazione delle domande di anmissione.
L'accertamento della mancanza di uno solo del requisiti prescritti per I'ammissone a concorso,
comportain qualungue tempo, la decadenza dalla nomina.

ART.4—APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Ai fini ddla formulazione ddla graduatoria finde i titoli che danno luogo a preferenze sono indicati
dl'at. 5 del DPR n. 487/94, cosi come modificato dal’art. 3 comma 7 legge 127/97 e del’ art. 2, comma
9° dellalegge 191/98.

ART.5- TASSA DI CONCORSO

La partecipazione dla selezione comporta il versamento di una tassa di Euro 8,00 da effettuars
tramite vaglia postae intestato ala Tesoreria Comunae o ¢/c pogale n. 13921481 intestato d Comune di
Cervia - Servizio Tesoreria Comunde. || mancato versamento nei termini di scadenza del presente bando
comportal’esclusone dala sdezione.

Latassa suddetta non é rimborsabile.

ART.6- COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissone d concorso deve essere compilata in carta semplice e sottoscritta
secondo o schema che viene alegato a presente bando di concorso ed é indirizzatad Sindaco

In tale domanda gli aspiranti a concorso debbono dichiarare sotto la loro personale responsabilitd,
penal'esclusione dal concorso, quanto segue:

a) il cognome, il nome, il luogo e ladatadi nascita e laresdenza;



b) il possesso ddlacittadinanzaitaiang;

c) il titolo di sudio posseduto con la esatta denominazione dell’Idtituto scolastico che 1o ha
rilasciato, la votazione riportata e I’ anno di conseguimento;

d) di possedere la patente di guida di categoria B conseguita in data (se
conseguita prima del 26.04.88)

oppure
- di possedere la patente di guida di categoria B conseguitain data (se
conseguitadopo il 26.04.88) e di categoria A che abilitadlaguidadi motocicli con potenza
superiore a 25 Kw, conseguitain data .
e) di godere de diritti cvili e palitici e il Comune ove sono istritti nelle liste dettordi, ovvero |
motivi delanon iscrizione o ddlla cancdlazione ddle liste dettordi;
f) di non aver riportato condanne pendi che impediscano, a send dele vigenti disposizioni in
materia, la codituzione del rgpporto di impiego con la Pubblica Amminidrazione (tae
dichiarazione € da rendere anche in assenza assoluta di condanne); in caso contrario indicare le

condanne subite;

g) di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo 0 non essere dato
sottoposto amisure di prevenzione;

h) di non essere dtati dedtituiti 0 non essere dati dispensati 0 non essere decaduti dal'impiego
presso una Pubblica Amminigtrazione (tale dichiarazione € da rendere anche in assenza ddla
condizione in argomento); in caso contrario indicare i provvedimenti subiti ed i motivi;

i) nontrovars nelle condizioni di dissbiledi cui dl’art. 1 delalegge 68/99;

) idonetafisicadlo svolgimento delle mansioni connesse d posto;

m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di
meschile); inoltre, a <oli fini ddla vadutazione de titoli, di avere assolto tdi obblighi
resso dal a grado ;

n) di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza’ a sens della legge 230/98 art. 15
comma 7" (solo per i concorrenti di sesso maschile);

0) non esxre dato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati.

Ladomandadi concorso dovrainoltre contenere:

1. gli eventudi titoli di preferenzaprevidi ndl'art.4 dd bando a paritadi vautazione;

2. l'indicazione del domicilio o recapito, se diverso ddla resdenza gia dichiarata cui indirizzare le
comunicazioni, ed eventuale numero di telefono (con l'esatta indicazione del numero di codice di
avviamento posae).

L’ Amministrazione hon assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dd concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento ddl’ indirizzo indicato nella domanda, né per eventudi disguidi postai o teegrafici o
comungue imputabile afatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmatain calce senza necessita di acuna autentica (art. 39
dd T.U. dele disposzioni legidative e regolamentari in materia di documentazione amminidrativa n.
445/2000).



Ai send ddl’art. 13, comma 1, del D.Igs. 196/2003 i dati persondi forniti dai candideti o acquisti
d ufficio saranno raccolti presso I’ Ufficio Concora di questo Ente, per le findita inerenti la gestione ddlla
procedura, e saranno trattati a seguito di eventuae instaurazione del rapporto di lavoro per lagestione dello
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
interesse, ai send ddl’ art. 22 della Legge 241/90.

Ai sens ddl’art. 7 dd suddetto D.lgs 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere a dati che li
riguardano e di chiederne, ne rigpetto delle disposizione e de termini inerenti la procedura,
I aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione,oltre che di chiedere la cancdlazione o il blocco di eventudi deti
non pertinenti o raccolti in modo non conforme ale norme. L’ interessato puo, atresl, oppors d trattamento
per mativi legittimi.

ART.7-DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Alladomandadi partecipazione a concorso i concorrenti devono alegare, in carta semplice nel modi
indicati dle seguenti lettere @)-b) e ¢), tutte le certificazioni relaive a titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della formazione della graduatoria, a norma ddl’art. 11 dd presente bando, ivi
compreso un curriculum formativo e professonde, redatto su carta semplice, datato e firmato e
debitamente documentato.

| concorrenti che abbiano prestato o0 prestino servizio presso il Comune di Cervia possono
richiedere esplicitamente nella domanda che la documentazione giacente presso I’ Amministrazione stessa,
relativa a servizi predtati, Sa acquista d' ufficio. Nel caso tale documentazione non Sa Stata dichiarata 0
non ne venga chiesta I’ accquisizione d' ufficio, non potra essere va utata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni per essere oggetto di va utazione devono essere prodotti:

a) inoriginde

b) in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme dl’ originde secondo quanto disposto
ddl'at.19 dd T.U. delle disposizioni legiddive e regolamentari in materia di documentazione
amminigrativa n. 445/2000 (dichiarazione sodtitutiva dell’atto di notorieta secondo lo schema

alegato sottoscritto da candidato e accompagnato da fotocopia di un documento di
riconoscimento valido).

c) Dichiarazione sodtitutiva di certificazione nei modi e ne cad previsti dd T.U. delle disposzioni
legidative e regolamentari in materia di documentazione amminigrativa n.445/2000.

Sono vautabili esclusvamente i titoli comprovati da documenti o rdativa dichiarazione sogtitutiva di
catificazione o di atto notorio in grado di fornire dla Commissone le indicazioni necessarie dla
ponderazione e comparazione degli stess.

Per I’ gpplicazione delle preferenze previste dale vigenti disposizioni, € previda la disciplina rdaiva
dla dichiarazione sodtitutiva di certificazione o dichiarazione sodtitutiva ddll’ atto di notorietd, ove possibile.
Per |le condizioni che non rientrano nella suddetta disciplina, vanno alegati dla domandai relativi documenti
probatori in una ddle forme su indicate.



Alla domanda deve essere dtres dlegata la quietanza comprovante |’ avvenuto pagamento della
tassadi concorso.

Tutta la documentazione € da produrre in carta semplice e deve essere presentata entro 10 stesso
termine ultimo prescritto dal'avviso per la presentazione delle domande, con I'avvertenza che, scaduto
detto termine, nessun altro documento verra accettato a corredo delle stesse,

| documenti che vengono presentati devono essere descritti in un elenco, in carta semplice, datato e
sottoscritto dal concorrente.

AVVERTENZE:

S informache, quaorail candidato s avvaga, per la presentazione della patente di guida richiesta,
della dichiarazione di cui dl’art. 6, lettera d) del presente bando (autocertificazione), I’ Ente provvederain
occasione dello svolgimento della prova pratica dla verifica ddl’idoneita della patente dichiarata a fini
dell’ effettuazione ddlla prova medesma e quindi dell’ammissione a concorso.

Pertanto, onde evitare eventudi errori ed avere maggiori garanzie circa il possesso del requisti per
I’accesso d posto a concorso, S condgliala presentazione di copiadel documento nellaformaindicataala
precedente |ettera b) a corredo della domanda.

S tratta comunque di una mera discreziondita del candidato, in quanto presupposto necessario e
sufficiente a fini dell’ammissione @ concorso e la presentazione della dichiarazione indicata dla lettera d)
dell’art. 6 ddl presente bando.

ART. 8- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda in carta semplice diretta d Sindaco dovra pervenire d Comune di Cervia - Segreteria
Generale - Ufficio Protocollo - (P.zza Garibadi n. 1 - 48015 CERVIA) entro e non oltre il giorno
15.06.2005.

[| termine & perentorio.

La domanda puo essere presentata direttamente d Comune presso I'ufficio Protocollo sopraddetto
negli orari di gpertura ad pubblico oppure inviata per posta a mezzo raccomandata recante sulla busta
I"indicazione: “contiene domanda per concorso pubhblico”.

Saranno cond derate tempestive le domande spedite entro il termine utile (al'uopo fa fede la data del
timbro postale di spedizione).

Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsias ragione degli uffici
riceventi, il termine stesso deve intenders prorogato ala successiva prima giornata lavorativa,

ART. 9 - IRREGOLARITA" SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA" E
MODALITA' DI SANATORIA
Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita od omissioni:
a) regolarizzazione ddla domanda quando S traiti di effettuare correzione per sanare l'imperfetta
redazione o |'ambiguita delle dichiarazioni;



b) mancata acclusone ddla ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso
purché risulti che il versamento sa dato effettuato entro il termine di scadenza previsto dd
bando.

Le regolarizzazioni di cui sopra avvengono entro il termine fissato dala Commissone, pena la

decadenza ddla selezione.

ART. 10 - ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA
E' previgal'esclusone ddla graduatoria per i seguenti motivi:
a) l'omissonedi unadelle dichiarazioni richieste nella compilazione ddla domanda di anmissone di
cui d precedente art.6;
b) lamancata presentazione della domanda entro il termine indicato al'art. 8 precedente;
€) lamancata sottoscrizione della domanda;
d) il mancato versamento ddllatassa di concorso nel termini prescritti.

ART. 11- VALUTAZIONE TITOLI

| criteri di vautazione de titoli sono queli di cui d DPR 9594 n. 487, coordinato con il
Regolamento del concors vigente.

| titoli valutabili a fini della progressonein graduatoria sono i seguenti:
A) TITOLI DI STUDIO
1) Diplomarichiesto per I'ammissone d concorso che verra vautato sulla base della votazione conseguita;
2) Titolo di studio superiore (Laures), atinente;
3) Diploma universtario post maturita tinente (triennae, biennde o annude).
B) TITOLI DI SERVIZIO

E vdutabileil servizio prestato in posizione di ruolo e non di ruolo ale dipendenze di enti pubblici 0
enti di diritto pubblico o aziende pubbliche, ivi compres le UU.SSLL. ed i consorzi tra Enti Locdi e
AZiende Pubbliche, nonché il servizio militare di leva, di richiamo dle armi, di ferma volontaria, e di
rafferma prestato presso le forze armate o ndll’ Arma del Carabinieri, sulla base della Legge 958/86.

Per il riconoscimento ddl periodo di servizio militare di leva con riferimento dl'art. 20 e 22 ddlla L.
958/86 € necessario che il candidato compili esattamente la domanda di partecipazione d concorso come
richiesto dl’ art. 6 del presente bando, letteram).

Viene fatta la seguente equiparazione fra il grado di gppartenenza ndl'’Arma o nd Servizio di Leva e le
qudifiche funziondi.
- Militari e graduati di truppa—cat. B 3 (ex 5*qgf.)
- Sottufficidi —Cat. C 1 (ex 6°g.f.)
- Ufficdi inferiori (fino a grado di Capitano) —cat. D 1 (ex 77qg.f.)
- Ufficidi superiori fino d grado di tenente colonnello, Cat. D 3 (ex 8*q.f.);
- Colonndlo, colonnello comandante e ufficidi generdi — qudificadirigenzide.
C)TITOLI VARI
Vengono vautati :



- gli attedtati di frequenza con profitto o con esame finde conseguiti d termine di cors di qualificazione,
formazione, perfezionamento, aggiornamento in materie atinenti le mansioni previse da pogto. In assenza
della specifica attestazione di profitto o di superamento degli esami pPossono essere prese in considerazione
anche indicazioni dternative se dalle stesse s pud desumere una attiva e fattiva parteci pazione 0 comungue
Il superamento del corso.

- le pubblicazioni attinenti d posto.

D) CURRICULUM PROFESSIONALE
[l curriculum professionae verra valutato solo se debitamente documentato.

La vautazione viene effettuata sugli eventi che non dano dai condderdi o lo Sano dati solo
parzidmente ndle dtre categorie di titoli.

ART. 12 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E PROCEDURA DI
ASSUNZIONE

La Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria per soli titoli tenuto conto delle preferenze
previste dall'art.5 del DPR 487/94 cosi come modificato dall’ art. 2 — 9° commadellaL.16.6.98 n.191.

Lagraduaoria ha vaidita esclusvamente per |e assunzioni della sagione estiva 2005.

La graduatoria viene pubblicata dl’Albo Pretorio e € conaultebile su Internet d  Sto
www.ComuneCervia.it.

L’assunzione e subordinata a comprovato possesso di tutti i requigiti prescritti dall’art. 2 del
presente bando.

Prima ddl'assunzione, nel termine che verra loro indicato, i candidati devono far pervenire la
seguente documentazione:

1) cetificato medico che verrarilasciato dad medico competente del Comune di Cerviadacui risulti
cheil candidato e fiscamente idoneo al’impiego;

2) dichiarazione resa a send ddl’art. 46 dd T.U.delle disposzioni legidative e regolamentari in
materia di documentazione amminigrativa n. 4452000, dalaqude risulti:
a) dataeluogo di nascita;
b) cttadinanza;
c) godimento dei diritti civili e politid;
d) il titolo di studio posseduto;
€) laposzione agli effetti dell’ adempimento degli obblighi militari;
f) non essere Sato riconosciuto obiettore di coscienza;
g nontrovard nelacondizione di disabiledi cui dl'art.1 dellalegge n.68/99;
h) I'inesstenza di condanne pendi che impediscano I'istaurazione di un rapporto di pubblico

impiego;
[) non essere dtato dedtituito o dispensato o decaduto da un impiego presso una Pubblica
Amminidrazione;

j) numero del codicefiscae
k) lacomposzionedd nudeo familiare.
) Possesso del requisiti per il conferimento della quditadi Agente di Pubblica Sicurezza

3) copiaddlapaentedi guida



ART 13-CONTROLLI DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

I Comune di Cervia 9 riserva la facolta di procedere ad idone controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sodtitutive rese da candidato ai send degli art. 46 e 47 dd T.U. ddlle disposizioni legidative e
regolamentari in materia di documentazione amminigrativa n. 445/2000.

Qudorain esito a detti controlli Sa accertatalanon veridicitade contenuto delle dichiarazioni il dichiarante
decade dagli eventudi benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base dele dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni pendi previste dall’ art.76 dd citato T.U.

ART. 14- DISPOSIZIONI FINALI

Copia ddl presente avwviso e dd fac-amile di domanda ed eventudi ulteriori informazioni, potranno essere
richieste a Servizio Personde - Ufficio Concors di questo Comune (0544-979231). 1l bando e il fac-
dmile ddla domanda sono pubblicale sul  Sto  interngt A seguente indirizzo:
www.ComuneCervia.it.

Cervia, 27.05.2005

IL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI
F.to D.ssa Bernabucci L oretta



AL SSIGNOR SINDACO DEL COMUNE DI CERVIA

B R o 10 = o (1 S
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[T T [ CAP..... Telefono......cceeveccee,
CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per titoli per assunzioni atempo determinato di Agente di PoliziaMunicipale Cat. C.1 per
|a stagione estiva 2005.
Dichiara sotto |a propria responsabilita:
1) di esserecittadinoitaliano;
2) di essere in possesso del titolo di STUAIO i cooveeenini i —
conseguito presso I’ 1ituto ScolastiCo .....vvvevvvie e, nel’anno..................... voto.........;
3) di possedere lapatente di guidadi categoria B conseguitaindata................... (se conseguita prima del 26.4.88)
oppure
di possedere lapatente di guidadi categoriaB conseguitaindata...................... (se conseguitadopo il 26.4.88) edi
categoria A che abilitaallaguidadi motocicli con potenza superiore a 25 Kw, conseguitain data................. ;

4) di godere dei diritti civili e politici (in caso di mancato godimento indicarne i motivi) e di essere iscritto nelle liste
dettorali del Comunedi ........ccccoeveevvirencirereee (in caso di cancellazione o di non iscrizione indicarnei motivi);

5) di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, |a costituzione
del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; (in caso contrario indicare le condanne riportate ed i
procedimenti penali in corso)

6) di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di
prevenzione;

7) di non essere stato destituito, decaduto o di non essere stato dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione (in caso contrario indicarne i motivi);

8) nontrovarsi nelle condizioni di disabiledi cui al’art. 1 dellalegge 68/99;
9) di esserein possesso dell’idoneitafisicaall’impiego;

10) di esserein posizione regolare, riguardo agli obblighi di leva, in quanto............ccceeev e,
(solo per i concorrenti di sesso maschile);

d aver assolto gli obblighi di leva presso...................... da.............. a.......... con il grado
Aiceern (tale dichiarazione é obbligatoriaai fini dellavalutazione dei titoli);

11) di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza’ in applicazione della legge 230/98 art. 15 comma 7 (solo
per i concorrenti di sesso maschile);
12) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati

dichiarainoltre
di possedere ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza di cui al'art5 del DPR 487/94 i seguenti

titoli:

di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
al’art. 76 e delladecadenza dei benefici previsti dall’art. 75 del T.U. della documentazione amministrativadi cui a D.Lgs.
445/200 in caso di dichiarazioni false e mendaci.

Chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata a seguente indirizzo ........cccccceeveeveceieseceeesinnens
...................................................................................... impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che I’ Amministrazione non assume al cuna responsabilitain caso di irreperibilita del destinatario.

Data,......ccocoevviiriiririin FIRMA



fac simile daallegare allafotocopia dei documenti che si allegano alladomanda.
Modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(o JEY o) o F-Yo1 14 {0 J A NALO A v [

FESIAENTE @ coiviviei i e e (1 VA=

In relazione alla domanda di selezione per Agente di polizia municipale a tempo determinato per
la stagione estiva 2005

Ai sensi dell’articolo 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.Lgs
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 e della decadenza dei benefici prevista
dall’art. 75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA
Che le fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli

(0o 1 =

(E’ necessario allegare alla stessa fotocopia di un documento di identita valido)
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