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  Comune di Modena

Assessore alle Politiche per il Personale e Polizia Municipale

Modena, lì 27 Gennaio 2005

Al personale in indirizzo

           e p.c.  alle R.S.U.

                        e p.c. alle OO.SS.

Mi è stata recapitata una lettera, da voi sottoscritta, in cui comunicate la vostra indisponibilità ad effettuare i turni regolamentati dall’accordo integrativo scaduto a dicembre 2004, nonché l’intenzione di fruire di quanto previsto dall’art. 18 c. 6 del C.C.N.L. 94/97 in occasione del prossimo 31 gennaio.

Il motivo addotto concerne l’accordo aziendale n. 1/05 che proroga solo l’istituto del disagio.

A tale proposito vorrei esporre di seguito alcune precisazioni per favorire la completa conoscenza delle situazioni e delle norme, al fine di far comprendere con esattezza il mutato quadro e la posizione dell’Amministrazione.

Il C.C.N.L. 2002-2005 all’art. 37 modifica le norme precedenti di erogazione della produttività legandole alla verifica dei risultati di PEG/PDO

I commi 2 e 3 recitano testualmente: 2: “I compensi destinati ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti

3: la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione  adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi è certificato dal servizio di controllo interno”

Ricordo che questo C.C.N.L. è stato firmato da tutte le OO.SS. rappresentative del comparto e che le erogazioni di salario previste dall’accordo aziendale per turni notturni, festivi, ecc. rientrano nella produttività e quindi sono assoggettate a questo articolo.

Da questo quadro normativo mutato si comprende perché non era formalmente possibile prorogare l’intero accordo.

Al tavolo di trattativa ho espresso a nome dell’Amministrazione, l’impegno a garantire il pagamento del nuovo contratto a far tempo dall’1.1.2005, impegno che ribadisco a voi per iscritto.

In ogni caso i servizi effettuati fino alla sottoscrizione del nuovo accordo saranno pagati.

Un impegno facile da sostenere poiché non è certo intenzione dell’Amministrazione, come abbiamo più volte dichiarato, disconoscere il ruolo della P.M. nell’ambito delle politiche per le sicurezze che hanno ampio spazio nel programma di mandato, ruolo che quindi al contrario intendiamo valorizzare. 

E’ nostra intenzione,  e nostro interesse, fare un accordo in tempi ravvicinati e con il più ampio consenso sindacale.

Sono queste le ragioni che hanno portato all’accordo n. 1/05, con il quale abbiamo prorogato l’istituto dell’indennità disagio poiché non è assoggettata all’art. 37 C.C.N.L.; se avessimo esteso questa proroga anche ai compensi per i servizi non avremmo rispettato il dettato dell’art. 37 del C.C.N.L. e i nostri atti non sarebbero formalmente corretti.

L’Amministrazione che rappresento ha e vuole continuare ad avere un rapporto di piena collaborazione con voi e con il resto del personale; la premessa è il reciproco pieno rispetto degli impegni assunti, nell’ambito delle leggi vigenti e dei contratti nazionali sottoscritti.

L’art. 18 C.C.N.L. 94/97 prevede che il giorno del Santo Patrono sia  un giorno festivo e come tale è regolamentato, ma l’Amministrazione Comunale ha la facoltà di richiedere motivatamente le prestazioni necessarie a garantire i servizi e in tal caso al dipendente spettano gli istituti compensativi previsti dal Contratto (in aggiunta  a quanto previsto dagli accordi aziendali).

Confido che questa lettera possa favorire la comprensione della posizione della amministrazione e conto sulla vostra fattiva collaborazione in un momento importante, una festa che coinvolge tutta la città, sono comunque a vostra disposizione per tutti i chiarimenti ulteriori che vorrete eventualmente chiedermi.

Assessore al Personale e alla Polizia Municipale

Gualtiero Monticelli

