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       ….fatti non parole….

Venerdi 29 u.s. si e’ tenuto il primo incontro tra l’AC e le OOSS (calendariato a seguito della vertenza SULPM)
Nell’occasione l’AC ha prodotto un documento particolareggiato dal quale si evince la situazione della dotazione organica attuale: risultano presenti in servizio a tempo indeterminato 178 addetti (anche se in ruolo ne figurano 4 in più – malavasi, maini, romandini marullo – n.d.r) + 4 tempi determinati

Come già anticipato l’AC intende al più presto assumere i prossimi 3 agenti della graduatoria concorsuale (3 dei 4 T.D. in servizio) e sono 4 mobilità in entrata entro la fine dell’anno; vi è poi l’intenzione di ultimare la graduatoria del concorso, assumere altri agenti dalla graduatoria della mobilità (sono già stati presi i contatti con i primi 3) – se le procedure sopra elencate non garantiranno l’ingresso del personale auspicato, non si esclude la possibilità di bandire – i primi mesi del 2007 – un nuovo concorso da agente di PM. L’AC intende infatti garantire la dotazione organica prevista a Modena, ovvero 194 addetti

I funzionari dell’AC ci hanno inoltre fornito un quadro della situazione degli organici dei capoluoghi di provincia della regione in relazione agli standard di personale previsti dall’apposita delibera regionale, dal quale si evince che nella ns. città sarebbero necessari 226 addetti (rapporto abitanti 1,20 op. ogni 1000 abitanti + 1 ogni mille posti letti turistici), ma hanno precisato che tranne Bologna nessun capoluogo rispetta gli standard previsti e che gli standard della delibera devono essere oggetto di ulteriori valutazioni non solo a livello locale.

Questione ex VI

Il Dott. Leonelli ha comunicato gli uffici/nuclei nei quali, a suo avviso, vi sarebbe la potenziale esigenza della presenza degli ufficiali. Senza entrare troppo nel merito l’AC si è detta disponibile a riconoscere una specifica indennità x tutti gli ufficiali di PG, e a prevedere “qualche figura in piu’ di Ispettore”

Il Sulpm ha confermato la posizione nota, ovvero la necessità di prevedere la figura del “vice-ispettore”, il quale opererebbe in situazione di subordinazione,ma di stretta e valida collaborazione  con gli ispettori. Si è manifestata la disponibilità di prevederne un gruppo inferiore a quelli presenti partendo da quelli con maggiore anzianità, verificandone preventivamente la disponibilità.

Abbiamo ribadito che la questione non è solo relativa alla qualifica di ufficiale di p.g., ma i “vice-ispettori” potrebbero avere un prezioso ruolo nell’assetto organizzativo, come figure intermedie tra gli ispettori (la maggior parte dei quali con eccessivi carichi di lavoro) e la “truppa”.

La questione ovviamente verrà approfondita anche nei prossimi incontri e dopo aver espletato il doveroso confronto con i colleghi.

Nei prossimi incontri – il prossimo è previsto per l’8 novembre – si affronteranno le seguenti questioni:

· gestione emergenze notturne;

· vestiario 
· pagamento festivi infrasettimanali;
· verifica andamento accordo 35 ore;
· “nuovi” distinti di grado;
· nuova sede PM.
Il Dott. Leonelli ha riferito che nel giro di qualche mese dovrebbero essere consegnate le patenti di servizio e che in occasione della “festa del Corpo” verranno consegnati encomi agli addetti che si sono distinti nel servizio
 I DIRIGENTI SULPM, SONO COME DI CONSUETO, A DISPOSIZIONE PER OGNI APPROFONDIMENTO , SUGGERIEMNTO E CHIARIMENTO

Per la segreteria Sulpm – elisa fancinelli

Modena, 31.10.06       ….FATTI …NON PAROLE!

                                 (detto di anonimo modenese)
